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Queridos compañeros:

Un año más presentamos esta Memoria, que pretende dejar constancia de la intensa actividad que ha imperado en nuestras 
Institución fruto de la política que la actual Junta de Gobierno tiene como referente.

El documento nos trasmite perfectamente la vida colegial a través de las numerosas reuniones, actos protocolarios, trami-
taciones, reuniones de trabajo, etc. Mención especial merece este año 2016 por estar marcado por la entrada en vigor de la 
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común, del 1 de octubre, que ha supuesto el inicio de una nueva etapa para 
los profesionales, en la que la tramitación electrónica se impone como herramienta de trabajo esencial y fundamental para 
nuestro colectivo, y en torno a lo que ha girado muchas de las jornadas y encuentros que han tenido lugar.
 
Quisiera destacar especialmente el éxito por segundo año consecutivo del Foro de Movilidad Alternativa y Seguridad Vial 
que tuvo lugar en Málaga el pasado mes de mayo, y que reunió a más de doscientos participantes, y donde destacó espe-
cialmente por el nivel de las ponencias y los debates que allí se desarrollaron.

Por otro lado, este año 2016 hemos consolidado las actividades vinculadas al colectivo de extranjeros y hemos destacado 
por numerosas acciones encaminadas a dar a conocer la marca gA entre todos aquellos que quieren residir o invertir en 
territorio nacional. 

Seguidamente quisiera mencionar los proyectos marcados como objetivo al fin de conseguir un Colegio más moderno y más 
en sintonía con la sociedad actual. En el siguiente enlace tenemos una representación gráfica de lo que ha sido el año y de 
los proyectos que nos hemos trazado. VER VÍDEO RESUMEN 2016.

Por último, unas palabras de agradecimiento al equipo que conforman la Junta de Gobierno, por su compromiso y actitud 
constructiva y siempre colaborativa, y por supuesto, al equipo de personas que integran el Colegio por hacer posible que 
seamos uno de los Colegio de referencia dentro del colectivo.

D. Jorge Alcántara
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Órganos de gobierno
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La Junta de Gobierno está constituida por un grupo de profesionales que, durante el 
año 2016, han trabajado para poner en valor la profesión de Gestor Administrativo 
y establecer las relaciones Institucionales necesarias para facilitar a los gestores 
administrativos su labor profesional.  En esta memoria se detallarán las acciones 
llevadas a cabo durante el año que nos ocupa, así como los resultados obtenidos de 
la gestión realizada.

// ÓRGANOS DE GOBIERNO /  2016
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VOCAL 1

D. José Manuel Casero Ruiz

// MIEMBROS /  JUNTA DE GOBIERNO 2016

PRESIDENTE

D. Jorge Alcántara Gallego
CONTADOR

D. Cristóbal González Luna

VOCAL 4

Dª Rafaela Jiménez Molina

VICEPRESIDENTA

Dª. Virginia Martín Lara

VOCAL 2

Dª María José Cobos Mayorga

VOCAL 6

Dª Lucía Fernández Martín

SECRETARIO

D. José Ignacio Jiménez Jiménez

VOCAL 3

Dª Regina López Castilla
VIDESECRETARIO

D. Antonio Huertas Segador

VOCAL 5

Dª Rosa María Molina Díaz

VOCAL 7

Dª Teresa Segura Chacón

TESORERO

D. Rafael Luque Jaime

VOCAL 8

D. Daniel Quijada Rodríguez

ASESORÍA JURÍDICA

Dª. Inés Atencia Robledo
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// COMISIONES DE TRABAJO /  2016

RESPONSABLE

D. Jorge Alcántara Gallego

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

D. Daniel Quijada Rodríguez
Dña. Rafaela Jiménez Molina

COMISIÓN DE TRÁFICO

RESPONSABLE

D. Rafael Luque Jaime

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

Dª. María José Cobos Mayorga

COMISIÓN DE ESCRITURAS

RESPONSABLE

D. Cristóbal González Luna

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

Dª. Regina López Castilla

COMISIÓN FISCAL

RESPONSABLE

Dª. Virginia Martín Lara

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

Dª. Teresa Segura Chacón

COMISIÓN DE EXTRANJERÍA

RESPONSABLE

D. Jose M. Casero Ruiz

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

Dª. Lucía Fernández Martín

COMISIÓN LABORAL

RESPONSABLE

D. Antonio Huertas Segador

COLABORADOR/A ADJUNTO/A

Dª. Rosa María Molina Díaz

COMISIÓN DE INFORMÁTICA



8

// JUNTAS CELEBRADAS /  2016

El Colegio convocó el pasado 31 de marzo de 2016 la Junta General Ordinaria de colegiados. 
El acto comenzaba con la aprobación del acta de la última Junta General celebrada en el 
mismo mes del año 2015.

Seguidamente el Sr. Presidente, D. Jorge Alcántara, realizó un balance sobre los asuntos de 
más interés para la profesión y la Institución durante el año 2015
.
Posteriormente el Sr. Secretario, D. Jose Ignacio Jiménez, tomó la palabra y pasó a realizar 
la presentación de la Memoria Anual de 2015 donde se detuvo en aquellos aspectos más 
relevantes de las actividades desarrolladas durante el año, así como los relacionados con los 
Recursos Humanos y Secretaría.

A continuación el Tesorero, D. Rafael Luque Jaime, hizo una exposición sobre:
•	 Cuentas anuales del ejercicio, las cuales fueron aprobadas por la Junta General.
•	 Proyecto de presupuesto elaborado para el año 2016 profundizando en todas las parti-

das que conforman el mismo, comentando con los asistentes aquellos conceptos más 
relevantes.
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Ambos informes fueron aprobados por unanimidad entre los asistentes.

En la Junta General del 2016 tuvo lugar las elecciones a Vicepresidente, Vicesecretario, Conta-
dor, Vocal 2, Vocal 4, Vocal 6 y Vocal 8. Las candidaturas presentadas según acta de proclama-
ción de dieciocho de marzo fueron:

Dª. VIRGINIA MARTÍN LARA 			  VICEPRESIDENTA
D. ANTONIO HUERTAS SEGADOR 		  VICESECRETARIO
D. CRISTOBAL GONZÁLEZ LUNA 		  CONTADOR
Dª. MARIA JOSÉ COBOS MAYORGA 	 VOCAL 2
Dª. RAFAELA JIMÉNEZ MOLINA 		  VOCAL 4
Dª. LUCÍA FERNÁNDEZ MARTÍN 		  VOCAL 6
D. DANIEL QUIJADA RODRÍGUEZ 		  VOCAL 8

Saliendo todos ellos elegidos por no existir más candidatos que optaran a los puestos descritos.
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Durante el año 2016 se han celebrado 10 reuniones de Junta de Gobierno y 1 reunión 
de proclamación de candidaturas, todas ellas presididas por el Sr. Presidente, D. Jorge 
Alcántara.

En estas sesiones se han estudiado los informes mensuales de gestión, presidencia, se-
cretaría, asesoría jurídica, tesorería y contaduría, así como, los informes de las distintas 
áreas de trabajo; tomándose los acuerdos necesarios sobre los asuntos tratados en las 
mismas.
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Consejo andaluz
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El Colegio de Gestores Administrativos de Málaga pertenece al Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Gestores Administrativos, junto con el Colegio Oficial de Gestores de 
Granada, Jaén y Almería y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla.

Durante el año 2016 ha presidido como Presidente del Consejo Andaluz, D. Jorge Alcán-
tara (Presidente del Colegio de Gestores Administrativos de Málaga). La composición del 
Consejo en este año ha sido la siguiente:

Pleno de Consejeros

Presidente: 		  D. Jorge Alcántara Gallego
				    Presidente del Colegio de Málaga.

Vicepresidente: 	 D. Javier Corral Moreno,
				    en representación de Cádiz.

Secretario: 		  D. Fernando Nogueras Rodríguez
				    Presidente del Colegio de Granada, Jaén y Almería.

Tesorero: 		  D. Miguel Ángel Peón Riancho
				    Presidente del Colegio de Sevilla.

Contador: 		  D. Luis Fernando Rodríguez Benítez, 
				    en representación de Granada.
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Vocales

Dª Mª José Vivas Juan		  Almería
D. Manuel Pinillos Del Pino		  Córdoba
D. José María Gutiérrez Egea	 Huelva
D. Blas Antonio Ogayar Pardo	 Jaén
D. José Ignacio Jiménez Jiménez	 Málaga
Dª Elisa del Pozo García		  Sevilla

Comisión Ejecutiva

Presidente: 	 D. Jorge Alcántara Gallego
Secretario: 	 D. Fernando Nogueras Rodríguez
Tesorero: 	 D. Miguel Ángel Peón Riancho

Comisión de Honores y Distinciones

D. Jorge Alcántara Gallego
D. Fernando Nogueras Rodríguez
D. Miguel Ángel Peón Riancho
Dª Mª José Vivas Juan, de Almería
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La sede administrativa del Consejo Andaluz está en el Colegio Oficial de Gestores Admi-
nistrativos de Granada, Jaén y Almería. Durante el año 2016 se han celebrado las siguien-
tes reuniones con el Consejo Andaluz a las que han asistido los representantes de nuestro 
Colegio:

•	 SESIONES PLENARIAS. Se han celebrado TRES sesiones Plenarias, los días 7 de 
abril, 12 de julio y 14 de diciembre.

•	 COMISIONES EJECUTIVAS. Se han celebrado CUATRO reuniones de las comisiones 
Ejecutivas, los días 02 de marzo, 17 de mayo, 26 de septiembre y 22 de noviembre.

En el año 2016 se ha fomentado entre los Colegios Andaluces la colaboración y las accio-
nes conjunta, de cara a aunar esfuerzos y políticas a nivel de los Colegios que conforman 
nuestro Consejo.
 
Así pues,  se ha compartido la formación organizada al objeto de que todos los colegiados 
de Andalucía tengan acceso a la formación impartida por todos los Colegios, y por otro 
lado, se han mantenido reuniones periódicas de coordinación entre los responsables de 
los diferentes Colegios. Así pues tenemos lo siguientes datos:
 

•	 El colegio de Málaga ha compartido 10 jornadas formativas

•	 El colegio de Granada ha compartido 7 jornadas formativas

•	 Se han celebrado 5 reuniones de coordinación:

1.	 26 de enero. / Objeto: Actividades colegiales
2.	 20 de abril. / Objeto: actividades colegiales
3.	 26 de abril. / Objeto: Responsabilidad Civil
4.	 08 de junio. / Objeto: Tramitación telemática
5.	 08 de noviembre. / Objeto: Plataformas de tramitación con la DGT
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Consejo general
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Nuestro Presidente, como parte integrante del Consejo General, ha asisti-
do a las siguientes reuniones convocadas:

SESIONES PLENARIAS, en total han tenido lugar 12 reuniones, 11 ordi-
narias y 1 extraordinaria que tuvo lugar en el mes de abril, todas ellas se 
han celebrado en Madrid y excepto una que se desarrolló en las Palmas 
de Gran Canaria haciéndola coincidir con las Jornadas de representantes 
en el mes de octubre..

COMISIÓN DE VEHÍCULOS, se han asistido a todas las reuniones que 
ha convocado el área de vehículos del Consejo General, habiendo sido un 
total de 2 reuniones.



17

Relaciones y 
actividades 
institucionales
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// REUNIONES /  2016

Durante el ejercicio 2016 los representantes del Colegio de Gestores Administrativos de Málaga han mantenido numerosas 
reuniones con Instituciones, tanto públicas como privadas, todas ellas encaminadas a establecer acuerdos de colaboración 
y de trabajo:

•	 AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA

•	 AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

•	 AYUNTAMIENTO DE MIJAS

•	 AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA

•	 CADENA SER MÁLAGA

•	 ALLIANZ SEGUROS

•	 AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA

•	 CAJAMAR

•	 CATASTRO

•	 CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE MÁLAGA

•	 CEOE

•	 CONVERSALIA

•	 DELEGACIÓN DE MEDIO AMBIENTE

•	 DELEGACIÓN DE MOVILIDAD DEL AYTO DE MÁLAGA

•	 PATRONATO DE RECUDACIÓN DE AYTO DE MÁLAGA

•	 DELEGACIÓN DEL GOBIERNO

•	 SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO

•	 DEUTSCHE BANK

•	 DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁFICO

•	 DIPUTACIÓN DE MÁLAGA

•	 UMA: CATEDRA DE VIABILIDAD EMPRESARIAL

•	 INNOVAtION CENTER TELEFONICA

•	 EDEN COMUNICACIONES S.L.

•	 CONFEDERACIÓN EMPRESARIOS DE MÁLAGA

•	 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA 
Y EMPLEO.

•	 FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN

•	 FACONAUTO

•	 FACULTAD DE C. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

•	 FIRMAPROFESIONAL

•	 FUNDACIÓN HARENA

•	 FUNDACIÓN MEDIARA

•	 GESTRISAM

•	 MUSEO PICASSO.

•	 UNICAJA BANCO

•	 UNIÓN PROFESIONAL MÁLAGA
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// ACTOS INSTITUCIONALES /  ENERO 2016

Como antesala al que sería el II FORO DE MOVILIDAD ALTERNATIVA Y SEGURIDAD VIAL 
DE MÁLAGA, el Colegio de Gestores Administrativos de Málaga, organizó en el mes de 
Enero en el Innovation Center SmartCity un encuentro sobre Movilidad Sostenible y Segu-
ridad Vial con profesionales del sector. El presidente del Colegio de Gestores Administrati-
vos de Málaga, Jorge Alcántara, fue el encargado de presentar la jornada dando paso a la 
ponencia de Juan Marcelo Gaitán, Director del Innovation Center, el cual puso en valor la 
importancia del Big Data llevado a la movilidad y las nuevas tendencias en la construcción y 
adaptación de las ciudades a modelos más eficientes.
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// ACTOS INSTITUCIONALES /  MARZO 2016

En Marzo tuvo lugar en colaboración con el Departamento de Extranjeros del Ayuntamiento 
de Mijas una jornada informativa dirigida al público extranjero. El acto tuvo lugar en el Salón 
de Actos de la Tenencia de Alcaldía de la Cala de Mijas, y el objetivo principal fue dar a cono-
cer a la población extranjera la labor que realizan los gestores administrativos. El encuentro 
fue todo un éxito de asistencia consiguiéndose un aforo completo.
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También este mes y como cada año, el Colegio salió en procesión el Martes Santo en La 
Real, Piadosa y Venerable Hermandad de Culto y Procesión de Nuestro Padre Jesús del 
Rescate y María Santísima de Gracia como Hermano Mayor Honorario (1985). Destacar 
que este año acompañó a la comitiva la gestora administrativa de Ronda, Irene Jiménez, en 
homenaje a la memoria de su padre fallecido en 2015, Juan Antonio Jiménez. 

// ACTOS INSTITUCIONALES /  MARZO 2016
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A finales de abril repetimos la jornada dirigido al colectivo de extranjeros esta vez en colabo-
ración con el Ayuntamiento de Benalmádena, localidad que cuenta con un 34% de población 
extranjera. La charla se centró en el decreto que regula las viviendas de uso turístico en 
Andalucía y que había creado, con su publicación, una gran expectación. Tuvo lugar en las 
instalaciones del Centro Innova y contó con la participación de la Concejala de Residentes 
Extranjeros del Ayuntamiento de Benalmádena, Ana Scherman.

Este mismo mes se realizó otra charla informativa para extranjeros en el Ayuntamiento de 
Marbella, que tuvo lugar en las instalaciones de Andalucía Lab, completando así la apuesta 
que el Colegio de Gestores Administrativos de Málaga había iniciado a principios de año 
para dirigirse a este colectivo.

// ACTOS INSTITUCIONALES /  ABRIL 2016
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El presidente del Colegio de Gestores Administrativos de Málaga, Jorge Alcántara, participó 
en una charla celebrada en la Facultad de Comercio y Gestión de la Universidad de Málaga 
con el fin de dar a conocer la profesión entre los alumnos del último curso del Grado de 
Gestión y Administración Pública.

El objetivo principal de la ponencia de Jorge Alcántara fue motivar a los estudiantes dándo-
les a conocer oportunidades profesionales que les ofrece el mercado laboral actual, como 
puede ser el caso de la profesión de gestor administrativo.

En la sesión informativa, titulada ‘Mirando al futuro de la gestión y administración pública’, 
también participó D. Miguel Porras Fernández, Secretario General de la Universidad de 
Málaga; D. Manuel Pérez Navarro, vocal del Colegio de Titulados Mercantiles de Málaga; 
Dª. Trinidad Hernández Méndez, Jefe provincial de la Dirección General de Tráfico; D. Fran-
cisco Cantalejo, Decano de la Facultad de Comercio y Gestión de la UMA y Víctor Borrego, 
Graduado en GAP, jefe del servicio de gestión tributaria del Ayuntamiento de Arcos de la 
Frontera y miembro de la Junta Directiva de AEGAP.

// ACTOS INSTITUCIONALES /  MAYO 2016
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El Colegio asistió como cada año a la Solemne Novena en Honor a Santa María de la Victo-
ria, Patrona de Málaga que tuvo lugar en la Catedral de Málaga.

En este mes, también se participó en los actos organizados por el Iltre. Colegio de Gestores 
Administrativos de Granada, Jaén y Almería en honor al Patrono, San Cayetano de Thienne 
que tuvo lugar en Huerta del Sello, una huerta del SIGLO XIX en plena Vega de Granada que 
aloja una joya histórica de arquitectura neoclásica. Al acto asistió el Presidente de Málaga 
en representación del Colegio y como Presidente del Consejo Andaluz.

// ACTOS INSTITUCIONALES /  SEPTIEMBRE 2016
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En el mes de octubre tuvo lugar las jornadas de Representantes Corporativos de Gestores Admi-
nistrativos que tienen el carácter de foro anual donde se reúnen representantes de la profesión 
pertenecientes a las Juntas de Gobierno de los Colegios de Gestores provinciales, los Consejos Au-
tonómicos y el Consejo General de España.

En las jornadas se debatieron, de manera muy participativa y democrática, todos aquellos aspectos, 
presentes y futuros, de interés para la profesión; teniendo un carácter de órgano deliberante.

El encuentro estuvo compuesto por diferentes actividades cuyo núcleo principal fueron una serie 
de ponencias-debate que versaron precisamente sobre las temáticas que afectan a la figura de los 
gestores administrativos así como a la situación actual y las perspectivas de futuro de la profesión. 
El objetivo es analizar, profundizar y debatir en torno a diferentes materias, como son:

•	 Las estrategias que están siguiendo los Colegios en relación al sector del vehículo.
•	 El papel de los Colegios en una sociedad liberalizada.
•	 La lentitud de los procedimientos sancionadores frente a una sociedad totalmente informatizada.
•	 Nuevos proyectos del Consejo General y el Gestor de Proximidad.
•	 Análisis del régimen económico y fiscal de Canarias.
•	 Estudio de nuevas estrategias para fomentar la colegiación.  

 
Del Colegio de Málaga participaron en las ponencias ocho representantes de juntas de gobier-
no. El Presidente del Colegio de Málaga, a su vez actual Presidente del Consejo Andaluz de 
Colegios de Gestores Administrativos, Jorge Alcántara, formó parte de una de las mesas de 
debate: ‘Estrategia de los Colegios en el Sector del Vehículo’.

// ACTOS INSTITUCIONALES /  OCTUBRE 2016
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El 9 de diciembre el Colegio sirvió en el Castillo de Santa Catalina un coctel al objeto de es-
trechar lazos con las principales administraciones y aprovechar para hacer balance de todos 
los proyectos y eventos desarrollados durante el año 2016, y además se presentó el plan de 
actuación para los próximos años, proyectos de modernización y digitalización para situar al 
Colegio a la vanguardia de las organizaciones Colegiales.

// ACTOS INSTITUCIONALES /  DICIEMBRE 2016
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Jornadas, sesiones
y actividades
formativas
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JORNADA FORMATIVA SOBRE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACIÓN 
Y EL APRENDIZAJE (FEBRERO 2016).

La jornada corrió a cargo de D. José Cozo Freir, Diplomado en Graduado Social y D. Anto-
nio J Martín, Ldo en Económicas y Director del Centro de Formación Profesional OPTIMA.

JORNADA “LA MEDIACIÓN. UN VALOR AÑADIDO 
PARA LOS GESTORES ADMINISTRATIVOS” (MARZO 2016)

La jornada se organizó en colaboración con la Asociación Solucion@.

JORNADA SOBRE LAS NOVEDADES DE LA CAMPAÑA DE RENTA 2015 
(ABRIL 2016)

La jornada corrió a cargo de D. Francisco Duce, Jefe de la sección de Renta de la Delega-
ción de la AEAT de Málaga y tuvo como principal protagonista a todas las novedades en 
materia del Impuesto de la Renta de las personas físicas, así como, en general, novedades 
tributarias.

// JORNADAS, SESIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS / 2016
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JORNADA “NOVEDADES Y CONSULTAS DEL DECRETO 28/2016, 
DE 2 DE FEBRERO, SOBRE VIVIENDAS CON FINES TURÍSTICOS” (MAYO 2016)

A la jornada asistieron como ponentes D. Rafael Salas, Jefe del Servicio de Turismo de la 
Delegación Territorial de Málaga y D. Ángel Martín, Técnico del Servicio de Turismo en 
la Delegación Territorial de Málaga, Consejería de Turismo y Deporte. Consiguiendo una 
gran asistencia debido a las dudas suscitadas desde la publicación del citado decreto.

II FORO DE MOVILIDAD ALTERNATIVA Y SEGURIDAD VIAL DE MÁLAGA 
(MAYO 2016).

La movilidad alternativa fue el eje central del debate de esta segunda edición, aunque no 
dejaron de tratarse temas transversales en un mundo tan cambiante como fueron el ve-
hículo autónomo, el emprendimiento tecnológico en torno a la movilidad, la conectividad 
en los vehículos, ...

Este año se contó como ponentes de la talla de Jaime Moreno, Subdirector General de 
Gestión de Movilidad de la DGT, Adriana Male3, Coordinara técnica en la Gerencia de 
Movilidad e Infraestructuras del Ayuntamiento de Barcelona, Francisco López Valdés de 
IRCOBI (International Research Council on the Biomechanics of Injury).
Un elemento importante de la segunda edición y que se reflejó en el crecimiento fue la 
creación de una zona expositiva, la Energy Zone que sirvió para transmitir de una forma 
visual la realidad de este sector y al mismo tiempo para trasladar a la ciudadanía malague-
ña el debate que se estaba manteniendo entre técnicos y profesionales del sector.

// JORNADAS, SESIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS / 2016 
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JORNADA “LA COORDINACIÓN ENTRE EL CATRASTO Y EL REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD TRAS LA REFORMA INTRODUCIDA POR LA LEY” (MAYO 2016)

En colaboración con la Gerencia Territorial del Catastro, la Delegación Provincial de Má-
laga del Ilustre Colegio Nacional de Registradores y la Delegación de Málaga del Ilustre 
Colegio Notarial de Andalucía Oriental, se organizó esta jornada formativa con gran éxito 
de asistencia. Tuvo lugar en las dependencias de la Gerencia del Catastro..

JORNADA “VIVIENDAS CON FINES TURÍSTICOS II: REGISTRO DE VIAJEROS Y 
RÉGIMEN FISCAL DE LOS ARRENDAMEINTOS” (JUNIO 2016).

Como continuación a la jornada que tuvo lugar en Mayo, se impartió esta jornada que 
complementó la temática con el registro de viajes y las obligaciones fiscales de los arren-
damientos. La jornada corrió a cargo de D. Carlos Rey Zamora, Jefe de la Unidad Regional 
de No residentes en Andalucía, y del Teniente Comandante del puesto principal de Mijas 
de la Guardia Civil.

JORNADA “LA PROHIBICIÓN DE LOS PAGOS EN EFECTIVO MAYORES DE 2.500 EUROS” (SEPTIEMBRE 2016)

El Colegio de Gestores Administrativos de Málaga acogió en septiembre la jornada formativa ‘La prohibición de pagos en efectivo de 2.500 euros o más’, 
organizada en colaboración con Máster Fiscal Profesional.

La jornada hizo un análisis general de la problemática de la prohibición de pagos en efectivo, comentando la normativa y las consultas existentes sobre esta 
cuestión y comentando los casos más relevantes que se han planteado.

// JORNADAS, SESIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS / 2016
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JORNADA SOBRE “EL CONTROL DE LAS HORAS DEL PERSONAL POR LA INS-
PECCIÓN DE TRABAJO” (SEPTIEMBRE 2016)

En colaboración con la mutua UMIVALE se organizó en el mes de septiembre un jornada 
sobre los aspectos más significativos de la campaña de la Inspección de Trabajo sobre el 
control de trabajo y la realización de horas extraordinarias de los trabajadores a tiempo 
completo. La jornada corrió a cargo de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dª 
Marta Izquierdo Escobar.

JORNADA “DIRIJA SU DESPACHO PROFESIONAL CON LOS 5 SENTIDOS (+1)” (OCTUBRE 2016)

Esta jornada tuvo como objetivo establecer los pilares básicos para una gestión eficaz en los despachos profesionales desde una perspectiva empresarial. 
La jornada fue impartida por Jose A Morales Medrano, fundador y socio-director de Musashi y Secretario Técnico de la Asociación de Centros de Estudios 
Privados de Málaga (ACEPMA).

JORNADA SOBRE “LA NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS Y 
TRAMITACIONES CON EXTRAJERÍA” (NOVIEMBRE 2016)

Con motivo de la entrada en vigor de la nueva Ley 39/2015 de Procedimiento Administra-
tivo, se celebró en la Sede del Colegio una jornada para abordar los cambios que suponían 
la entrada en vigor y, principalmente lo relacionado con la administración electrónica. El 
Registro de Apoderamiento y los Trámites de Extranjería fueron los principales asuntos 
abordados en una jornada con una gran asistencia. La jornada corrió a cargo del Secreta-
rio de la Subdelegación del Gobierno, D. Carlos Abreu, y del Jefe de la Oficina de Extran-
jería en Málaga, D. Manuel Llanos.

// JORNADAS, SESIONES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS / 2016
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Convenios y acuerdos
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UNICAJA BANCO
En octubre de 2016 se firma la renovación del convenio con la entidad financiera UNICAJA BANCO S.A.

DEUTSCHE BANKS SAE
Se firma este acuerdo financiero para facilitar a los profesionales los productos y servicios financieros 
ofrecidos por la entidad.

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA
Se firma con la Universidad de Málaga un convenio de colaboración para la realización de prácticas 
curriculares de alumnos de la Universidad en nuestra sede Colegial.

Por otro lado, en el 2016 se han firmado una serie de acuerdos comerciales que hemos categorizados en:

// CONVENIOS Y ACUERDOS / 2016

ENTIDADES FINANCIERAS
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FORMACIÓN
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Comunicación
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Se han realizado un total de 15 envíos de prensa:

1.	 Encuentro de profesionales de la movilidad en el Innovation 
Center Málaga.

2.	 Los gestores administrativos explican en Mijas las últimas 
novedades sobre las viviendas de uso turístico.

3.	 El Colegio de Gestores Administrativos presenta un año más su 
decálogo de consejos para la Renta 2015.

4.	 Los gestores administrativos abordan en Marbella la nueva 
normativa para las viviendas de uso vacacional.

5.	 Las novedades sobre las viviendas de uso turístico, a debate 
en Benalmádena con los gestores administrativos.

6.	 Entrevista en La Opinión de Málaga a Jorge Alcántara, 
presidente del COGA Málaga.

7.	 Los nuevos requisitos para alquilar una vivienda turística, a 
debate en Málaga.

8.	 La Mirilla: El II Foro de Movilidad Sostenible de Málaga.

9.	 Más de 200 profesionales y 26 ponentes participan en la 
segunda edición del Foro de Movilidad Sostenible.

10.	 Medio millar de candidaturas para las pruebas de acceso a la 
profesión de Gestor Administrativo.

11.	 Málaga lidera Andalucía y se encuentra entre las tres primeras 
provincias españolas con más aspirantes a GA.

12.	 La nueva Ley del Procedimiento Administrativo refuerza el 
papel del Gestor Administrativo.

13.	 Tribuna a Jorge Alcántara: ‘El ciudadano y la administración. La 
nueva Ley del Procedimiento Administrativo’.

14.	 Los gestores administrativos abordan con expertos el reto de 
la tramitación electrónica con las administraciones.

15.	 La Mirilla: El Colegio de Málaga celebra el cierre del año junto 
a sus colegiados y a las instituciones locales.

// GABINETE DE PRENSA /  ENVIOS DE PRENSA
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Se han conseguido un total de 32 apariciones en medios de comunicación:
•	 Prensa escrita: 9
•	 Online: 22
•	 Televisión: 1

// APARICIONES EN MEDIOS / 2016
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ESTADÍSTICAS TRAMITESMALAGA.COM (01 de enero - 31 de diciembre de 2016)

1.	 Número de visitas: 
20.947 visitas frente a 14.611 visitas en 2015 +43,36%

2.	 Número de usuarios únicos: 
16.931 usuarios frente a 11.945 en 2015 +41,74%

3.	 Número de páginas vistas: 
33.934 páginas frente a 24.719 en 2015 +37,28%

4.	 Porcentaje de nuevas sesiones: 
El 80,06% de los visitantes son nuevos

// TRÁMITES MÁLAGA / 2016
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5.	 Tráfico de búsqueda: 
12.862 de las visitas de 2016 (61,40%), son visitas que llegan por búsquedas de palabras clave, a través de Google. Gran 
parte de este logro es gracias al trabajo de SEO que se realiza con los contenidos del blog. Por motivos de privacidad de 
Google, no podemos conocer los términos con los que llegan a nuestro portal, pero sí sabemos que, de esas visitas, un 
39,64% llegan a un post sobre los trámites necesarios para consultar un expediente de extranjeros. 
 
CANALES PRINCIPALES:

// TRÁMITES MÁLAGA / 2016
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Páginas y entradas más visitadas en 2016:

Conclusiones:

1.	 Post. Nueva sede de la Oficina de Extranjería de Málaga.

2.	 Post. Consultar el estado del expediente de extranjería en tiempo real por internet.

3.	 Página. Página de inicio de la web tramitesmalaga.com.

•	 El mayor número de visitas provienen de las búsquedas orgánicas gracias al trabajo de SEO.

•	 El porcentaje de rebote inferior está en el tráfico que proviene directamente desde las redes sociales. En analítica, el 
tráfico que presenta una tasa de rebote por debajo del 70% se cataloga como público de calidad. Esto se traduce en que 
estamos creando contenidos que interesan a nuestros seguidores.

// TRÁMITES MÁLAGA / 2016
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TRAMITESMALAGA.COM (01 de enero - 31 de diciembre de 2016)

Se han publicado un total de 50 posts sobre trámites que ciudadanos y empresas realizan ante la Administración y que pueden 
ser realizados a través de gestorías administrativas. Estos post han sido redactados coincidiendo con las búsquedas que realizan 
a los propios usuarios en Internet a través de las herramientas que proporciona Google para aumentar el número de visitas.

// CONTENIDOS / 2016

SERVICIOS Nº DE POSTS

Tráfico 7

Empresas 4

Fiscal 7

Asuntos
Sociales

6

Extranjeros 5

Renta 2014 6

Registros 7

Laboral 7

Patentes 1
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GESTORESMALAGA.COM (1 de enero – 31 de diciembre de 2016)t

Se han publicado 49 noticias en la web del Colegio con información institucional de la actividad del Colegio y con información 
de servicio dirigida a los colegiados.

// CONTENIDOS / 2016
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FACEBOOK

En 2016 se han producido 82 ‘me gusta’ nuevos en la página, frente a 111 en 2015. Esta disminución, aunque ligera, es natural 
y será siempre mayor ya que, año tras año, se hace más difícil llegar a nuevos seguidores y se va agotando el público objetivo 
al que captar en esta plataforma. A 31 de diciembre de 2016, el total de ‘me gusta’ en la página es de 1.383. Sin embargo, el 
número de ‘ya no me gusta’, las personas alcanzadas y la interacción media por publicación han aumentado considerablemente; 
de lo cual concluimos que las publicaciones realizadas son de mayor interés para nuestros seguidores.

// REDES SOCIALES / 2016

2015 2016 Crecimiento

“Me gusta” nuevos 111 82 -26,12 %

“Ya no me gusta” nuevos 76 35 -53,94 %

Personas alcanzadas 62.559 81.871 30,87 %

Alcance medio por publicación 195 200 2,56%

Interacción media por publicación 8 10 25 %
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TWITTER

Tuits con más interacción:

Evolución de seguidores:

Aumento progresivo de seguidores durante 2016, 
alcanzando los 1.237 a 31 de diciembre de 2016 
(196 seguidores más que en 2015).

Destacar la notable evolución en cuanto al 
número de publicación de tuits (casi el doble 
que en 2015), el número de menciones (más del 
300% que en 2015) y más del doble de retuits 
que el año anterior.

Utilizamos esta red social de dos formas: 
información institucional del Colegio para 
captar la atención de otros colectivos y 
administraciones públicas y actualizaciones del 
blog tramitesmalaga.com para dirigirnos a los 
particulares y empresas.

// REDES SOCIALES / 2016

2015 2016 Crec.

Tuits 
publicados

285 405 42,10 %

Menciones 9 44 388 %

Retuits 376 432 14,89 %

Me gusta 251 537 113 %
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LINKEDIN

A lo largo de este año hemos aumentado de forma continua el número de 
contactos hasta alcanzar los 1.142 seguidores en la actualidad. Ha sido un 
aumento menor al gran salto producido entre 2014 al 2015, dado a que en esta 
red social nuestro público es eminentemente profesional y cada vez se agotan 
más las posibilidades de alcanzar nuevos seguidores.

Utilizamos esta red social como altavoz para dar a conocer nuestro trabajo 
diario, tanto en los acuerdos a los que llegamos con las Administraciones para 
ofrecer un mejor servicio a ciudadanos y empresas, como en la labor continua 
de formación y atención a los colegiados.

Buscamos una mejora de tráfico y visibilidad del resto de redes sociales así 
como de la página web y el blog.

// REDES SOCIALES / 2016
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Extranjería

Renta

Viviendas con
fines turísticcos

// CAMPAÑAS / 2016
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Etiquetas ECO DGT

Servicios GA y DEV
para extranjeros

Cierre del año fiscal

// CAMPAÑAS / 2016
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Promoción de la convocatoria a las pruebas de acceso a la profesión, en medios impresos y online.

Campañas Social ADS en Facebook para promocionar el concurso de la Renta y vídeos corporativos.

// PUBLICIDAD / 2016

Balance anual Renta 2015 Movilidad sostenible

Alcance 285 405 42,10 %
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Llevamos a cabo una comunicación continua con nuestros contactos y colegiados a los que mantenemos informados de forma 
periódica de toda la actualidad del Colegio y sus acciones formativas mediante el envío de boletines y comunicación a través de 
Whatsapp. 

1.	 Convocatorias de Jornadas de Formación (15 en 2016)

2.	 Boletines mensuales con la actualidad de tramitesmalaga.com

3.	 Boletines mensuales con la actualidad de gestoresmalaga.com

4.	 Whatsapp con las gestorías

// NEWSLETTER / 2016
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Secretaría



50

Los derechos de colegiación ascienden a 380 euros que se corresponden exactamente con 
los costes reales que conlleva el trámite de alta en el Colegio de un gestor administrativo.

En el año 2016, al igual que en los anteriores, a los nuevos Gestores Administrativos 
aprobados se les ha bonificando los derechos de colegiación en un 50% como incentivo al 
emprendimiento.

El censo colegial a 31 de diciembre de 2016 ascendía a 211 colegiados, de los que 172 son 
ejercientes y 39 no ejercientes.

// COLEGIACIÓN / 2016

Ejercientes No Ejercientes Total

Altas Colegiales 9 2 11

Bajas Colegiales 3 1 4

Cambio situación 4 3 7

CENSO

Colegiados Ejercientes 172

Colegiados No Ejercientes 39

TOTAL 211

39
19%

172
81%

Censo Colegial 2016
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// COLEGIACIÓN / 2016

Evolución de la colegiación de los últimos años:
Número de colegiados 
ejercientes por población:

Poblaciones Gestores

ALMARCHA 1

ANTEQUERA 3

ARCHIDONA 1

BENALMÁDENA 7

CAMPILLOS 2

CÁRTAMA 2

COÍN 4

ESTEPONA 6

FRIGILIANA 1

FUENGIROLA 15

MÁLAGA 91

MANILVA 1

MARBELLA 17

MELILLA 8

MIJAS 4

MOLLINA 1

NERJA 1

RONDA 5

RINCÓN DE LA VICTORIA 2

SAN PEDRO DE ALCÁNTARA 6

TEBA 1

VÉLEZ MÁLAGA 20

TORREMOLINOS 10

TORROX 1

TOTAL 211
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El 3 de diciembre de 2016, se publicó en el B.O.E. nº 292, la Resolución de la Secre-
taría de Estado de la Función Pública por la que se publica la relación de aspirantes 
declarados aptos en las últimas pruebas para el acceso a la profesión de Gestor Ad-
ministrativo, celebradas el 12 de noviembre.

Dichas listas fueron expuestas en la sede del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Gestores Administrativos de España y en las sedes de los distintos Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos, así como en la página web del Consejo General.
En la provincia de Málaga, un 67% de los aspirantes fueron declarados aptos, lo que 
supone 14 nuevos gestores administrativos frente a los 21 que se han presentado a 
las pruebas.

Para aquellos aspirantes aptos el Colegio de Gestores Administrativos de Málaga 
acordó una bonificación del 50% en los derechos de colegiación, así como una serie 
de servicios especiales en materia de comunicación y formación para apoyarles en 
sus primeros pasos profesionales como gestores administrativos colegiados.

// PRUEBAS DE ACCESO A LA PROFESIÓN /  2016
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En el año 2016 había inscritas en el Registro de 
Sociedades un total de 42 sociedades, todas ellas 
adaptadas a la Ley 2/2007 de 15 de Marzo de So-
ciedades Profesionales.

// REGISTRO DE 
SOCIEDADES
2016

Nº Inscripción CIF Total
Fecha

Inscripción
001/2008 B92388321 JOSE IGNACIO JIMENEZ JIMENEZ S.L.P. 12/06/2008
003/2008 B29412939 A. PASCUAL GESTORIA-ASESORIA, S.L.P. 10/07/2008
004/2008 B29877354 J.A.E. GESTORIA ESPAÑA, S.L.P. 11/09/2008
006/2008 B29855145 GUERRERO ESTEBAN ASESORES, S. L. P. 11/09/2008
007/2008 B92000249 GESTORIA FINLANDIA LICEO, S.L.P. 09/10/2008
008/2008 B29816147 GESTORIA GÁLVEZ ROJAS, S.L.P. 09/10/2008
009/2008 B29699089 GESTORIA CASERO S.L.P. 09/10/2008
010/2008 B92436393 GESTORIA JORGE ALCANTARA S.L.P. 09/10/2008
011/2008 J92355346 GESTORIA CAÑIZARES S. C. P. 11/12/2008
013/2009 B92360338 GEDOFU, S.L.P. 05/02/2009
014/2009 B92605161 GESTORIA MUÑOZ DOBLAS S.L.P. 05/02/2009
016/2009 B93007227 GESTORIA UBRIMA SLP 15/07/2009
017/2009 B92526813 ASFOTRANS, S.L.P. 11/03/2010
018/2010 B92967918 TYS CONSULTORIA, S. L. P. U. 11/11/2010
019/2010 B93089274 GESTORÍA AMAYA, S. L. P. 11/11/2010
020/2010 B29877297 GESTORIA ADMINISTRATIVA LOS BOLICHES S.L.P. 13/01/2011
021/2011 B92273788 GESTORIA MARTIN Y VEGA S.L.P. 10/03/2011
022/2011 B93118883 GESTORIA OFIAUTO, S. L. P. 12/05/2011
023/2011 B93108496 GESTORÍA-ASESORÍA DOMÍNGUEZ Y MORENO S.L.P. 10/06/2011
024/2012 B93164572 GESTORIA RUIZ ABAD S.L.P. 13/03/2012
025/2012 B92414176 G Y V ASES. INTEGRAL A EMPRESAS, S.L.P. 25/06/2012
026/2012 B93202562 GESTORIA MIGUEL OSUNA Y COLABORADORES S.L.P. 13/09/2012
027/2012 B93201127 DEFENDIA SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL 13/09/2012
028/2012 B92770536 FISCALGESTION GESTORIA ADMINISTRATIVA, S.L.P. 19/12/2012
029/2013 B92633056 SC SEGOVIA ASESORES Y GESTORES S.L.P. 14/02/2013
030/2013 B29653573 GESTORIA BUSTILLO, S.L.P. 14/03/2013
031/2013 B92537729 GESTORIA EUROPA P&H, S. L.P. 16/04/2013
033/2013 B92572130 GESTORIA JUAN CARLOS MORENO S.L.P. 16/04/2013
034/2013 B92357342 GESTORIA REGINA LOPEZ CASTILLA S.L.P. 16/04/2013
035/2013 B92179159 HILARIO BRAVO S.L.P. 09/05/2013
036/2013 B29734498 COLORADO Y DOMINGUEZ ASESORES, S.L.P. 21/05/2013
037/2013 B29514791 GESTORIA MENDEZ S.L.P. 11/07/2013
038/2013 B29595394 GESTORIA BRAVO, S.L.P. 11/07/2013
039/2013 B92371483 GESTORIA NEGRILLO, S. L.P. 10/09/2013
040/2013 B29893856 GESIMO SLP 10/09/2013
042/2013 B29812401 GESTIMEJOR, S.L.P. 16/10/2013
043/2013 B29706371 GESTORIA LAS CAÑADAS, S.L.P. 16/10/2013
044/2014 B92732221 ALVAREZ CONSULTORES Y ASESORES S.L.P. 30/01/2014
045/2014 B92299098 GESTORIA QUIJADA RODRIGUEZ S.L.P. 01/03/2014
047/2015 B93418283 GESTORIA MANZANARES S.L.P. 25/11/2015
048/2016 B93491413 GESTORÍA DONCEL Y CARRASCO SL 04/08/2016
049/2016 B93440436 GESTECON ASESORES MÁLAGA SLP 27/12/2016
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Durante el año 2016 se han registrado las siguientes comunicaciones de 
entrada/salida de correspondencia; este registro se realiza en un formato 
digital quedando registrado cada movimiento en el programa de gestión con 
la documentación correspondiente adjunta.

Registro de comunicaciones

// COMUNICACIONES / 2016
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El Colegio tiene contratado los siguientes Seguros:

•	 Seguro del Despacho Colegial (Sede del Colegio).
•	 Seguro de Accidente a favor miembros de la Junta de Gobierno.
•	 Seguro de Accidente de los empleados según especificación del Convenio Colectivo 

de las Gestorías Administrativa.
•	 Seguro de Directivos de Organizaciones sin ánimo de lucro.

 
Por otro lado, se tienen las siguientes pólizas contratada a favor de los colegiados:

Seguro de Responsabilidad Civil. El seguro de Responsabilidad Civil suscrito por el 
Colegio cubre la actividad propia del gestor administrativo, incluyendo el asesoramiento 
fiscal, contable y laboral. La prima es asumida por el Colegio, y en la póliza están incluidos 
los colegiados tanto si ejercen como personas físicas o como personas jurídicas.

El Colegio ha suscrito a través de Jurado Mata Correduría de Seguros (Milenio) la renova-
ción de la póliza del seguro de responsabilidad civil profesional con la entidad SegurCaixa 
Adesla, que ampara las reclamaciones derivadas de los errores en el ejercicio de la ac-
tividad profesional de sus colegiados, con el número de póliza 44100199-7. La principal 
novedad es la que se refiere al capital asegurado que se eleva hasta 600.000 euros por 
asegurado.

// SEGUROS Y SINIESTRALIDAD / 2016
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•	 PRIMA NETA POR PERSONA FÍSICA................... 118,89 €
•	 PRIMA NETA POR PERSONA JURÍDICA.............. 136,75 €
•	 DURACIÓN DE LA PÓLIZA.................................... ANUAL
•	 LÍMITE DE INDEMNIZACIÓN................................ 600.000 €
•	 INDEMNIZACIÓN JUNTA DE GOBIERNO............. 2.000.000 €
•	 AGREGADO ANUAL.............................................. 6.000.000 €
•	 FRANQUICIA.......................................................... 150 €
•	 AMPLIACIÓN HASTA............................................ 1, 2 o 3 millones de €.

Los colegiados de Málaga pueden contratar una póliza complementaria de responsabi-
lidad Civil con pólizas aseguradas de hasta 3.000.000 euros en unas condiciones muy 
ventajosas. El coste para los colegiados de dicha ampliación asciende a:

PERSONA FÍSICA
•	 Hasta 1.000.000 Euros.................................. 23,88 Euros
•	 Hasta 2.000.000 Euros.................................. 58,38 Euros
•	 Hasta 3.000.000 Euros.................................. 100,84 Euros

PERSONA JURÍDICA
•	 Hasta 1.000.000 Euros.................................. 27,45 Euros
•	 Hasta 2.000.000 Euros.................................. 66,67 Euros
•	 Hasta 3.000.000 Euros.................................. 115,07 Euros

// SEGUROS Y SINIESTRALIDAD / 2016
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La siguiente gráfica nos resume el total de expedien-
tes de siniestros presentados durante el año 2016:
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Seguro de Vida. Cubre el riesgo de fallecimiento de los colegiados y la 
invalidez permanente absoluta. La póliza actual la tenemos con la corredu-
ría Montimarq Asociados s.l., y la compañía aseguradora es AXA Seguros 
Generales S.A. Las características de la póliza son:

•	 NÚMERO DE PÓLIZA ............................... 4201400780
•	 FALLECIMIENTO ....................................... 6.000,12 €
•	 INVALIDEZ ................................................. 6.000,12 €
•	 PARTICIPACIÓN DE LOS BENEFICIOS........ 50%
•	 COBERTURA:

•	 Hasta los 72 años el fallecimiento
•	 Hasta los 65 años la invalidez

En esta póliza no se ha realizado ninguna declaración de siniestro.

// SEGUROS Y SINIESTRALIDAD / 2016
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La Ley de Colegios Profesionales en su artículo 12 (Ley 2/1974 en su re-
dacción dada por la Ley 25/2009) obliga a los Colegios a tramitar y resolver 
cuantas quejas y reclamaciones se presenten por cualquier consumidor o 
usuario que contrate los servicios profesionales. 

En el año 2016 se han presentado en el Colegio, por usuarios y consumido-
res, un total de 5 reclamaciones a Gestorías Administrativas.

Las reclamaciones son revisadas por la Junta de Gobierno y por Asesoría 
Jurídica, siendo atendidas y respondidas a los interesados en el menor plazo 
posible, y siempre solicitando al gestor reclamado que realice las alegacio-
nes respecto a su actuación profesional en el expediente.

Las áreas en las que se han puesto las reclamaciones son:

•	 Vehículo: 4
•	 Conductores: 1

// QUEJAS Y RECLAMACIONES / 2016
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Durante el año 2016 no se ha abierto ningún expediente informativo ni sancionador.

En el año 2016 el personal de Colegio se divide en dos grupos profesionales:

•	 2 empleados pertenecientes al Grupo I Personal Titulado.
•	 8 empleados pertenecientes al Grupo II Personal de Administración.

El Colegio a treinta y uno de diciembre está compuesto por 10 empleados, todos 
ellos con contratación indefinida.

// PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

// RECURSOS HUMANOS / 2016

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial

1 9
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// RECURSOS HUMANOS /  ORGANIGRAMA

La estructura organizativa del Colegio es la siguiente:

JUNTA DE GOBIERNO

RESP. ÁREA 
TRAMITACIONES
Laura Gabaldón

GESTIÓN
Gloria Olmedo
Carmen Rivas

Mª José Martos
Noelia González
Cristina Roque

CONTABILIDAD
Jose Mª González

RECEPCIÓN
Carlota Martín

DPTO.
INFORMÁTICA

Jose I. León

RESP. ÁREA 
ECONÓMICO - ADMINISTRATIVA 

Eva Ruiz
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// RECURSOS HUMANOS / 2016

Evolución de la Plantilla Media COGA Málaga

Personal Fijo Personal Eventual Total Empleados

12
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0

Personal Fijo Personal Eventual Total Empleados

2007 9,32 1,63 10,95

2008 9,71 1,66 11,37

2009 8,31 0,19 8,5

2010 8,5 1,06 9,56

2011 9,21 0,2 9,41

2012 7,58 1,34 8,92

2013 7,4 1,49 8,89

2014 7,77 0,67 8,44

2015 8,5 1,04 9,54

2016 9,55 0,69 10,24
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BECARIOS

El Colegio, un año más, ha colaborado con la Consejería de Educación de la Junta de 
Andalucía a través de las prácticas de estudiantes de Grado Medio, habiendo publicitado 
entre sus gestorías colegiadas becarios estudiantes de Gestión Administrativa.

Así mismo, se ha colaborado con la Facultad de Comercio y Gestión, habiendo realizado 
un total de 7alumnos prácticas curriculares en gestorías administrativas.

Las gestorías administrativas que han solicitado becarios universitarios han sido en 2016: 

De conformidad con el Art. 13 del Convenio Colectivo de Gestorías Administrativas, al objeto de facilitar formación profesional a los trabadores, éstos tie-
nen derecho a ver facilitada la realización de estudios oficiales y la de cursos de perfeccionamiento, por ello, todos los años el personal realiza formación 
acorde a los puestos que ocupan. En el ejercicio 2016 se han desarrollado los siguientes cursos:

•	 Carlota Martín		  RELACIONES LABORALES (30 HORAS)
•	 Cristina Roque 		 INGLÉS BÁSICO – INTERMEDIO (60 HORAS)
•	 Mª José Martos 	 RELACIONES LABORALES (30 HORAS)
•	 Jose I. León 		  PROGRAMACIÓN Y DEISEÑO ANDROID (60 HORAS)

Los cursos han sido organizados por Formación FOR EDU K.

// RECURSOS HUMANOS /  2016

•	Gestoría Europa
•	Gestoría Jose Ignacio Jiménez Jiménez
•	Gestores Administrativos Reunidos
•	Gestoría Ubrima

•	Gestoría Quijada
•	La gestoria.net
•	Gestoria Poggio Freuller.
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Durante el ejercicio 2016 las tramitaciones realizadas a través de los Servicios Centralizados del Colegio han sido las siguientes:

// TRAMITACIONES /  2016

MATRICULAS CAMBIOS TITULARIDAD BAJAS AVPO TOTAL GESTIONES

ENERO 3.255 6.311 241 821 10.628

FEBRERO 3.475 7.131 244 887 11.737

MARZO 4.562 7.597 279 906 13.344

ABRIL 4.688 8.481 390 975 14.534

MAYO 4.516 8.244 363 842 13.965

JUNIO 5.179 8.582 309 845 14.915

JULIO 4.925 8.067 203 760 13.955

AGOSTO 4.054 7.011 243 645 11.953

SEPTIEMBRE 4.165 8.481 288 795 13.729

OCTUBRE 3.926 8.644 332 809 13.711

NOVIEMBRE 3.942 9.360 377 862 14.541

DICIEMBRE 4.282 10.234 658 681 15.855

TOTAL GESTIONES 50.969 98.143 3.927 9.828
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// TRAMITACIONES /  2016
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PIC: PUNTO DE INFORMACIÓN CATASTRAL

Los puntos de Información Catastral son oficinas autorizadas por la Dirección 
General del Catastro para el desarrollo de tareas propias de su función, en 
las cuales los ciudadanos pueden acceder a la información catastral.

Nuestro Colegio, como Punto de Información Catastral (PIC), ofrece los si-
guientes servicios tanto a Colegiados como a particulares:

•	 Servicio de consulta libre y certificación electrónica de datos catas-
trales no protegidos y de cartografía digital.

•	 Servicio de consulta y certificación electrónica para los titulares ca-
tastrales de datos catastrales protegidos, relativos a los inmuebles 
de su titularidad.

•	 Servicio de certificación negativa de bienes inmuebles o de la cir-
cunstancia de no figurar como titular catastral, relativa al propio 
solicitante.

•	 Servicio de consulta y descarga de notificaciones electrónicas en 
los procedimientos catastrales. 

Durante el ejercicio 2016 se han tramitado total de 25 Consultas Catastrales. 
Cada una de estas consultas se identifica normalmente con una Certificación 
por Titular Catastral y, en algunos casos, se solicita además en la misma 
consulta una Certificación Descriptiva y Gráfica o una Certificación del Bien 
Inmueble por cada propiedad.

// OTROS SERVICIOS AL COLEGIADO / 2016
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Titular
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Desde abril del año 2013, tras la entrada en vigor de la obligatoriedad de presentar de forma telemática 
todos aquellos expedientes de cambio de titularidad que pueden acogerse al protocolo de reducción docu-
mental, se llegó a un acuerdo con la Junta de Andalucía para obtener a través del Colegio, para aquellos 
Colegiados establecidos fuera de Málaga capital, todos aquellos modelos 621 que no pueden obtenerse 
telemáticamente, ya que este modelo ya no puede obtenerse a través de las oficinas liquidadoras.

Durante el año 2016 se han tramitado un total de 408 modelos 621 a través del Colegio de Gestores:

// TRAMITACIÓN DEL MODELO 621 / 2016
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Desde el 13 de noviembre de 2009, fecha en la que se firma el Convenio de Encomienda de Gestión 
COGA – AEAT, desde el Colegio puede visarse la documentación correspondiente a la obtención del mo-
delo 06 para determinados vehículos.

Durante el año 2016 se han tramitado un total de 5.344 visados de documentación a través del Colegio 
de Gestores:

// AEAT: VISADO DE DOCUMENTACIÓN PARA LA     
 OBTENCIÓN DE MODELOS 06 / 2016

700

600

500

400

300

200

100

0

E
ne

ro
317

M
ar

zo

330

M
ay

o

462

Ju
lio

617

S
ep

ti
em

br
e

563

N
ov

ie
m

br
e

385

Fe
br

er
o

281

A
br

il

391

Ju
ni

o

645

A
go

st
o

544

O
ct

ub
re

452

D
Ic

ie
m

br
e

357



68

Hace más de un año que la Junta de Gobierno decidió crear un Departamen-
to de Informática propio que respondiera de manera rápida y acorde a las 
necesidades del Colegio y de los Colegiados.

En este tiempo se han realizado numerosas ampliaciones del Aplicativo de 
Gestión del Colegio y de la Web, consiguiendo cada vez más un programa 
más completo y que abarque toda las actividades que desarrolla el Colegio 
en su día a día.

Se continua con el desarrollo de nuevos proyectos para que los colegiados 
tengan herramientas para evitar, en la medida de lo posible, el retraso de las 
gestiones que realiza directamente con el Colegio. Y por otro lado, se están 
llevando a cabo los desarrollos necesarios para que cada vez más el papel 
sea menos protagonista en las tareas administrativas del Colegio , al objeto 
de conseguir un Colegio con PAPEL CERO.

Como proyecto de futuro a finales de 2016 se comenzaron los trabajos de la 
nueva página web que se culminará en el año 2017,

La apuesta por las nuevas tecnologías hace que esta Área dentro del Colegio 
sea necesaria para poder dar respuestas a los continuos avances que se van 
produciendo en la profesión y en la sociedad en general.

// DPTO. INFORMÁTICO / 2016
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Gestión económica
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Las cuotas de colegiados en el año 2016 fueron las detalladas a continua-
ción, no habiendo sufrido ninguna modificación respecto al año anterior.

•	 Colegiados Ejercientes, 30 Euros
•	 Colegiados Constituidos en Sociedad, 36 Euros
•	 Colegiados No Ejercientes, 6 Euros

El precio de las tramitaciones durante el ejercicio 2016 se corresponde con 
el coste real del servicio prestado, teniendo en cuenta para su determinación 
lo siguiente: costes de personal, pago de licencias, equipamiento y previsio-
nes de gasto en inversiones informáticas. Respecto al año 2015 no sufrieron 
variación alguna.

Los precios por trámite se comunicaron a nuestros colegiados en circular 
número 7 de 16 de diciembre de 2014, y se reflejan en el siguiente cuadro:

// GESTIÓN 
ECONÓMICA / 2016

CONCEPTO PRECIO
MATRÍCULAS 5,00 €
MATRÍCULAS TURÍSTICAS 5,00 €
PRÓRROGA MATRÍCULA TURÍSTICA 5,00 €
PLACA VERDE 5,00 €
PRÓRROGA PLACA VERDE 5,00 €
PLACA ROJA (PRUEBA) 5,00 €
NUEVA MATRÍCULA (REMA) 5,00 €
TRANSFERENCIA 4,50 €
REHABILITACIÓN 3,50 €
BATE (NOTIFICACIÓN DE VENTA A COMPRAVENTA) 3,50 €
NOTV (NOTIFICACIÓN DE VENTA A PARTICULAR) 3,50 €
CPOS (CAMBIO DE POSEEDOR) 3,50 €
REFORMAS 2,00 €
DUPLICADOS PERMISO CIRCULACIÓN 2,00 €
DUPLICADOS PERMISO DE CONDUCIR 2,00 €
DUPLICADOS LICENCIA CICLOMOTOR 2,00 €
RENOVACIÓN PERMISO CONDUCIR 2,00 €
PERMISO INTERNACIONAL 2,00 €
SELLADO DE TALONARIOS 2,00 €
COTEJOS DE DOCUMENTACIÓN 2,00 €
ANOTACIÓN CONDUCTOR HABITUAL 2,00 €
ANOTACIÓN ARRENDATARIO 2,00 €
CANJE 3,50 €
CANJE MILITAR 3,50 €
CERTIFICADO ÚLTIMAS VOLUNTADES 2,00 €
RENOV. PERMAN. MERCANCÍAS PELIGROSAS 2,00 €
INFORMES 1,00 €
ESCRITO DE VEHÍCULOS 0,00 €
ESCRITO DE CONDUCTORES 0,00 €
SANCIONES 0,00 €
RECTIFICACIÓN PERMISO CIRCULACIÓN 0,00 €
RECTIFICACIÓN PERMISO CONDUCIR 0,00 €
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// BALANCE DE SITUACIÓN / A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVO
•	 A) ACTIVO NO CORRIENTE....................................................  201.043,21

I. Inmovilizado intangible....................................................................  17.606,50
206. Aplicaciones informáticas...........................................................  117.374,00
2806. Amort. acumulada de aplicaciones informáticas...................... -99.767,50
III. Inmovilizado material....................................................................  37.802,67
211. Construcciones...........................................................................  47.860,49
216. Mobiliario....................................................................................  16.974,12
217. Equipos para el proceso de información....................................  23.514,78
2811. Amortización Acumulada Inmovilizado Material...................... -14.519,18
2816. Amortización acumulada de mobiliario.................................... -17.498,86
2817. Am. Ac. de equipos para el proceso de información............... -18.528,68
V. Inversiones en entidades del grupo y asoc. a largo plazo.............  13.661,69
2503. Participaciones a largo plazo en entidades del grupo..............  13.661,69
VI. Inversiones financieras a largo plazo............................................  131.972,35
260. Inversiones financieras a largo...................................................  131.960,33
268. Imposiciones a largo plazo.........................................................  0
270. Fianzas constituidas a largo plazo..............................................  12,02

•	 B) ACTIVO CORRIENTE..........................................................  229.842,22
I. Existencias.......................................................................................  1.266,00
407. Anticipos a proveedores.............................................................  1.266,00
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia..........................  605
4480. Patrocinadores.........................................................................  605
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar...........................  21.585,72
4300. Clientes (euros).........................................................................  19.706,85
4400. Deudores (euros)......................................................................  0
4709. Hacienda Pública, deudora por devolución de impuestos................  1.878,87
VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes.............................  206.385,50
570. Caja, euros..................................................................................  3.901,90 
572. Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros......................  202.483,60 

TOTAL ACTIVO..................................................................... 430.885,43

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
•	 A) PATRIMONIO NETO...........................................................  134.786,30

A-1) Fondos propios...........................................................................  134.786,30
I. Dotación fundacional/Fondo social..................................................  143.724,18
101. Fondo social...............................................................................  143.724,18
IV. Excedente del ejercicio (positivo o negativo)................................ -8.937,88
129. Excedente del ejercicio............................................................... -8.937,88

•	 B) PASIVO NO CORRIENTE....................................................  170.000,00
I. Provisiones a largo plazo................................................................  170.000,00
142. Provisión para otras responsabilidades.....................................  170.000,00

•	 C) PASIVO CORRIENTE...........................................................  126.099,13
I. Provisiones a corto plazo................................................................  30.001,94
4999. Provisión para otras operaciones comerciales........................  30.001,94
II. Deudas a corto plazo......................................................................  10.272,60
3. Otras deudas a corto plazo............................................................  10.272,60
551. Cuenta corriente con socios y administradores.........................  10.272,60
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.........................  85.824,59
1. Proveedores...................................................................................  42.426,95
4000. Proveedores (euros).................................................................  6.946,59
4009. Proveedores, facturas pendientes de recibir o de formalizar...  35.480,36
2. Otros acreedores...........................................................................  43.397,64
4100. Acreedores por prestaciones de servicios (euros)...................  17.878,90
4750. Hacienda Pública, acreedora por IVA.......................................  15.875,12
4751. Hacienda Pública, acreedora por retenciones practicadas......  4.559,56
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores.......................  5.084,06 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO................................ 430.885,43
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A/ SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2013 (1) 511 112.971,30 21.962,05 134.933,00

I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio y anteriores 2013 (1) 512 0,00

II. Ajustes por errores del ejercicio  y anteriores 2013 (1) 513 0,00

B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2014 (2) 514 0,00 112.971,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.962,05 0,00 0,00 0,00 134.933,00

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 528 8.863,08 8.863,08

II. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto 530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios 527 0,00

2. Otros ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto 529 0,00

III. Operaciones con socios o propietarios 516 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Aumentos de capital 517 0,00

2. (–) Reducciones de capital 518 0,00

3. Otras operaciones con socios o propietarios 526 0,00

IV. Otras variaciones del patrimonio neto 524 0,00

C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2014 (2) 511 0,00 112.971,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.825,13 0,00 0,00 0,00 143.796,43

I. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio 2014 (2) 512 0,00

II. Ajustes por errores del ejercicio 2014 (2) 513 0,00

D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2015 (3) 514 0,00 112.971,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.825,13 0,00 0,00 0,00 143.796,43

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 528 -72,25 0,00

II. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto 530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios 527 0,00

2. Otros ingresos fiscales reconocidos en patrimonio neto 529 0,00

III. Operaciones con socios o propietarios 516 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Aumentos de capital 517 0,00

2. (–) Reducciones de capital 518 0,00

3. Otras operaciones con socios o propietarios 526 0,00

IV. Otras variaciones del patrimonio neto 524 8.863,08 -8.863,08 0,00

// ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO / 2016
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E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2015 (3) 525 0,00 121.834,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.889,80 0,00 0,00 0,00 143.724,18

D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2016 (3) 514 0,00 121.834,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.889,80 0,00 0,00 0,00 143.724,18

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 528 -8.937,88

II. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto 530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios 527 0,00

2. Otros ingresos fiscales reconocidos en patrimonio neto 529 0,00

III. Operaciones con socios o propietarios 516 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Aumentos de capital 517 0,00

2. (–) Reducciones de capital 518 0,00

3. Otras operaciones con socios o propietarios 526 0,00

IV. Otras variaciones del patrimonio neto 524 -72,25 72,25 0,00

E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2016 (3) 525 0,00 121.762,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.024,17 0,00 0,00 0,00 134.786,30

// ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO / 2016
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La cuenta de Pérdidas y Ganancias arroja un saldo negativo que asciende a -8.625,09 (OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTI-

CINCO EUROS CON NUEVE CÉNTIMOS DE EUROS) antes de impuestos, y -8.937,88 EUROS (MENOS OCHO MIL NOVE-

CIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y OCHO CÉNTIMOS DE EUROS) después de impuesto sobre el beneficio.

// CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS
/ A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1. Ingresos de la actividad propia......................................................  82.126,31
a) Cuotas de asociados y afiliados.....................................................  69.508,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones.........  11.678,31
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio...  940,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil.........  691.577,11
3. Gastos por ayudas y otros............................................................. -4.581,20
a) Ayudas monetarias........................................................................ -4.581,20
6. Aprovisionamientos........................................................................ -220.403,45
7. Otros ingresos de la actividad........................................................  96,25
8. Gastos de personal......................................................................... -258.316,26
9. Otros gastos de la actividad........................................................... -270.973,87
10. Amortización del inmovilizado..................................................... -21.223,82
12. Excesos de provisiones................................................................  0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.......... -10.000,00
14. Otros resultados...........................................................................  2.049,17
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 
( 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13 + 14 )............... -9.649,76
15. Ingresos financieros.....................................................................  1.024,67
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 
( 15 + 16 + 17 + 18 + 19 )....................................................................  1.024,67
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS ( A.1 + A.2 )................... -8.625,09
20. Impuesto sobre beneficios............................................................ -312,79
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE 
DEL EJERCICIO ( A.3 + 20 )................................................................ -8.937,88
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ACTIVIDAD DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GESTORES AD-
MINISTRATIVOS DE MÁLAGA.

La actividad de esta entidad viene determinada por el ejercicio de cuan-
tas funciones son atribuidas legalmente por la Ley 10/2011 Regulado-
ra de los Colegios Profesionales de Andalucía y que modifica a la Ley 
10/2003, la Ley 25/2009 de Colegios Profesionales (Ley Omnibus) y el 
Decreto 424/1963 de 1 de marzo, que aprueba el Estatuto Orgánico de 
la Profesión de Gestores Administrativos. 

BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES.

Estas cuentas anuales, relativas al ejercicio terminado el 31 de diciembre 
de 2016, se han obtenido de los registros contables del Ilustre Colegio 
Oficial de Gestores Administrativos de Málaga y han sido formuladas 
por su Junta de Gobierno siguiendo los principios y criterios contables 
generalmente aceptados recogidos en la legislación en vigor. Se pre-
sentan en concordancia con lo expuesto en las normas de adaptación 
del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos 
aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de Octubre, y demás 
disposiciones legales aplicables, de forma que muestran la imagen fiel 
del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados.

Se han aplicado los principios contables obligatorios contenidos en el Plan 
General de Contabilidad, es decir, los principios de prudencia, de precio 
de adquisición, de devengo, de correlación de ingresos y gastos y de im-
portancia relativa.

En la Memoria sólo se hace alusión a aquellos apartados que recogen 
información significativa, no cumplimentándose aquellos en los que la in-
formación que se solicita no es de relevancia.

RESULTADO DEL EJERCICIO.

El ejercicio se cierra con un resultado de -8.937,88 EUROS (después de 
impuestos).

// MEMORIA EXPLICATIVA / 2016
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NORMAS DE VALORACIÓN.

•	 A/ Inmovilizado inmaterial
Los conceptos comprendidos en el inmovilizado inmaterial se han va-
lorado por su precio de adquisición. Se ha aplicado una amortización 
lineal del 17% según la tabla de coeficientes anuales de amortización (6 
años).

Actualmente se ha amortizado 5 años, restando un solo año. En este 
apartado se encuentra recogida únicamente la aplicación informática.

•	 B/ Inmovilizado material
Los conceptos comprendidos en el inmovilizado material se han valorado 
por su precio de adquisición y todos los gastos necesarios hasta su puesta 
en condiciones de funcionamiento.

Se ha aplicado una amortización lineal, conforme a lo establecido en la 
tabla general de coeficientes anuales de amortización.

Los porcentajes de amortización se han obtenido considerando el periodo 
máximo de años permitido en dicha tabla:

•	 Edificios (salvo valor estimado del solar) = 2,00% (415,23 eu-
ros) (cuenta 2811001)

•	 Inversión en equipos de refrigeración = 25,00% (855,09 eu-
ros) (cuenta 28160006)

•	 C/ Inversiones financieras
Las distintas partidas que componen este grupo se encuentran valoradas 
a su coste de adquisición.

•	 D/ Existencias
La valoración de las mismas se ha realizado teniendo en cuenta el criterio 
FIFO. 

•	 E/ Deudas a corto plazo y largo plazo
Las deudas están registradas por su valor de reembolso y se clasifican en 
función de su vencimiento entre corto y largo plazo, considerando como 
corto plazo aquellas deudas con vencimiento anterior a 12 meses desde 
la fecha del balance y a largo plazo las de vencimiento posterior.

•	 F/ Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan teniendo en cuenta el criterio de de-
vengo, es decir, en el momento en que se produce la corriente real de 
bienes y servicios, con independencia del momento en que se produzca 
la corriente monetaria derivada de los mismos.
Siguiendo el principio de prudencia, únicamente se han contabilizado los 
ingresos realizados a fecha de cierre del ejercicio, mientras que los gastos 
se contabilizan tan pronto son conocidos.
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Durante el ejercicio las partidas del activo inmovilizado han registrado el siguiente movimiento:

ACTIVO INMOVILIZADO

Activo No Corriente

a) Estado de movimientos de las inmovilizaciones intangibles
A) Importe (bruto) al inicio del ejercicio 2016..........................  117.374,00

(+) Entradas........................................................................  0,00
(-) Salidas...........................................................................  0,00

B) Importe (bruto) al Cierre del ejercicio 2016.........................  117.374,00
C) Amortización Acumulada al Inicio del ejercicio 2016 ......... -79.814,00

(+) Dotación y aumentos ................................................... -19.953,50
(-) Reducción por bajas, salidas y transferencias...............  0,00

D) Amortización Acumulada al Cierre ejercicio 2016 .............-99.767,50

b) Estado de movimientos de las inmovilizaciones materiales
A) Importe (bruto) al inicio del ejercicio 2016 .........................  88.349,39

(+) Entradas .......................................................................  0,00
(-) Salidas ..........................................................................  0,00

B) Importe (bruto) al Cierre del ejercicio 2016 ........................  88.349,39
C) Amortización Acumulada al Inicio del ejercicio 2016 ......... -49.276,40

(+) Dotación y aumentos ................................................... -1.270,32
(-) Reducción por bajas, salidas y transferencias ..............  0,00

D) Amortización Acumulada al Cierre ejercicio 2016 .............-50.546,72
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ACTIVOS FINANCIEROS

Los activos financieros contemplados en el balance son todos ellos a largo 
plazo. La inversión en cartera de valores a largo plazo está integrada por la 
adquisición de:

•	 263 acciones de Siga 98, S.A., adquiridas en el año 1998.
•	 2.010 acciones de Siga 98, S.A., adquiridas en el año 2003.
•	 TOTAL ACCIONES DE SIGA 98 S.A. 2.273 acciones

El nominal de dichas acciones asciende a la cuantía de 13.661,01 euros y el 
porcentaje de participación sobre el total del capital social es del 2,27%.

En la Junta General Ordinaria de la sociedad SIGA98, S.A. celebrada el día 
30 de Junio de 2.016, se aprobó el reparto de dividendos entre los socios de 
un 5% sobre el capital, correspondientes a la distribución de beneficios del 
ejercicio 2016, correspondiendo a éste Colegio, en base a su participación 
mencionada anteriormente, la cantidad bruta de 683,05 euros con una reten-
ción del 20% ascendiendo a 136,61 euros, por tanto, el importe neto es igual 
a 546,44 euros.

De manera adicional, el Colegio mantiene Fondos de Inversión diversificados 
en dos distintos, y gestionados por la entidad financiera Unigest con un valor 

participativo de suscripción nominal de importe 59.838,88 euros y 72.121,45 
euros respectivamente.

El estado de los fondos de inversión a 31 de diciembre de 2016 es el que a 
continuación se expone según informe de la gestora:

•	 Suscripción 2010, importe suscrito 59.838,88 euros, Valor efectivo 
116.705,45 euros con una revalorización monetaria de 56.866,57 euros.

•	 Suscripción 2001, importe suscrito 72.121,45 euros, valor efectivo 
99.659,50 euros con una revalorización monetaria de 27.538,05 euros.

El depósito bancario (I.P.F. – Depósito Crecimiento 30 M captación, nº 
177477561-47) suscrito con el Banco Sabadell venció en julio de 2016 que-
dando el importe de 25.000 euros depositado en la cuenta corriente. El rendi-
miento de dicho producto ha sido de 1,637% nominal anual. (1,65% TAE).

PASIVOS FINANCIEROS

El Colegio no tiene contraídas deudas de ningún tipo ni concepto con entida-
des de crédito a la fecha de la formulación de esta memoria.
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FONDOS PROPIOS

En los Fondos Propios se van reflejando tanto las aportaciones como los ex-
cedentes que año a año se van destinando a aumentar el Fondo Social. En el 
ejercicio 2016, y tras la aprobación de las cuentas anuales por parte de la Junta 
Ordinaria de Colegiados, se ha procedido a disminuir éste por el importe co-
rrespondiente al resultado del ejercicio 2015, esto es 72,25 euros (SETENTA Y 
DOS CON VEINTICINCO CÉNTIMOS DE EUROS OCHO MIL OCHOCIENTOS 
SESENTA Y TRES EUROS CON OCHO CÉNTIMOS DE EUROS) y se contempla 
el excedente del ejercicio 2016 que resta en 8.937,88 euros, ascendiendo por 
tanto los fondos propios a 134.786,30 euros (CIENTO TREINTA Y CUATRO 
MIL EUROS SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON TREINTA EUROS).

SITUACIÓN FISCAL.

Impuesto Sobre Sociedades

La determinación de la base imponible para el ejercicio 2016 es de 1.251,17 
Euros, con una cuota líquida a devolver que asciende al importe 1.826,63 euros 
una vez descontado el importe de pagos a cuenta que ascienden a 2.139,42 
euros.
La conciliación entre el resultado del ejercicio y la base imponible en la liqui-
dación del Impuesto sobre Sociedades se ha calculado de la siguiente forma:

•	 Resultado contable...................................................................... -8.625,09
•	 Diferencia permanente positiva (gastos no deducibles)..............+10.000,00 
•	 Diferencia permanente negativa (Ingresos exentos) .................. -123,74
•	 Base Imponible Previa ................................................................  1.251,17 
•	 Base Imponible Negativa a Compensar ejercicios anteriores ....  0,00
•	 Base Imponible ...........................................................................  1.251,17
•	 Cuota íntegra 25% sobre base imponible ...................................  312,79
•	 Retenciones y Pagos a cuenta ...................................................  2.139,42
•	 Cuota Líquida .............................................................................. -1.826,63

Impuesto Sobre el Valor Añadido

Dado que en el total de ingresos del ejercicio hay una parte que está sujeto 
a este impuesto y otra que tiene el carácter de exento, se ha procedido a la 
aplicación de la regla de prorrata general, obteniéndose un porcentaje de IVA 
deducible del 91% sobre el total soportado, siendo el porcentaje restante IVA 
no deducible, y por tanto, un gasto soportado.

Impuesto Sobre Actividades Económicas

El Colegio, al tener un importe de cifra de negocios inferior a UN MILLÓN de eu-
ros (1.000.000,00 eur) reúne uno de los requisitos contemplados la Ley 51/2002 
del R.D. 243/1995 de reglamento de gestión del IAE, por el cual está exento.
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SUBVENCIONES Y DONACIONES

Las subvenciones y ayudas recibidas de entidades públicas vienen dadas por 
la fundación tripartita para la formación de empleados con los créditos acumu-
lados en el pago de Seguros Sociales: 

•	 Seguridad Social ....................................................................  940,00

Las aportaciones que provienen de las entidades privadas tienen su origen en 
los importes percibidos por las siguientes entidades:

•	 Banco Sabadell, patrocinio anuario .......................................  500,00
•	 Fundación Unicaja, patrocinio anuario....................................  500,00 
•	 Siga, patrocinio anuario...........................................................  800,00
•	 Gestores 1880, patrocinio anuario y Foro de movilidad’16 ...  3.806,00
•	 Artigraf Málaga s.l, patrocinio anuario...................................  250,00
•	 Renault España, patrocinio Foro Movilidad’16.......................  2.500,00
•	 Mapfre, patrocinio Foro Movilidad’16 ...................................  500,00
•	 Europcar, patrocinio Foro Movilidad’16.................................  1.000,00
•	 Datarush, patrocinio Anuario ................................................  300,00
•	 Eden Comunicación s.l., patrocinio Anuario ..........................  400,00

Otras aportaciones en 2016:

•	 Mutualidad de Gestores Administrativos ..............................  800,00
•	 Consejo General de Gestores Administrativos ......................  822,31
•	 Siga ........................................................................................  96,25

GASTOS DE PERSONAL

En el 2016 el gasto en la partida de personal ha ascendido a 258.316,26 
repartidos en los siguientes conceptos:

•	 Sueldos y salarios................................................................... 197.143,07
•	 Seguridad social a cargo del Colegio ..................................... 59.912,21
•	  Otros gastos sociales............................................................. 1.260,98
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

COSTE TOTAL 266.671,05 267.521,75 329.014,29 275.532,28 294.062,00 207.816,80 258.316,26 236.510,48

SUELDOS Y SALARIOS 196.185,69 205.689,80 211.747,51 178.891,64 162.551,45 161.577,86 197.143,07 180.452,57

SEGURIDAD SOCIAL 59.535,15 61.831,95 62.396,70 53.260,77 47.149,80 49.125,01 59.912,21 55.012,21
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Los ingresos han sufrido una desviación negativa de 10.546,49 euros, lo que se 
traduce en menos ingresos realizados respecto al previsto.

Destacar que las cuotas han sido superiores al previsto debido alto volumen de 
colegiaciones, así como los ingresos por servicios centralizados. Sin embargo los 
trámites telemáticos se han visto aminorados respecto al previsto causado por el 
cambio en el criterio de facturación de los trámites realizados a través de la plata-
forma PHOENIX A9, ya que a partir del mes de abril pasamos a facturar por trámi-
tes finalizados en vez de trámite iniciado en el aplicativo, lo que ha propiciado un 
desfase entre previsión y realización.

// MEMORIA EXPLICATIVA / 2016

INGRESOS PRESUPUESTO 2016 REALIZADO 2016 DESVIACIÓN

Ventas impresos y libros de test 1.140,00 486,22 -653,78

Venta tarjetas digitales 3.650,00 4.295,00 +645,00

Ingresos propios actividad colegial 68.428,00 69.508,00 +1.088,00

Ingresos por Servicios Centralizados 23.215,00 30.143,06 +6.928,06

Ingresos por Trámites Telemáticos 665.688,16 656.652,83 -9.035,33

Ingresos por patrocinios 21.500,00 11.678,31 -9.821,69

Subvenciones, Donaciones y Legados 900,00 940,00 +40,00

Ingresos Financieros 898,84 1.120,92 +222,08

Ingresos extraordinarios 2.000,00 2.049,17 +49,17

TOTAL INGRESOS 787.420,00 776.873,51 -10.546,49
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GASTOS
PRESUPUESTO 

2016
REALIZADO 

2016
DESVIACIÓN

Compra de bienes destinados a la actividad 409,16 294,06 -115,10

Trabajos realizados por otras empresas 211.447,93 234.352,07 22.904,14

Rappels pro compras 0,00 -14.242,68 -14.242,68

Arrendamientos y cánones 36.834,08 36.634,98 -199,10

Reparación y Conversación 26.340,00 5.244,57 -21.095,43

Servicios de Profesionales Independientes 14.334,88 16.121,04 1.786,16

Transportes 840,00 379,14 -460,86

Primas de Seguros 26.975,52 27.591,80 616,28

Servicios Bancarios y similares 0,00 99,26 99,26

Publicidad, Propaganda y Relaciones Públicas 51.790,00 74.073,68 22.283,68

Suministros 35.189,27 31.863,04 -3.326,23

Otros Servicios 85.328,00 70.470,76 -14.857,24

Impuesto sobre beneficio 0,00 312,79 312,79

Ayudas económicas a entidades 3.763,60 4.581,20 817,60

Otros Tributos 1.360,00 1.291,40 -68,60

Ajustes negativos en la imposición indirecta 9.200,00 7.204,20 -1.995,80

Gastos de Personal 253.630,00 258.316,26 4.686,26

Dotaciones para la Amortizaciones 29.977,56 31.223,82 1.246,26

TOTAL GASTOS 787.420,00 785.811,39 -1.608,61

Los gastos han sufrido una desviación negativa, es decir, 
menos gastos realizados que presupuestados por impor-
te de 1.608,61 euros, lo que se traduce en un cumplimen-
to presupuestario. Vamos a analizar aquellas partidas 
con desviaciones positivas más significativas:

SERVICIOS DE LA PLATAFORMA TELEMÁTICA

Los gastos por el uso de la plataforma telemática han 
sido superiores a los previstos debido a que se han reali-
zado a través de la misma más tramitaciones de vehícu-
los de los previstos.

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

En este concepto se incluye los gastos incurridos en con-
cepto de acciones en comunicación llevadas a cabo por 
el Colegio. Durante el ejercicio esta partida ha sufrido 
una desviación importante en 22.283,68 Euros debido, 
en parte, a las acciones publicitarias emprendidas para 
la promoción y difusión del Foro de Movilidad que tuvo 
lugar el pasado mes de mayo.



84

// PROYECTO DE PRESUPUESTO / 2017

PROYECTO DE PRESUPUETO 2017 Y NOTAS EXPLICATIVAS

El presupuesto correspondiente al ejercicio 2017 que se presenta para su apro-
bación a la Junta General de Colegiados, se ha elaborado realizando un minu-
cioso estudio de todas y cada una de las partidas que conforman el mismo y 
contemplando todos aquellos gastos que comprenden la actividad del Colegio.

Para una mejor compresión de la propuesta, analizaremos algunas de las parti-
das más significativas que componen el presupuesto, y que, merecen una espe-
cial atención:

GASTOS

Los Servicios de Plataforma telemática, la previsión de trámites que se van 
a realizar a través de los SSCC del Colegio se ha realizado siguiendo la tendencia 
alcista de las tramitaciones de vehículos, así que se han contemplado los mismos 
trámites que en el ejercicio 2016 incrementados en un 1%.

La partida de Arrendamientos y Cánones, incluye el importe que nos cobran 
desde el Consejo General y el Autonómico y que se calcula en función al número 
de colegiados censados a treinta y uno diciembre de 2016. El Consejo General 
cobra a razón de 42,45 euros por colegiado al trimestre. El Consejo Autonómico 
cobra 1.875,87 euros al trimestre.

En el apartado de Reparación y Conservación se incluyen los gastos periódi-
cos de mantenimiento, así como una partida a mano alzada para continuar con 
la tendencia de ir reformando la Sede del Colegio para adaptarla a los tiempos 
actuales.

La partida Servicios Profesionales Independientes no ha sufrido variación 

significativa respecto a los presupuestos de años anteriores.

La partida de Publicidad y Propaganda se mantiene la empresa de comunica-
ción sin modificar el precio mensual respecto a su minuta de horarios (fee men-
sual) y el posicionamiento SEO. En esta partida se contempla también el coste en 
comunicación correspondiente a la IIIª Edición del foro de Movilidad Sostenible y 
Seguridad Vial de Málaga que tendrá lugar en el mes de abril de 2017. Este año 
también ha sido presupuestado el importe correspondiente a la edición y distri-
bución del Anuario, que sería la quinta edición.

Las Primas de Seguros se incluyen las pólizas contratadas actualizando las pri-
mas a los importes del año 2017, habiéndose contemplado una nueva póliza de 
responsabilidad de directivos. En esta partida se incluye igualmente una previ-
sión de prima de nuevas incorporaciones.

En ayudas monetarias incluimos aquellas aportaciones que el Colegio realiza 
a diversas instituciones: Asilo Hermanita de los Pobres, Cofradía del Rescate, 
colaboración con la revista de la Virgen de la Cabeza. Este año se ha contempla-
do la colaboración que el colegio aprobó en 2016 de participar en el economato 
solidario iniciativa de la Asociación Nena Paine. 

Los gastos de personal se han mantenido respecto al año anterior, y se ha 
contemplado la contratación de una auxiliar de administración para cubrir las 
vacaciones de verano del personal de los servicios centralizados.

Respecto a los gastos excepcionales se ha incluido el desarrollo de una nueva 
página web más acorde a las tendencias actuales
.
Las amortizaciones se mantienen en los porcentajes aplicados en ejercicios an-
teriores según un sistema de amortización lineal.
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INGRESOS

De la propuesta de partidas incluidas en las previsiones de ingresos tenemos 
como elementos a destacar:

•	 Las cuotas colegiales se han incrementado en 5 euros; así pues, para 
las personas jurídicas tenemos un total de 40 euros mensuales y para el 
caso de las personas físicas tenemos un importe de 35 euros mensuales.

•	 Al igual que se han comentado en la partida de gastos, los trámites se 
han previsto con un incremento porcentual de un uno por ciento respec-
to a las tramitaciones del año pasado.

PRESUPUESTO PREVISTO DE INGRESOS

GASTOS

PRESUPUESTO PREVISTO DE GASTOS

INGRESOS IMPORTES

Venta tarjetas digitales 5.630,00

Ingresos propios actividad colegial 83.958,00

Ingresos por Servicios Centralizados 31.020,00

Ingresos por Trámites Telemáticos 712.213,88

Ingresos por patrocinios 17.340,00

Ingresos Financieros 683,00

Ingresos extraordinarios 3.316,12

TOTAL  PREVISIÓN INGRESOS 2017 854.161,00

GASTOS IMPORTES

Servicios de la Plataforma Telemática 232.794,50

Arrendamientos y cánones 38.022,68

Reparación y Conversación 72.934,50

Servicios de Profesionales Independientes 14.368,00

Transportes 480,00

Primas de Seguros 29.831,00

Servicios Bancarios y similares 0,00

Publicidad, Propaganda y Relaciones Públicas 73.872,00

Ayudas Monetarias 3.613,60

Suministros 35.247,76

Otros Servicios 66.180,00

Tributos 10.709,40

Gastos de Personal 252.240,00

Otros gastos sociales 1.390,00

Gastos Excepcionales 2.500,00

Dotaciones para la Amortizaciones 19.977,56

TOTAL  PREVISIÓN GASTOS 2017 854.161,00



86

// PROYECTO DE PRESUPUESTO / 2017

Por tanto, el importe propuesto para llevar a cabo la actividad colegial para el 
año 2.017 asciende al importe de 854.161,00 Euros, que se somete a conside-
ración por parte de los colegiados en la Junta General de Colegiados del 30 de 
marzo, antes de proceder a su aprobación.

En Málaga a 30 de Marzo de 2017

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE

D. JOSE IGNACIO JIMÉNEZ JIMÉNEZ D. JORGE ALCÁNTARA GALLEGO




