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- Presidente




Saludo del presidente @

El ano 2025 ha sido, sin duda, un ejercicio intenso, exigente y profundamente
enriquecedor para el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga. Unanoen el que,
gracias al trabajo constante y al compromiso colectivo, hemos logrado consolidar al
Colegio como una institucion de referencia dentro del tejido social e institucional de
nuestra provincia y, por extension, de Andalucia.

Ha sido un ejercicio marcado por el impulso de proyectos estrategicos que refuerzan
nuestra profesion y la situan en el lugar que merece. Uno de los hitos mas relevantes
ha sido, sin duda, la creacion del Master en Gestion Administrativa, fruto de la
colaboracion entre la Universidad de Malaga y la Universidad de Jaen.

Un logro largamente trabajado, que responde a una demanda historica del colectivo y
que supone un paso decisivo en la formacion de futuros profesionales, garantizando el
relevo generacional y la excelencia de nuestra profesion.

Especial mencion merece tambien la consolidacion del Servicio de Extranjeria, que ha
superado ya el millar de tramites gestionados. Un servicio que no solo se ha reforzado
en medios humanos y espacio, Sino que se ha convertido en un pilar fundamental para
nuestros colegiados y para la ciudadania, demostrando una vez mas el valor anadido
que aporta el gestor administrativo como profesional cualificado y cercano.

Colegio Oficial

de Gestores
Administrativos
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En el ambito de Trafico, hemos seguido avanzando con paso firme mediante la
formacion deontologica y profesional, para dotar a nuestros colegiados de
Malaga y Melilla de la placa identificativa que los acredita como profesionales
habilitados. Una iniciativa que refuerza la seguridad juridica y la confianza de los
ciudadanos en los tramites que realizan ante la Administracion.

Ademas, hemos dado un paso decisivo en la modernizacion de 10S  servicios
centralizados del Colegio, asumiendo nuevas competencias que hasta ahora
eran de gestion exclusiva de la Direccion General de Trafico. Este avance ha
supuesto la implantacion de nuevos tramites telematicos que requieren
validacion colegial previa, reforzando asi el papel del gestor administrativo como
garante de seguridad juridica y eficiencia administrativa. Todo ello se ha llevado
a cabo en un corto espacio de tiempo, gracias al esfuerzo y la implicacion de la
institucion y de su equipo humano, logrando una implementacion agil y eficaz en
un tiempo record.
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Y a nivel general, a lo largo del ano hemos mantenido una intensa agenda
institucional, fortaleciendo la relacion con las distintas administraciones publicas y
consolidando nuestro papel como puente eficaz entre la Administracion y los
administrados. Porque ese es, precisamente, uno de nuestros grandes valores:
facilitar, acompanar y dar soluciones reales.

2025 ha sido tambien un afo para el encuentroy la convivencia. Celebramos la jura de
nuevos colegiados, un momento siempre emocionante que simboliza el crecimiento y
el futuro de nuestra profesion. Vivimos un San Cayetano historico, con una
participacion record que evidencio la fortaleza y la union de nuestro colectivo. Y
cerramos el ano con nuestra tradicional Copa de Navidad, un acto de encuentro y
reconocimiento en el que colegiados y representantes institucionales compartimos
los logros alcanzados y renovamos nuestro compromiso comun.

Nada de esto habria sido posible sin laimplicacion, el esfuerzo y la confianza de todos
los colegiados. A todos ellos quiero trasladar mi mas sincero agradecimiento por
sequir creyendo en este proyecto y por permitirme, un ano mas, representarlos al
frente del Colegio. Seguiremos trabajando con la misma ilusion, responsabilidad vy
vocacion de servicio, convencidos de que el camino se construye mejor cuando se
recorre juntos.

Os invito a disfrutar de esta memoria, en la que hemos querido recoger y revivir
algunos de los momentos mas significativos de un ano intenso, de trabajo compartido
y de importantes avances para nuestra profesion.

Gracias por vuestra confianza.

Daniel Quijada Rodriguez
Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga
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ORGANIZACION

El Colegio @

Elllustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga, fundado en el
ano 1953, es una corporacion de Derecho Publico reconocida por el articulo 36
de la Constitucion Espanola. Desde su creacion, el Colegio combina el
desarrollo de actividades publicas y privadas, actuando como un vinculo
esencial entre los gestores administrativos, las administraciones publicas y Ia
ciudadania.

Esta memoria tiene como objetivo principal reflejar las actividades y logros

alcanzados por la institucion durante el ano 2025, proporcionando un
testimonio detallado de la gestion colegial y l0s hitos conseguidos.
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Junta General
de Colegiados &)

La Junta General del llustre Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga esta integrada por todos los miembros
inscritos en el censo colegial. Cada colegiado tiene derecho a voto,
garantizando asi su participacion en las decisiones mas importantes
que afectan ala corporacion.




Segun las disposiciones estatutarias, la Junta General Ordinaria debe ser

CO nvocdatoria @ convocada por el Presidente dentro del primer trimestre del ario. En el ejercicio

2025, esta tuvo lugar el dia 28 de marzo, celebrandose en la sede del Colegio.

O rd en d e I d |’q @ El orden del dia de la sesion incluyo los siguientes puntos:

Lectura y aprobacion del Acta de la Aprobacion, si procede, de la liquidacion
reunion de la Junta General Ordinaria de cuentas del ejercicio 2024 y de la Ruegos y preguntas.
celebrada el 19 de marzo de 2024. gestion de la Junta de Gobierno.

2 4
informe de la Presidencia Aprobacion, si procede, del proyecto de
presentacion de la Memoria Anual de presupuesto para el ano 2025.
actividades.
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Elecciones >)

Enelano 2025 no tuvieron lugar elecciones. Por tanto, los integrantes de la junta
de gobierno se mantienen segun:

https://gestoresmalaga.com/el-colegio/estructura-de-gobierno/

Junta
Extraordinaria &

En el mes de Julio tuvo lugar una JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA de
colegiados, en concreto el primer dia del mes, en el que el unico asunto del
ORDEN DEL DIA fue Aprobacién de la constitucion de una sociedad mercanti
unipersonal participada por el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga.
Propuesta que fue aprobada por los asistentes.
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Participacion en Actos
Institucionales y Actividad
de las Comisiones

Vicepresidente
182 horas

Presidente Secretario Vocal 1°
4720 horas 1603 horas 130 horas

Los miembros de la Junta de Gobierno tienen entre sus responsabilidades
participar enlos actos institucionalesy asistir alas reuniones de las comisiones
de trabajo en las que desempenan funciones especificas. La dedicacion de
cada miembro, reflejada en horas anuales, queda recogida en el siguiente
cuadro:

Vocal 2°
43 Noras

Vocal 3° Vocal 7° Vocal 8°
28 horas ob horas 46 horas

Vicesecretario

171 horas
Tesorero

147 horas

Contador

06 horas

Vocal 4° Vocal 6°

138 horas 45 Nhoras
Vocal 5°

112 horas
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Comisiones (&)

Comision de Trafico

El objetivo principal de esta comision es gestionar, analizar y coordinar los asuntos relacionados
con el trafico y la movilidad, especialmente aquellos vinculados a la tramitacion administrativa
de vehiculos. Esto incluye transferencias de titularidad, matriculaciones, bajas, y cualquier otra
gestion ante la Direccion General de Trafico (DGT). Ademas, busca mantener a los colegiados
actualizados sobre las normativas de trafico y movilidad sostenible.

Enelarticulo 79 del Estatuto del llustre Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga, se establece que la Junta General, con
el objetivo de garantizar la mayor eficacia en el desarrollo de las
funciones del Colegio, podra constituir comisiones especificas.
Estas comisiones tienen como finalidad actuar en el estudio y
analisis de los asuntos que les sean encomendados, aportando
propuestas y soluciones que faciliten la toma de decisionesy la
gestion colegial.

De estamanera, el Colegio cuenta actualmente con las siguientes
comisiones constituidas, cada una con responsabilidades vy
objetivos concretos.

Comision de Formaciony

Comision de Deontologia
Actualizacion Profesional

Profesional

Cada comision esta formada por miembros de la Junta de Gobierno
y colegiados que, por su experiencia o interes en la materia,
contribuyen activamente al desarrollo de las funciones asignadas.
Este modelo de trabajo en comisiones permite al Colegio ser mas
eficiente y garantizar una gestion especializada en cada area.

Encargada de velar por el cumplimiento de
los principios eticos y deontologicos en el
ejercicio profesional, asi como de resolver
conflictos o situaciones que afecten a la

integridad de la profesion. ~

Responsable de planificar y coordinar las
actividades formativas destinadas a los
colegiados, asegurando la actualizacion
constante de sus conocimientos vy

competencias. -
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Comisiones &)

Comision de Relaciones
Institucionales y Comunicacion

Dedicada a fortalecer los vinculos entre el
Colegio vy las instituciones publicas y privadas,
ademas de gestionar lacomunicacioninternay
externa del Colegio.

Comision de Escrituras

Su objetivo es facilitar y supervisar los
tramites relacionados con la gestion de
escrituras publicas, como compraventas,
herencias, poderes notariales Y
constituciones de sociedades. Esta comision
tambien colabora con notarias y registros de
la  propiedad, asegurando que los
procedimientos se lleven a cabo con rigor y

cumpliendo los requisitos legales. ®

Comision de Tecnoldgica

Orientada al desarrollo e implementacion de
herramientas tecnologicas que faciliten el
trabajo colegial y potencien la modernizacion
del ejercicio profesional.

Comision Fiscal

La Comision Fiscal tiene como mision proporcionar
soporte y actualizacion a los colegiados en materia
fiscal y tributaria, incluyendo la gestion de impuestos
como el IRPF IVA Impuesto de Sociedades vy
sucesiones y donaciones. Su funcion es garantizar
que los gestores administrativos puedan ofrecer un
servicio optimo y adaptado a las normativas ®
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Comisiones (5)

Comision de Extranjeria

Su finalidad es asesorar y apoyar a los
colegiados en  los  tramites
relacionados con la adquisicion de
nacionalidades y la gestion de
permisos de  extranjeria, COMO
residencias, visados, reagrupaciones
familiares y renovaciones. Esta
comision esta en constante contacto
con las oficinas de extranjeria y el
Ministerio del Interior para estar al dia
con las normativas y procedimientos

tributarias.
O

Comision de Estatutos

El proposito de esta comision es
revisar, analizar y actualizar los
Estatutos del Colegio, asegurando que
esten adaptados a las necesidades
actuales de la corporacion y cumplan
con la normativa vigente. Este trabajo
incluye propuestas de modificaciones,
incorporacion de nuevas regulaciones
y la resolucion de  dudas
interpretativas para garantizar el
correcto funcionamiento del Colegio.

Comision Laboral

Esta comision se encarga de abordar
temas relacionados con el ambito
laboral y de la Seguridad Social,
ofreciendo asesoramiento tecnico vy
formativo a los colegiados en materias
CoOmMo contratacion, nominas,
despidos, ERTES y legislacion laboral.
Tambien  tiene como  objetivo
garantizar  que los  gestores
administrativos dispongan de
herramientas actualizadas para una
correcta gestion de las relaciones
laborales de sus clientes.

Comision de Convenios
Locales

Esta comision trabaja en la gestion vy
desarrollo  de  convenios  de
colaboracion con administraciones
locales y municipales, con el objetivo
de agilizar los tramites administrativos
que los gestores realizan para los
ciudadanos y empresas. Su meta es
mejorar la relacion entre el Colegio y
las entidades locales, fomentando la
eficiencia y el acceso a los servicios
publicos.
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Comisiones &) ‘

COMISION PERMANENTE: 5 COMISION DE ESCRITURA: 5
» D. Daniel Quijada Rodriguez * D. Rafael Luque Jaime Responsable
* DAa. VirginiaMartin Lara * D. Jose Manuel Casero Ruiz D. Rafael Luque Jaime » Dna. M. Jose Cobos Mayorga
« D. Antonio Huertas Segador ~ « Dha Lourdes Molina Diaz

COMISION DE TRAFICO: S COMISION FISCAL: 5
Responsaples: Responsaples:
Dna. Rafaela Jimenez Molina * D. Antonio Huertas Segador D. Cristobal Gonzalez Luna * Dha. Regina Lopez Castilla

COMISION LABORAL: © COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
CON GESTRISAM

Responsables:
Dha. Lourdes Molina Diaz * DAa. Cristina Alfonso Jimenez D2 Maria Jose Cobos Mayorga




Comisiones (©)

COMISION DE JUSTICIA, DEONTOLOGIA E INTRUSISMO:

» D. Cristobal Gonzalez Luna * D= Teresa Segura Chacon
e Da. Lucia Fernandez Martin

COMISION DE NACIONALIDADES:

Dna. Maria Jose Cobos Mayorga » DNa. Virginia Martin Lara

COMISION INSTRUCTORA DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS:

Dna. Maria J Cabello Gonzalez

©,

©,

COMISION DE EXTRANJERIA:

Responsables
Da. Virginia Martin Lara * Da. Teresa Segura Chacon

COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:

Dia. Regina Lopez Castilla » D. Jose Manuel Casero Ruiz

COMISION TECNOLOGIA:

 D.Rafael Lugue Jaime » D. Cristobal Gonzalez Luna
* Dna. Virginia Martin Lara » D. Domingo Cabrera Viquez

©

©




Comisiones &)

COMISION FORMACIONES: =) COMISION DE REVISION DELESTATUTO:
» DNa. Maria Jose Cobos o D.Jose Manuel Casero Ruiz * D. Rafael Lugue Jaime Asistencia Legal:
» DNa. Lourdes Molina Diaz * DNha. Ines Atencia Robledo

A W e W %Y S W
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Juntas de Gobierno

ENERO
09
Sede del colegio

MAYO
14
Sede del colegio

OCTUBRE
28
Sede del colegio

FEBRERO
135
Sede del colegio

JULIO
ol
Sede del colegio

NOVIEMBRE
12
Sede del colegio

Durante el ano 2025 se han celebrado 11

O rd i nag ri qas | 2 0 25 @ reuniones de Junta de Gobierno Ordinarias.

MARZO
15
Sede del colegio

AGOSTO
0l
Sede del colegio

DICIEMBRE
17
Sede del colegio

ABRIL
10
Sede del colegio

SEPTIEMBRE
18
Sede del colegio
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o o Por otro lado, el dia 1 de julio tuvo lugar una Junta de Gobierno Extraordinaria con el
Junta Extraordinaria ) J :

unico punto del orden del dia:

JULIO
1.Aprobacion, si procede, de la constitucion de una sociedad mercantil unipersonal participada por el Colegio de Gestores 0]

Administrativos de Malaga -
Junta extraordinaria

Tras la exposicion del Sr. Presidente, la Junta General aprueba la constitucion de la sociedad mercantil unipersonal descrita, facultando a la Junta de
Gobierno del llustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga, o0 al organo competente en quien esta delegue, para realizar los tramites
necesarios, incluyendo la eleccion de la denominacion definitiva, la redaccion de los estatutos sociales y la formalizacion de la escritura de constitucion
ante notario. Igualmente, se les faculta para otorgar cuantos documentos publicos o privados resulten necesarios 0 convenientes para la ejecucion e
inscripcion en el Registro Mercantil de los acuerdos adoptados, con facultades de subsanacion o rectificacion ante eventuales calificaciones u
observaciones verbales o escritas del Registrador, aunque ello implique la concurrencia en figuras juridicas como la doble representacion, la
representacion multiple o la autocontratacion.
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Consejo
Andaluz &

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos fue
creado por el Decreto 238/2005, de 2 de noviembre, de la Consejeria de

Justiciay Administracion Publica de la Junta de Andalucia, publicado en el
Boletin Oficial del mismo numero 233 de 29 de noviembre del mismo ano
2005.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos es
un organismo representativo que auna la profesion y los colegios del
ambito andaluz. Gracias al trabajo colaborativo de todos los gA, el Consej
da visibilidad a la profesion ante otros organismos publicos vy privados e
informa a todos los profesionales de la comunidad de las ultimas
novedades que competen a lalabor administrativa.

2 |
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El Consejo esta formado por el Pleno de Consejeros, la Comision Ejecutiva, el presidente vy
vicepresidente, el secretario, tesorero, contador y consejeros.
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Miembros del Consejo (&)

Forman este Consejo Andaluz Los Colegios Oficiales de:

gl LI R e ek i i

Granada, Jaén y Almeria

Nttps:/gestoresgranada.es
Nttps:/gestoresjaen.es
Nttps://gestoresalmeria.es

Mdlaga

Sevilla, Cadiz, Cordoba
https:/igestoresmalaga.es “‘9 y Huelva

https://gestoressevilla.es
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Consejo Andaluz &

EI COGA de Malaga esta representado en el Consejo Andaluz por:

Dia. Virginia Martin Lara, Contadora y

D. Daniel Quijada Rodriguez, Secretario. | ,
Consejera por Malaga.
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Pleno de Consejeros &)

PRESIDENTE SECRETARIO TESORERO , ,
D. Javier Corral Moreno D. Daniel Quijada Rodriguez D. Luis Fernando Rodriguez Benitez
+ + + + +
VICEPRESIDENTE Y CONTADORAY CONSEJERA
CONSEJERO DE JAEN DE MALAGA
D. Blas Antonio Ogayar Pardo Da Virginia Martin Lara
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Consejeros () ‘

Consejera Almeria: Consejero Cdordoba: Consejero Granada:
D=. M= Jose Vivas Juan D. Antonio Criado Albea D. Juan Carlos de Cara Lopez

—©0—0— 00— 00— 00— 00—

Consejero Cddiz: Consejero Huelva: , Consejero Sevilla:
D= Milagrosa Gordillo Lopez D. Franscisco Carlos Crespo Lopez D. José Manuel Hernandez Martin

Comisidn Ejecutiva )

Secretario:
D. Daniel Quijada Rodriguez.

— 00— 00— 00—

Presidente: Tesorero:
D. Javier Corral Moreno D. Luis Fernando Rodriguez Benitez
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Consejo Andaluz &)

La sede administrativa del Consejo Andaluz esta en el Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Granada, Jaen y Almeria. Durante el ano 2025 se han celebrado
|as siguientes reuniones con el Consejo Andaluz a las que han asistido los
representantes de nuestro Colegio:

Sesiones Plenarias 2025 - 3 Reuniones

ABRIL SEPTIEMBRE DICIEMBRE
23 10 16

Comisiones Ejecutivas 2025 - 4 Reuniones

ENERO ABRIL JULIO DICIEMBRE
29 2 0D 15
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Colaboracion institucional con la CEA @

Durante el ejercicio, el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y la Confederacion de Empresarios de Andalucia
(CEA) celebraron un encuentro institucional con el proposito de fortalecer las vias de colaboracion mutua. El objetivo principal de dicha alianza
se centro en la articulacion de mecanismos de apoyo conjunto dirigidos al tejido empresarial y alos autonomos de la comunidad autonoma.

La reunion, que tuvo lugar en la sede de la CEA, sirvio como plataforma para el intercambio de medidas estrategicas destinadas a la
sensibilizacion del sector empresarial. Se enfatizo el valor fundamental del Gestor Administrativo colegiado como garante de una gestion eficaz,
eficiente y segura, facilitando la labor profesional de los empresarios andaluces a traves del rigor tecnico y la agilidad administrativa.

Representacion institucional

El encuentro conto con una nutrida delegacion de ambas instituciones:
Por parte del Consejo Andaluz: Don Javier Corral (Presidente), Don Daniel Quijada (Secretario), Don Joaquin Joseé de Aynat
(Vicepresidente del Colegio de Granada, Jaen y Almeria), Dofia Maria Dolores Espigares (Secretaria Tecnica), Don David Ortiz (Gerente
del Colegio de Sevilla) y Dofia Eva Ruiz (Gerente del Colegio de Malaga).

Por parte de la CEA: Don Javier Gonzalez de Lara (Presidente), Don Luis Fernandez-Palacios (Secretario General), Don Luis Picon
(Director de Relaciones Institucionales) y Dofia Reyes Gomez (Directora de Proyectos y Programas).

® Pag.2/




Colaboracion institucional con la CEA @

Lineas de trabajo y conclusiones

El presidente de la CEA manifesto su reconocimiento a la labor de los Gestores Administrativos colegiados, subrayando su
profesionalidad e implicacion con el cliente final. Asimismo, destaco el impulso modernizador que el Consejo Andaluz imprime a la
profesion y reitero el compromiso de la Confederacion para colaborar en iniciativas de beneficio comun.

En el orden del dia se abordaron cuestiones de alta relevancia tecnicay laboral, entre las que destacaron:

- La simplificacion administrativa como eje de competitividad.

- Los retos derivados de la implantacion de la facturacion electronica.

- El fomento de la mediacion y el arbitraje extrajudicial en los ambitos civil y mercantil.

Ambas partes concluyeron que la cooperacion estrecha entre las instituciones resultaria altamente productiva para el dinamismo vy la
seguridad juridica del tejido productivo andaluz.
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Consejo General (&)

Es el organo representativo de la profesion en el ambito estatal e internacional y coordinador Sesiones Plenarias 2025 - 12 Reuniones
de la politica y acciones desarrolladas por los Consejos de Colegios de las Comunidades

Autonomas vy los Colegios de Gestores Administrativos. tiene la condicion de Corporacion de

Derecho Publico.
FEBRERO

FI Consejo General tiene su sede administrativa en Madrid, en la calle Mayor numero 58. 28

Nuestro Presidente, Daniel Quijada Rodriguez, es miembro nato del Pleno Consejo General, y ha
asistido a las siguientes reuniones convocadas por el Presidente del Consejo General, D.

Fernando Santiago Ollero.
SEPTIEMBRE

05

Ademas, se han celebrado un PLENO MONOGRAFICO DE ACCESO A LA PROFESION con fecha
de 5 de septiembre.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
29 27 23 18




Unidn Profesional Mdlaga &)

El Colegio de Malaga forma parte de Union Profesional Malaga, participando de
manera activa tanto en las asambleas convocadas como en |os distintos actos
institucionales organizados por dicha entidad.

Durante el presente ano, D. Daniel Quijada asumio el cargo de Secretario de
Unidn Profesional Malaga, bajo la Presidencia de D. Liberio Perez Espana.

En el ejercicio analizado se celebraron las siguientes asambleas:

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

Asamblea Extraordinaria

P
Colegio Oficial O A
de Gestores

Administrativos \
de Malaga k

@ 10 11 12 13 14
15 16 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

Asamblea General

Asamblea Extraordinaria

Asamblea Extraordinaria

239 30 3 SEPTIEMBRE

17

En la Asamblea Extracordinaria celebrada el 9 de enero se aprobo el calendario electoral,
presentandose como candidatos a la Presidencia D. Eduardo Ruiz Vegas y D. Liberio Perez
Espana, resultando elegido este ultimo. Posteriormente, el 13 de febrero tuvo lugar el Acto
de Toma de Posesion de la nueva Junta Directiva de Union Profesional Malaga.

En la Asamblea Extraordinaria del 8 de julio se presento un borrador de los Estatutos de
Union Profesional Malaga, con el objetivo de que fuera analizado por los miembros vy se
formularan las correspondientes propuestas de mejora. El texto definitivo de [0S
Estatutos fue aprobado en la Asamblea Extraordinaria celebrada el 17 de septiembre del
MISMO ano.

Asimismo, en el ano 2025, Union Profesional Malaga celebro el Premio Antonio Serrano el
25 de septiembre, en el Auditorio Edgar Neville .

Los galardonados en esta edicion fueron:

- Distincion al Banco Sabadell Profesional.

- Distincion al Dr. D. Cesar Pablo Ramirez Plaza, en reconocimiento a su trayectoria
profesional y en homenaje a sus servicios prestados a la sociedad.

- Premio Antonio Serrano a D. Jose Francisco Salado Escano, Presidente de la Diputacion
de Malaga, por su trayectoria profesional y su dedicacion al servicio de la sociedad.




Unidon Profesional Mdlaga &)

ESTRATEGIA COMERCIAL & CHATGPT

24 julio

P

2025 - 18:00

¢ Linién Prgficsio
igros Técnic

ofesional

LI R Iu.ﬂ

industriales

de b3l ags

Por ultimo, Union Profesional Malaga
organizo una accion formativa el 24 de
julio, consistente en un taller gratuito
sobre Inteligencia Artificial, titulado
‘Estrategia Comercial & ChatGPT" La
actividad se desarrollo en el salon de
actos del Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Tecnicos Industriales de
Malaga (se adjunta cartel).

union
rofesional

PREMIOS
ANTONIO SERRANO




SIGA 98 @ SIGA es la empresa TIC de los Gestores Administrativos. Esta participada

exclusivamente por todos los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de
Fspana y por su Consejo General. Su objeto social es prestar apoyo tecnologico y
fomentar la gestion del conocimiento en todas las gestorias del pais.

Como socios de SIGA 98, asistimos a las asambleas y reuniones a las que somos
convocados. Asimismo, durante el mes de junio tuvo lugar en Madrid la Junta General
Ordinaria de SIGA 98, a la que asistieron nuestro presidente, Daniel Quijada, y nuestro
tesorero, Rafael Luque.

Pontevedra

SEDE SIGA 98

Losdias 6y 7/ de marzo de 2025 sereunieron en la sede de SIGA 98, en Pontevedra, los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios gue integran el Consejo Andaluz
—Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Sevilla, Colegio Oficial de Gestores
|\ EEE = S . M 3 A Administrativos de Malaga y Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Granada,
== R W Jaény Almeria— junto con miembros del equipo de SIGA 98.

< VAN e  Cstareunionseenmarcadentrodeunainiciativaimpulsada por SIGA 98 en 2024, cuyo
L, WY YRS opjetivo es dar a conocer el equipo y su labor a las Juntas Directivas de los distintos
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SIGA 98 ()

El orden del dia incluyo los siguientes puntos: » Situacion de los Gestores Administrativos de los tres Colegios que conforman el

Consejo Andaluz:

+ Bienvenida y presentacion. o
« Resultados de la encuesta (estudio de la situacion de los despachos).
- Servicios a los colegiados a traves del Colegio: Thempus, SIGAFirma, SIGADocs,

SIGACert, Gestién de Trafico, Cloud Backup y Gestion Colegial. - Servicios juridicos a los colegiados y nuevas lineas de negocio:

+ Revision del informe de la reunidn de gerentes y secretarios técnicos de septiembre SIGAJuridico, Patentes y Marcas, Prevencion de Blanqueo de Capitales, Extranjeria,
de 2024, Gestion de Trafico y SG21.
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Reuniones y Actos

Institucionales




La Cofradia El Rescate
visita nuestro Colegio &)

Fue el 27 de marzo cuando el hermano mayor de la Cofradia del
Rescate, Daniel Gil Gomez, acompanado de su Junta Directiva
Vvisitd nuestras instalaciones en una fructifera jornada de
convivencia, un marco estupendo en plena Cuaresma para
estrechar vinculos y ponermos al dia mutuamente de los objetivos
de ambas entidades, unidas desde hace 40 anos.
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Ofrenda floral
al Rescate ()

Durante la manana tan especial del Martes Santo, algunos
miembros de nuestra Junta de Gobierno, junto a nuestro
presidente, Daniel Quijada; el tesorero, Rafael Luque; Ila
vicesecretaria, Lourdes Molina, y la gerente, Eva Ruiz, estuvieron
presentes en la Casa de Hermandad del Rescate para hacer
entrega de un centro de flores al Cristo. Tambien acompano el
presidente de Honor, Rafael Quijada, artifice en sumomento de este
hermanamiento que celebramos en este ano.

Este ano se cumplieron cuarenta anos de
nuestra vinculacion con la Cofradia v,
aunque la lluvia impidio que el cortejo
volviera a dar testimonio publico de la fe a
l0s malaguenos en sus calles, se pudieron
compartir unos emotivos momentos en la
Casa de Hermandad.
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Acto de jura/promesa de COLEGIADOS ()

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro el acto de jura de los nuevos colegiados en
la pergola del Real Club Mediterraneo, un entorno emblematico que acogio una ceremonia cargada de
simbolismo y compromiso profesional. En esta ocasion, 16 nuevos profesionales se incorporaron
oficialmente a la corporacion, fortaleciendo asi el papel del Colegio como garante de un ejercicio
profesional riguroso, cercano y en constante evolucion.
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Los nuevos colegiados que juraron su cargo fueron: Emilian Costin,

Abdallahi Mohamed Salem Brahim, Francisco Jose Plaza Guerrero,

Noelia Mesa Alvarez, Maria Carmen Boudere Galvez, Joaquin Nieto
Adame, Nihad Bazzah, Jessica Alana Sampaio Espigado, Francisco J.
Liceras Valencia, Manuel Jimena Martinez, David Carrique Baez, Ana
Maria Perez Gomez, Fatima Zahra Berrada, Alejo Agustin Serra,
Karina del Carmen Arbelo Medina y Carmen Hernandez Bouhab.

Durante el evento —al que acudieron numerosas autoridades de la
provincia— el presidente del Colegio, Daniel Quijada, destaco el
papel esencial de los gestores administrativos como puente entre
los ciudadanos, las pymes y los autonomos con las distintas
administraciones publicas, facilitando tramites y ofreciendo un
acompanamiento experto en un entorno cada vez mas digitalizado

y complejo. “El gestor administrativo es esa figura discreta que esta
siempre ahi, haciendo que todo funcione’, sefialo.



El Colegio, con mas de 300 colegiados en la provincia, continuo
ampliando su red de convenios con instituciones como la Direccion
General de Trafico, la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Gestrisan y Extranjeria, con el objetivo de agilizar las gestiones vy
dotar a los colegiados de herramientas utiles para su desempeno
profesional. La formacion continua y la actualizacion normativa
siguieron siendo ejes prioritarios de actuacion.

El acto se cerro con la conferencia del secretario general de la
Fundacion Canovas y diputado en el Parlamento de Andalucia,
Miguel Angel Ruiz, quien ofrecié una intervencion inspiradora bajo el
titulo “Orgullosos de lo que hacemos, orgullosos de lo que somos’
Un broche final que apelo al orgullo de pertenencia'y al compromiso
con la sociedad desde la profesion de gestor administrativo.




El Colegio concede el Premio San Cayetano 2025 a
D. Manuel Llano Espinosq, jefe de la Oficina de

Extranjeria de Malaga (&)

El Colegio tuvo el honor de anunciar una noticia de especial relevancia: la Junta
de Gobierno acordo por unanimidad conceder el Premio San Cayetano 2025 a D.
Manuel Llano Espinosa, jefe de la Oficina de Extranjeria de Malaga.

Este reconocimiento sirvio para destacar no solo su dilatada y solida trayectoria
profesional, sino tambien su compromiso constante vy leal con el colectivo de
gestores administrativos. A lo largo de mas de una decada, D. Manuel Llano
mantuvo una colaboracion estrecha con el Colegio, confiando en los gestores
administrativos como colaboradores sociales y promoviendo una relacion
directa, eficaz y basada en la cercania institucional.

e
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Fruto de ese impulso y de su firme apuesta por la cooperacion, en el afo 2024 se formalizo un
protocolo con la Subdelegacion del Gobierno que permitio centralizar en el Colegio la
tramitacion de expedientes de extranjeria. Este acuerdo dio lugar a una estructura de trabajo
pionera, que con el tiempo se consolido como un modelo de referencia, posible gracias a su
vision, su confianza en el colectivo y su ejemplar concepcion del servicio publico.

La entrega del galardon quedo fijada para el 25 de octubre de 2025, en la Casa Diocesana de
Malaga, en el marco de los actos celebrados con motivo de la festividad de nuestro patron, San
Cayetano de Thiene.
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Acto inaugural del Master
de Gestoria Administrativa )

Tras tres anos de intenso trabajo, se puso en marcha el Master en Gestion
Administrativa de la Universidad de Malaga.

El Colegio participo en el acto de apertura de un hito historico para la profesion.
La Universidad de Malaga, en colaboracion con la Universidad de Jaen, inicio el
Master en Gestion Administrativa, un programa destinado a la formacion de
futuros profesionales y que abrio una nueva via de acceso directo a la Gestoria
Administrativa.

Este master acerco al alumnado a una profesion que combina conocimiento
tecnico, vocacion de servicio y compromiso con la sociedad.

El presidente del Colegio, Daniel Quijada, intervino en el acto junto al decano de la Facultad de
Marketing y Gestion, Benjamin del Alcazar, acompanando el comienzo de esta nueva etapa, que
vino a reforzar la colaboracion entre el ambito universitario y el ejercicio profesional.

Este importante avance fue recibido con especial ilusion, al suponer un paso decisivo para el
futuro de la profesion y para la incorporacion de nuevos colegiados al Colegio.



San Cayetano de Thiene 2025 ()

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro el Dia de San Cayetano, patron de la
profesion, con un acto institucional que reunio a mas de trescientos profesionales de la provincia,
a presidentes de colegios de gestores administrativos de toda Espana, a miembros de otros
colegios profesionales y a numerosas autoridades locales y regionales. La jornada, marcada por la
emocion y el orgullo corporativo, tuvo lugar en la Casa Diocesana de Malaga, que por un dia se
convirtio en el epicentro nacional de la profesion.

Durante el encuentro, se rindio homenaije a los colegiados que cumplieron 25y 40 afios de ejercicio
profesional, reconociendo asi su trayectoria de compromiso y servicio a la ciudadania.

Recibieronla distincion por sus 25 anos de ejercicio profesional: Hilario Bravo
Fernandez, Sergio Alvarez Rodriguez, Fozi AlKanafani Alchaarani, Sebastian
Jesus Munoz Doblas, Jesus Juan Morales Casaus, Daniel Quijada Rodriguez,
Patricia Fernandez Rojas, Jose Damian Aguilar Toro, Dolores Santisteban
Fernandez, Encarnacion Ma Morales Ruiz, Montserrat Jimenez Granda vy
Antonio Huertas Segador. Asimismo, Ricardo Bocanegra Sanchez fue
reconocido por sus 40 anos de trayectoria profesional, destacando su
dilatada carreray su contribucion al prestigio de la profesion en Malaga.

Las distinciones fueron entregadas por los presidentes de honor Juan
Blancas y Jorge Alcantara, quienes acompanaron al colectivo en esta
celebracion tan especial.

Posteriormente, se hizo entrega de la Medalla de Bronce a Virginia Martin
Lara, vicepresidenta del Colegio, y a Antonio Huertas Segador, secretario, en
reconocimiento a sus meritos profesionales y a su constante implicacion en
la mejora y desarrollo de la corporacion.
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San Cayetano de Thiene 2025 ()

Tambien se rindioc homenaje a tres empleados que cumplieron
25 anos formando parte del Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga: Maria Jose Martos, Jose Maria
Gonzalez y Noelia Gonzalez.

EI Premio San Cayetano 2025, el galardon mas importante del
Colegio, fue otorgado a Manuel Llano Espinosa, jefe de la
Oficina de Extranjeria de Malaga, por su destacada labor en un
servicio esencial para la ciudadania y por la estrecha
colaboracion mantenida con los gestores administrativos en el
ambito de la extranjeria. La Junta de Gobierno quiso reconocer
con este premio "su trayectoria profesional ejemplar, su
compromiso con la mejora de los procedimientos
administrativos y su actitud siempre constructiva y cercana,
que fortalecio la relacion institucional entre la Oficina de
Extranjeriay el Colegio’ D

El'acto incluyo la intervencion de Sara Palma, gestora administrativa y presidenta de la @

Asociacion Moscatel, dedicada ala promocion de la agricultura tradicional enla Axarquia.
Conocida en su localidad natal, Aimachar, como ‘la nifia de 1os papeles’ su testimonio
destaco la polivalencia y el valor humano de los gestores administrativos, profesionales
cercanos que acompanan a las personas y empresas en sus relaciones con la
Administracion.

Asimismo, se reconocio a la Cofradia del Rescate por los 40 anos de vinculacion entre
ampas entidades.

El presidente del Colegio, Daniel Quijada, agradecio la presencia de los companeros, de
l0s presidentes de otros colegios de Espanay de las autoridades invitadas, subrayando
‘el orgullo de pertenecer a una profesion comprometida con el bien comun y con 1a
ayuda a los ciudadanos en cada gestion, tramite o proyecto vital’

Fue una jornada inolvidable que simbolizo la union, la trayectoria y el futuro de la
profesion en Malaga.
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40 anhos como Hermano
Mayor Honorario (5

Con motivo del 40 aniversario de nuestro Colegio como Hermano Mayor Honorario de la Cofradia del
Rescate, durante todo el ano se llevaron a cabo diversas acciones conmemorativas que tuvieron su
punto culminante en noviembre con la presentacion del cartel oficial.

Se trato de una obra cargada de simbolismo, creada por Jose Miguel Gonzalez Morales, que nos
iNvito a reflexionar sobre lo mas valioso que tenemos en la vida: el tiempo. Cada detalle del cartel
tenia un proposito; la figura del reloj, presidida por los Titulares de la Hermandad y cubierta por un
escapulario gue reunia los escudos de ambas instituciones, transmitia el mensaje de que cada
momento merece ser vivido con sentido. Los colores, cuidadosamente seleccionados, evocaban
los origenes trinitarios de la Cofradia del Rescate, reforzando asi el vinculo historico y espiritual que
NOS une desde hace cuatro decadas.

La emocion se hizo tangible cuando Jose Miguel Ramirez condujo el acto y el Hermano Mayor del
Rescate, Daniel Gil, jJunto a nuestro presidente, Daniel Quijada, descubrieron el cartel ante la mirada
atenta de todos los presentes. Fue un instante que condenso anos de historia, compromiso v
colaboracion, unrecuerdo que ahora quedara para siempre en las paredes del Colegio y en nuestra
memoria colectiva.

Este aniversario especial no solo celebro el pasado, sino gque Nos recordo la importancia de invertir
nuestro tiempo en quienes queremos y en todo aquello que nos une. Fue, sin duda, una jornada que
reafirmo nuestra tradicion, nuestro compromiso y la historia compartida que sigue dando sentido a
nuestro Colegio.
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Copa de Navidad 2025 )

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro su tradicional Copa de
Navidad 2025, un encuentro que se ha consolidado como un momento emblematico
de la institucion y que volvio a reunir a representantes de todas las administraciones
publicas, colegios profesionales y a mas de un centenar de colegiados.

La jornada transcurrio en un ambiente de cercania, respeto vy afecto, reflejando
plenamente el espiritu navideno y poniendo en valor la importancia de cada persona
que forma parte de nuestro colectivo. La Navidad recordo, una vez mas, que la
verdadera fortaleza del Colegio reside en el compromiso, la dedicacion y la unidad de
guienes lo integran.

El Colegio continuo creciendo desde sus valores fundamentales, la profesionalidad y
la generosidad de sus colegiados, consolidandose como una comunidad solida, que
Se apoya mutuamente y avanza de manera conjunta hacia nuevos objetivos.

La Junta de Gobierno quiso expresar su profundo agradecimiento a todas las
pDersonas que participaron en este encuentro y que, Con Ssu presencia, contribuyeron
a reforzar el papel de nuestra profesion como referente ante las instituciones v la
ciudadania.

Se brindo por un 2026 cargado de retos compartidos, ilusion y trabajo bien hecho, un
ano que permitiria seguir construyendo, juntos, un colectivo fuerte, unido vy
conesionado.
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Il Premio de Pintura de Navidad &)

Como cada ano, el Colegio de Gestores Administrativos celebré uno de los
momentos mas entranables de la Navidad: la segunda edicion de su Concurso
de Dibujos Navidenos, en la que los hijos de nuestros colegiados llenaron estas
fechas de color, imaginacion y alegria.

En esta edicion, el concurso conto con un jurado muy especial, compuesto por
profesionales del arte que valoraron cada obra con sensibilidad y criterio
artistico:

o Artista malagueno de proyeccion internacional, con una solida
Jose Luis trayectoria en el arte contemporaneo y actualmente trabajando desde
Puche Nieto Nueva York, quiso sumarse a esta iniciativa aportando su mirada
creativa desde la distancia.

Reconocido artistay ganador del Premio San Cayetano en una edicion

Luis Fernando anterior, recientemente galardonado en un concurso de la Asociacion

Garcia de Dibujos Moscateleros de la Axarquia, reforzo asi su compromiso
conlaculturay el arte de nuestra tierra.



Este concurso se ha consolidado como una verdadera tradicion del Colegio, una manera de
celebrar la creatividad, de compartir en familia y de recordar que la magia de la Navidad
empieza en los pequenos detalles... y en las miradas llenas de ilusion de los mas pequenos.

Los dibujos ganadores se convirtieron en la imagen de nuestro Christmas navideno,
acompanandonos en la felicitacion de las fiestas gracias a su creatividad y a su forma tan
especial de ver laNavidad.

Ganadoras de esta
segunda edicién &

Categoria Alevin: Elisa Adriana Lopez Perez

Categoria Infantil: Alejandra Rubio Rico

Recibieron un reconocimiento muy especial, al igual que todos los ninos y
niNas que participaron, quienes recibieron su detalle en la entrega de
premios celebrada el lunes 22 de diciembre, alas 17 horas.

Gracias a todas las familias por seqguir formando parte de esta iniciativa, que
permitio cerrar el aio con ilusion, cercania 'y un fuerte sentido de comunidad.

Porque en el Colegio, la Navidad siempre se celebro juntos.



REUNIONES INSTITUCIONALES 2025 ()

El Colegio mantiene una solida y permanente relacion institucional con
entidades tanto del sector publico como del privado, en plena consonancia con
|0 establecido en el articulo octavo de sus Estatutos. Dicho precepto
contempla, entre los fines esenciales del Colegio, la representacion y defensa
de los intereses generales de la profesion, con especial atencion a la
colaboracion y vinculacion con las distintas Administraciones Publicas. Este
compromiso refuerza el papel del Colegio como interlocutor y nexo de union
entre |os profesionales a los que representa vy las instituciones que inciden en
su ambito de actuacion.

Estas actuaciones se han desarrollado tanto en la sede colegial como en las
dependencias de las entidades con las que se han mantenido encuentros. Las
reuniones celebradas han abordado una amplia diversidad de materias
orientadas al fortalecimiento de la profesion, la promocion de buenas practicas
y elimpulso de iniciativas conjuntas con distintos organismos € instituciones.

Fruto de estos encuentros, se ha logrado avanzar en proyectos de caracter
estrategico y consolidar alianzas que redundan en beneficio no solo de los
profesionales colegiados, sino tambien del conjunto de la sociedad, al
contribuir al fomento de un ejercicio profesional etico, responsable y de
calidad.
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Administraciones pubicas &)

REUNIONES INSTITUCIONALES - ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ﬂ REUNION CON OFICINA DE EXTRANJERIA DE MALAGA

AGENCIA TRIBUTARIA ANDALUZA

POLICIA NACIONAL, BRIGADA PROVINCIAL
EXTRANJERIAY FRONTERAS

UNIVERSIDAD. ACTO TOMA POSESION DECANO
FACULTAD MARKETING T Y GESTION

UNIVERSIDAD. ACTO TOMA POSESION DECANA ALCALDIA DE NERJA

FACULTAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

REUNION AYUNTAMIENTO FUENGIROLA E

VISITAINSTITUCIONAL DE DNA. CAROLINA
ESPANA CONSEJERA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

JUNTA DE ANDALUCIA. DELEGACION DE ECONOMIA REUNION CON JEEATURA PROVINCIAL

DE TRAFICO DE MALAGA

REUNION DELEGADA DEL GOBIERNO EN MELILLA VISITA ALPRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE MALAGA

K4 NX
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Administraciones pubicas )

REUNIONES INSTITUCIONALES - ADMINISTRACIONES PUBLICAS

URBANISMO. ESPACIO PUBLICO

DESAYUNO EMPRESARIAL CON EL CONSEJERO DE
JUSTICIA

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

N N>

REUNION CON SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN MALAGA.
D. IVAN BANDERAS - JEFE DEP TRABAJO E INMIGRACION

REUNION EL DELEGADO DE TURISMO CULTURA'Y DEPORTE D.
CARLOS GARCIA

DELEGACION DE TURISMO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

®
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Entidades Privadas &)

REUNIONES INSTITUCIONALES - ENTIDADES PRIVADAS

BANCO CAJAMAR. FIRMA DE CONVENIO

GESCO 1880 S.AU.

ADISS: DIGITALIZACION DE PYMES Y DESPACHOS
PROFESIONALES

REUNION CON ESESA ESCUELA SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE EMPRESA

PERIODICO LA RAZON

VISITASIGA 98 SA.

ofdoleld

BANCO SABADELL

ENTREVISTA EN CANAL MALAGA

FIRMA CONVENIO COLABORACION CON ESESA

REUNION CON CORREDURIA SEGURO

FIRMA DE CONVENIO FINANCIERO CON UNICAJA
BANCO SA.

REUNION INSTITUCIONAL SIGA
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Entidades Privadas )

REUNIONES INSTITUCIONALES - ENTIDADES PRIVADAS

VISITA QUIRONPREVENCION ‘
‘ VISITA INSTITUCIONAL GESCO )JIU"i
J l.g PRESENTACION PROGRAMA GESTION COLEGIAL SIGA ‘

‘ JUNTAORDINARIA SIGA

JUN
2
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Entidades de Responsabilidad Social Corporativa ()

ENTIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

GRADUACION SUPERCURRANTES NENA PAINE

FIRMA CONVENIO CON FUNDACION CANOVAS

CUESTACION AECC. ASOCIACION ESPANOLA CONTRA
EL CANCER

NOCHE SOLIDARIA CONTRA EL CANCER

JUN
05
DESYAUNO NENA PAINE ‘
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Entidades con otros Colegios Profesionales,
Instituciones y Asociaciones ()

ENTIDADES CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES, INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES

, ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CONFEDERACION DE
CEA: REUNION CONSEJO ANDALUZ EVPRESARIOS DE MALAGA

ACTO IMPOSICION MEDALLAS D. JERONIMO PEREZ -
CAMARA DE COMERCIO

ANIVERSARIO Y MENCIONES POR 400° ANIVERSARIO
CUERPO CONSULAR EN MALAGA

ASAMBLEA GENERAL REPRESENTANTES UNION
PROFESIONAL MALAGA

REUNION SECRETARIOS GENERALES Y GEERENTES CEM

TOMA DE POSESION UNION PROFESIONAL MUTUALIDAD GA: ASAMBLEA TERRITORIAL

REUNION COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEM REUNION COLABORACION COGA Y AUDIOLIS

REUNION CON UNIVERSIDAD DE MALAGA. MASTER EN
GESTION ADMINISTRATIVA

UNION PROFESIONAL MALAGA

ofdolek
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Entidades con otros Colegios Profesionales,
IhStltUCloneS y ASOCIGCIoneS @ ENTIDADES CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES, INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES

ABR REUNION CON COLEGIO OFICIAL DE
2 5 GESTORES ADMINISTRATIVOS GRANADA JAEN Y ALMERIA 1 9
ABR

INVITACION ENCUENTRO PERIODCIO SUR
2 9 VISITA- AL COLEGIO  DE  GESTORES JUN
ADMINISTRATIVOS DE NAVARRA 2 3

MAY VISITA ALCOGA DE ESCUELA DE IDIOMAS CARLOS VI ‘
0 6 2 5 REUNION DEL CONSEJO ANADLUZ ‘

‘ ENTREGA DE PREMIO UNION PROFESIONAL MALAGA
TOTALDE REUNIONES ANUALES

MAY REUNION COLEGIO DE GRANADA JAEN Y ALMERIA
2 8 Y UNIVERSIDAD DE MALAGA Y UNIVERSIDAD DE JAEN

JUN

ACTO ENTREGA HONORES Y DISTINCIONES FACULTAD MKT
Y GESTION

MAY

20

INVITACION ACTOS PATRON DEL COLEGIO OFICIAL DE
REGISTRADORES DE ANDALUCIA

11

TOMA POSESION JUNTA DE GOBIERNO COLEGIO OFICIAL
ARQUITECTURA TECNICA 1 9
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Reuniones Institucionales &)

COLEGIO OFICIAL
DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
DE NAVARRA

Visita de D. Carlos Garcia Gimenes,

Delegada Territarial de Turismo, Cultura y orte

Visita de D* Cara'ina Espafia Reina, . : : j .
Consejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

EIMEPERIETSTARRIM OIS BIDIE
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Reuniones Institucionales ()

Visita de D? Carolina Espaia Reina,
Consejera de Economia, Hacienda y Fondos Europeos

iﬂl‘ll:l |II|I
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Actos institucionales &)

Cuerpo Consular cuatro siglos
Malaga es siendo hospitalarios

_‘\\

T LTI PREVENCION
uNa ENEETA [1]

30 aniversario

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
I\




Actos institucionales &)

2 DE




Actos institucionales &)
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Reunion institucional con la alcaldesa de Fuengirola (5

Encuentro Colegial y Recepcion Institucional en
Fuengirola

En el marco de las actividades de proximidad con los
colegiados, se desarrollo una jornada de trabajo en el
municipio de Fuengirola. La agenda se dividio en dos
blogues diferenciados: uno interno, de caracter tecnico y
profesional, y otro institucional, orientado a Ia
colaboracion con la administracion local.

Conclusiones de la jornada

La Corporacion dejo constancia de su agradecimiento alos
colegiados por su respaldo activo a las iniciativas
institucionales. La jornada concluyo reafirmando el
compromiso del Colegio con el fortalecimiento y la
actualizacion continua de la figura del Gestor
Administrativo, consolidando su papel esencial en el
engranaje administrativo y social de la provincia.

Desayuno de trabajo con los colegiados

La jornada comenzO con un desayuno de trabajo que congregd a los gestores
administrativos ejercientes en dicha localidad. Este encuentro se constituyo como un foro
de debate donde se analizaron las inquietudes actuales de la profesion y se refiexiono sobre
l0s retos estrategicos a corto y largo plazo. Los asistentes tuvieron la oportunidad de
intercambiar experiencias sobre los desafios operativos del sector, con el fin de unificar
criterios y fortalecer la cohesion del colectivo.

> |

Reunion institucional con el Ayuntamiento de Fuengirola

Posteriormente, se celebrdo una reunion de caracter institucional con la Alcaldesa de
Fuengirola, Dona Ana Mula. Durante el encuentro, los representantes del Colegio trasladaron
una serie de propuestas tecnicas orientadas a la mejora de los flujos administrativos y la
colaboracion publico-privada.

Lainstitucion agradecio formalmente la disposicion de la Alcaldia para el dialogo, subrayando
que la cooperacion con las administraciones municipales es un pilar fundamental para el
crecimiento de la profesion y para ofrecer un servicio de calidad al ciudadano.
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Reunidn institucional con el Delegado de
Economia en Malaga @

Con motivo del nombramiento del nuevo Delegado Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos, Industria, Energia y Minas en Malaga, Don Antonio
Jesus Garcia Acedo, representantes de la Junta de Gobierno del Colegio
mantuvieron una reunion institucional para establecer las bases de trabajo de la
nueva etapa.

Objetivos y compromisos alcanzados

Durante el transcurso de la sesion, el Colegio puso de manifiesto su plena
disposicion para mantener una colaboracion activa y permanente con la
, Delegacion Territorial. Se enfatizo la funcion del Gestor Administrativo como
Participantes y representacion colaborador social estratégico en la gestion de fondos europeos y en la
tramitacion de expedientes relacionados con la economiay la industria.

La delegacion del Colegio de Gestores Administrativos de Malaga
estuvo integrada por los siguientes cargos: La institucion reafirmé ante el Delegado su compromiso con el desarrollo
socioeconomico de la provincia de Malaga, orientando sus esfuerzos hacia la
mejora continua de los servicios publicos vy la simplificacion de los tramites
» Don Rafael Luque, Tesorero. administrativos para la ciudadania. El encuentro finalizd con la voluntad
» Dona Lourdes Molina, Vicesecretaria. compartida de estrechar vinculos que redunden en una gestion mas agil y eficaz

* Don Jose Manuel Casero, Contador. en beneficio de los profesionales y de la sociedad malaguea en su conjunto.
» Dona Eva Ruiz, Gerente de la institucion.

« Don Daniel Quijada, Presidente.
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Reunidén con la Delegada del Gobierno en Melilla

Recepcion Institucional en la Delegacion del Gobierno en
Melilla

En el marco de las relaciones institucionales con Ias
administraciones del Estado, se llevo a cabo una visita oficial a
la Delegacion del Gobierno en Melilla, donde la titular de Ia
misma, Dona Sabrina Moh, recibio a la representacion de la
Junta de Gobierno del Colegio.

Objetivos del encuentro

El proposito fundamental de la reunion fue la presentacion
formal de la corporacion y su estructura ante la nueva
representacion gubernamental, asi como la exposicion de las
principales iniciativas colegiales disenadas para el ejercicio.
Durante la sesion, se analizo el impacto de la labor del Gestor
Administrativo en la Ciudad Autonoma, subrayando como la
excelencia en la practica profesional de los colegiados se
traduce en un beneficio directo para la ciudadania melillense y
la agilidad de los procedimientos administrativos locales.

Representacion institucional

La delegacion colegial estuvo encabezada por:

Don Daniel Quijada, Presidente

Dona Lourdes Molina, Vicesecretaria

Dona Eva Ruiz, Gerente del Colegio

Compromiso de colaboracion

El encuentro concluyo con la ratificacion del compromiso institucional de seguir trabajando de
manera coordinada con la Delegacion del Gobierno. Se incidio en la voluntad de mantener una
interlocucion fluida y constante que permita a los gestores administrativos actuar como un
nexo eficaz entre la Administracion General del Estado y los ciudadanos de Melilla,
fortaleciendo asi el marco de colaboracion publico-privada.
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Visita institucional al Colegio
de Gestores Administrativos

de Mdlaga @

Dialogo y colaboracion institucional

La jornada sirvio para presentar las diversas lineas de trabajo que el Colegio
desarrolla en beneficio de la ciudadania. Se traslado al representante
parlamentario la vocacion de la entidad como un espacio abierto al dialogo y a la
colaboracion permanente con las instituciones publicas.

En el marco de la ronda de contactos con representantes legislativos, el
Colegio de Gestores Administrativos de Malaga recibio en su sede
corporativa a Don Miguel Angel Ruiz, diputado del Partido Popular en el
Parlamento de Andalucia.

Entre los puntos clave abordados, destacaron:

« El soporte continuo a los colegiados para garantizar la excelencia en el servicio.
- La funcion de la institucion como organo de mediacion entre la Administraciony

Presentacion de la estructura y labor corporativa el administrado.
+ La voluntad de participar activamente en procesos de consulta que afectenala
Durante la visita, se realizO una exposicion detallada sobre el relacion entre ciudadanos y organismos publicos.

funcionamiento interno de la institucion y el papel estrategico que
desempena el Gestor Administrativo en el actual contexto
socioeconomico. El diputado tuvo la oportunidad de conocer de primera
mano las instalaciones y el equipo humano de la corporacion, integrado
por una veintena de profesionales dedicados a la asistencia tecnica de 10s
colegiados y a la supervision del correcto ejercicio de la profesion.




Reunion Institucional con la
Comisaria de la Policia Nacional @

En el ejercicio de las relaciones de colaboracion con las instituciones de seguridad y orden publico, el presidente de la
corporacion, Don Daniel Quijada, v la vicepresidenta, Dona Virginia Martin Lara, mantuvieron un encuentro de trabajo con el
Comisario de la Policia Nacional, Don Jose Antonio Tendero.

Objetivos y lineas de colaboracion

El proposito de la reunion fue el abordaje de diversas cuestiones operativas y normativas que afectan de manera directa al colectivo de gestores
administrativos en su relacion con las dependencias policiales. Durante la sesion, se analizaron los procedimientos actuales con el fin de optimizar la
eficiencia en los tramites compartidos y resolver las incidencias detectadas en el ejercicio diario de la profesion.

Fortalecimiento de vinculos

La institucion expreso su reconocimiento por la labor desempenada por el Cuerpo Nacional de Policia y subrayo la importancia de mantener una
interlocucion fluida y constante. El encuentro concluyo con el compromiso mutuo de estrechar los marcos de colaboracion existentes, facilitando asi una
via de comunicacion directa que redunde en una mayor agilidad administrativa y seguridad juridica para los colegiados y sus clientes.




Jornada Institucional y Profesional en Nerja e

Dentro de la planificacion estrategica de visitas a los municipios de la provincia, el Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga desarrollo una jornada de trabajo en Nerja, con el fin de fortalecer los vinculos
con la administracion local y atender las necesidades del colectivo en la zona.

Encuentro con el colectivo profesional >

La jornada se inicio con un desayuno de trabajo en el Hotel Balcon de Europa, que conto con
la participacion de los gestores administrativos ejercientes en el municipio. Este encuentro
permitio a la Junta de Gobierno recoger de primera mano las propuestas y analizar las
casuisticas especificas que los ciudadanos y empresas de Nerja encuentran en su relacion
diaria con la administracion municipal.

Recepcion en el Ayuntamiento de Nerja

Posteriormente, se celebro una reunion institucional en el Consistorio, en la que participaron
el Alcalde de Nerja, Don Jose Alberto Armijo Navas; la concejala de Turismo y Residentes,
Dona Ana Maria Muiioz; y la concejala de Hacienda, Dona Angela Diaz.

La representacion del Colegio estuvo integrada por el presidente, Don Daniel Quijada; la
gerente, DoNna Eva Ruiz; y la vocal de la Junta de Gobierno, Dona Maria Jose Cobos, en su
calidad de gestora administrativa local.

Objetivos y lineas de colaboracion

Durante la audiencia, se expuso la funcion tecnica del
Colegio como colaborador social y su papel esencial como
nexo facilitador entre la Administracion y el administrado.
Se exploraron diversas vias de colaboracion mutua
orientadas a:

- Agilizar la gestion administrativa para particulares,
pymes y autonomos del municipio.

- Establecer canales de comunicacion mas fluidos que
optimicen laresolucion de tramites locales.

- Reforzar la seguridad juridica en las gestiones de los
residentes y empresas de la zona.



Recepcion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos en la Sede Colegial @

Representacion institucional

En un encuentro de maxima relevancia institucional, el Colegio de Gestores
Administrativos de Mélaga recibio en su sede corporativa a la Excma. Sra. Consejera La recepcion oficial estuvo presidida por los siguientes miembros de I3
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, Dofia Carolina Junta de Gobierno:
Espafia Reina, quien acudio acompanada por el Director General de la Agencia
Tributaria de Andalucia, Don José Francisco Parra. » Don Daniel Quijada, Presidente.
- Dona Virginia Martin, Vicepresidenta.

Desarrollo de la visita y objetivos - Don Rafael Luque, Tesorero.
» Dona Lourdes Molina, Vicesecretaria.
Durante la jornada, las autoridades realizaron un recorrido por las dependencias » Dona Eva Ruiz, Gerente del Colegio.
colegiales, donde tuvieron la oportunidad de conocer detalladamente |la
infraestructura y os servicios técnicos que la corporacion presta a sus colegiados. Conclusiones y compromiso de colaboracion

La sesion de trabajo permitio a la Junta de Gobierno exponer la vision estratégica de La institucion expreso su mas profundo agradecimiento a la
la profesion, subrayando el papel del Gestor Administrativo como colaborador social Consejera y al Director General por su disposicion al dialogo y por
imprescindible y nexo técnico fundamental entre la Hacienda autondmica v el Incluir este encuentro en su agenda ofiCial. ESta visita se enmarca en
contribuyente. Asimismo, se trasladaron a la Consejera las principales inquietudes la politica de puertas abiertas de la corporacion, orientada a visibilizar
del colectivo en relacion con la gestion tributaria y la tramitacion de fondos la labor del Gestor Administrativo y a consolidar su posicion como

europeos, con el fin de buscar soluciones que agilicen los procesos administrativos. aliado estrategico de la Junta de Andalucia para el fortalecimiento del
tejido economico de la provincia.




Celebracidon de la Junta de Gobierno en
Estepona y Recepcion Municipal @

En el marco de la politica de presencia territorial de la institucion, el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga
traslado la celebracion de su Junta de Gobierno ordinaria del mes de mayo al municipio de Estepona. La sesion tuvo
lugar en el centro cultural "Mirador del Carmen’, por cortesia del consistorio local.

Presencia institucional del Alcalde de Estepona

La jornada conto con la participacion institucional del Alcalde de Estepona, Don Jose Maria Garcia Urbano, quien
acompano alos miembros de la Junta de Gobierno durante parte de la sesion. El regidor compartio con la corporacionlas
ineas maestras de los planes de desarrollo y la vision estrategica de futuro para el municipio, permitiendo a los
representantes de los gestores administrativos conocer de primera mano los proyectos con impacto socioeconomico
en la zona.

Agradecimientos y entorno de trabajo

El Colegio expreso su reconocimiento al Alcalde por su constante cercania y el respaldo institucional brindado a la
profesion. Asimismo, se hizo extensivo el agradecimiento al Ayuntamiento de Estepona por la cesion del enclave, cuya
singularidad favorecio el desarrollo de una jornada de trabajo altamente productiva en un entorno de referencia para la
ciudad.

Objetivos de la sesion descentralizada

Estainiciativa permitio a la Junta de Gobierno:

- Estrechar lazos con la administracion local de uno de los nucleos con mayor dinamismo de la provincia.

- Facilitar el contacto directo entre los organos de gobierno del Colegio v la realidad administrativa municipal.
« Consolidar el reconocimiento de la figura del Gestor Administrativo ante las autoridades locales.




Reunidn de Trabajo con la Delegacion

Territorial de Turismo de la
Junta de Andalucia ()

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro una reunion de caracter tecnico
e institucional en su sede corporativa con el Delegado Territorial de Turismo de la Junta de
Andalucia en Malaga, Don Carlos Garcia Gimenez, quien asistio acompanado por la
Secretaria General de la Delegacion, Dona Laly de Haro.

Lineas estratégicas y formacion especializada

Elencuentro se centro en el analisis de las competencias normativas y operativas
en materia turistica, con especial enfasis en la regulacion y gestion de las
viviendas de uso turistico. Esta tematica, de creciente relevancia en la provincia,
Sirvio como base para sentar los cimientos de una futura accion formativa
especializada.

Dicha colaboracion tiene como objetivo dotar a los gestores administrativos de
las herramientas y conocimientos tecnicos necesarios para optimizar la
tramitacion administrativa y resolver las incidencias juridicas que surjan en este
ambito, garantizando asi un servicio de excelencia a la ciudadania.

Representacion institucional

Por parte de la institucion colegial, participaron en la sesion:
» Don Daniel Quijada, Presidente.

 Don Rafael Lugue, Tesorero.

- Dona Maria Jose Cobos, Vocal de la Junta de Gobierno.

- Dona Eva Ruiz, Gerente.

Conclusiones

Esta jornada reforzo la estrecha relacion que la corporacion mantiene con 10s
diferentes niveles de la administracion autonomica. El encuentro concluyo con la
reafirmacion del compromiso institucional de actuar en coordinacion permanente
con la Consejeria de Turismo, asegurando que la profesion permanezca alineada
con la realidad economica de Malaga y prestando un soporte tecnico eficaz ante
|0s nuevos desafios regulatorios.
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Jornada Técnica en la Sucursal del Banco de Espana en Madlaga 5

D
En el marco del programa de formacion continua vy Valor institucional y patrimonial
colaboracion institucional, el Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga participo en un taller formativo Tras la sesion tecnica, la delegacion colegial realizo una visita institucional por el edificio de la sucursal,
especializado, desarrollado en la sede de la sucursal del situado en el Paseo del Parque, donde se puso en valor tanto su riqueza arquitectonica como su
Banco de Esparia en la capital malaguefa. importancia historica dentro del sistema financiero espanol.
Contenido técnico y objetivos La institucion agradecio formalmente al Director de la sucursal del Banco de Espafa en Malaga, Don Adolfo
Gil, su excelente disposiciony la cercania mostrada hacia el colectivo profesional.
La sesion, de caracter eminentemente practico, estuvo
centrada en la identificacion y verificacion de moneda Consolidacion de la alianza estrategica
metalica y billetes de curso legal. Durante la jornada, los
representantes de la corporacion profundizaron en el Este encuentro sirvio para ratificar la historica relacion de confianza y respeto mutuo que vincula a ambas
conocimiento de los elementos de seguridad avanzados y entidades. La participacion en este taller subrayo el compromiso del Colegio con:
las tecnicas de reconocimiento de ejemplares legitimos.
Esta formacion técnica resultd de especial relevancia para - La excelencia profesional mediante el acceso a fuentes oficiales de formacion.
el colectivo, dado su papel de garante en la transparencia y - Elrefuerzo de las medidas de seguridad y prevencion en el ambito financiero.
legalidad de las transacciones economicas y gestiones - La estrecha colaboracion con los organismos reguladores del Estado.

financieras que realizan en nombre de sus clientes.
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Coordinacion Estratégica con la Subdelegacion
del Gobierno en Mdlaga en materia de Extranjeria

Enelmarco de la colaboracion permanente con la Administracion General del Estado, se celebro unareunion de alto nivel enla sede de
la Subdelegacion del Gobierno en Malaga. EI encuentro fue presidido por el Subdelegado, Don Javier Salas, y conto con la
representacion del Consejo Andaluz de Colegios de Gestores Administrativos.

Representacion institucional

La delegacion estuvo encabezada por el presidente del Consejo Andaluz, Don Javier Corral, y su secretario, Don Daniel Quijada.
Asimismo, participaron en la sesion tecnica el gerente del Colegio de Sevilla, Don David Ortiz, y la gerente del Colegio de Malaga, Dona
EvaRuiz.

Areas de actuacion y acuerdos alcanzados D
El eje central de la reunion fue la optimizacion de la gestion en materia de extranjeria,
analizandose medidas concretas para la simplificacion de procedimientos y lareduccion de los
tiempos de resolucion para los ciudadanos.

Entre los puntos clave tratados destacaron:

» Transformacion Digital: El impulso a la interoperabilidad de sistemas vy el uso eficiente de herramientas digitales para la
presentacion de expedientes.

« Agilizacion Operativa: La mejora en la coordinacion de plazos para la expedicion de documentaciones y el seguimiento
pormenorizado de los estados de tramitacion.2

« Canales de Comunicacion: El acuerdo para establecer vias de interlocucion directa y fluida que permitan resolver incidencias
tecnicas y proponer mejoras normativas basadas en la experiencia diaria del colectivo.

©

Compromiso de eficacia y seguridad juridica

El Subdelegado del Gobierno manifesto  su
reconocimiento a la labor de los Colegios de
Gestores Administrativos como colaboradores
necesarios para una administracion mas accesible
v agil.3 Por su parte, la representacion del Conse
Andaluz ratifico su voluntad de seguir trabajando
de manera coordinada con el Estado, garantizando
siempre el estricto cumplimiento del marco legal y
el refuerzo de la seguridad juridica en todos los
tramites realizados.

La jornada concluyo con el compromiso de dar
continuidad a este dialogo tecnico mediante
proximas convocatorias que permitan consolidar
las lineas de mejora acordadas en beneficio de la
ciudadania extranjeray el tejido social andaluz.




Reunion Institucional en la Ciudad Autonoma de Melilla:

Formacion Técnica y Convenios con la DGT @

El Vicepresidente Primero de la Ciudad Autonoma de Melilla y Consejero de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnologica, Turismo y Fomento, Don Miguel Marin, recibio en el Palacio de la Asamblea al
presidente de la corporacion, Don Daniel Quijada, en un encuentro orientado a la coordinacion tecnica y
la acreditacion profesional.

Capacitacion técnica y deontologica

Durante la sesion, el presidente traslado al Consejero los pormenores del programa de formacion
obligatoria destinado a los gestores administrativos colegiados que ejercen en la Ciudad Autonoma.
Este plan formativo tiene su origen en el convenio marco suscrito a nivel nacional con la Direccion
General de Trafico (DGT), y persigue los siguientes objetivos:

» Especializacion en procedimientos de vehiculos: Capacitacion avanzada en la gestion de
matriculaciones, transferencias y otros tramites administrativos de trafico.

» Excelencia Deontoldgica: Refuerzo de los principios eticos y profesionales que rigen el ejercicio de la
profesion.

» Garantia de Calidad: Asegurar que los profesionales de Melilla cuenten con la acreditacion tecnica
necesaria para operar bajo los estandares de eficiencia exigidos por la administracion central.,

Colaboracion estratégica con el Gobierno de Melilla

La reunion sirvio para poner de relieve la importancia del Gestor
Administrativo como pieza clave en la dinamizacion de laeconomia
local. El encuentro concluyo con el compromiso mutuo de seguir
fomentando la formacion continua de calidad, garantizando que
los profesionales del sector en Melilla actuen como un nexo
especializado y actualizado entre |os ciudadanos, las empresas y
las administraciones publicas.

Consolidacion de la Cooperacion Institucional con la
Delegacion del Gobierno en Melilla

En el marco de las relaciones de colaboracion con la
Administracion General del Estado, la Delegada del Gobierno en
Melilla, Dona Sabrina Moh, recibio por segunda ocasion en el
ejercicio al presidente de la corporacion, Don Daniel Quijada.
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Consolidacion de la Cooperacion Institucional con la Delegacion del Gobierno
en Melilla

En el marco de las relaciones de colaboracion con la Administracion General del
Estado, la Delegada del Gobierno en Melilla, Dofia Sabrina Moh, recibio por segunda
ocasion en el ejercicio al presidente de la corporacion, Don Daniel Quijada.

Seguimiento y profundizacion de relaciones

Este encuentro dio continuidad a la reunion celebrada el pasado mes de febrero,
permitiendo profundizar en la hoja de ruta operativa de la institucion en la Ciudad
Autonoma. Durante la sesion, se expuso detalladamente el catalogo de actividadesy
servicios que los gestores administrativos colegiados prestan de manera especifica
en el entorno melillense, destacando su funcion social y tecnica.

El Gestor Administrativo como colaborador social

Se puso de manifiesto el papel estrategico del Colegio en la resolucion de tramites
para pymes, autonomos y particulares. La institucion fue reconocida como un eslabon
fundamental en el acompanamiento a la ciudadania, facilitando el acceso a los
servicios publicos y garantizando el cumplimiento normativo en las gestiones ante las
diversas Administraciones.

Compromiso de colaboracion estable

La Delegada del Gobierno ratificO su voluntad de mantener una
cooperacion institucional fluida y cercana, fundamentada en los
siguientes pilares:

e Facilitacion administrativa: Simplificar el acceso de empresas y
ciudadanos a los servicios de la Administracion del Estado.

« Sinergia Institucional: Mantener canales de comunicacion directos
para la resolucion agil de procedimientos.

 Beneficio Social: Orientar las acciones conjuntas hacia la mejora de la
eficiencia administrativa en la ciudad.

Esta segunda recepcion oficial consolido al Colegio como un interlocutor
de referencia para el Gobierno de Espana en Melilla, reafirmando el
compromiso mutuo de trabajar en beneficio del desarrollo social v
economico de la ciudad.
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Reunion Técnica con la Jefa Accidental de Trafico en Melilla @

En el marco de la visita institucional a la Ciudad Autonoma, el presidente de la corporacion, Don Daniel Quijada, y el secretario, Don Antonio Huertas, mantuvieron un encuentro de
trabajo con la Jefa Accidental de Trafico en Melilla, Dofia Socorro Montes.

Formacion Deontologica y Habilitacion Profesional

El eje central de la reunion fue la supervision y desarrollo de la jornada de formacion deontologica y profesional obligatoria dirigida a los gestores administrativos de Melilla. Este
programa formativo resulto de vital importancia, ya que constituye el requisito indispensable para la acreditacion y habilitacion de los profesionales en el uso de las plataformas
telematicas de la Direccion General de Trafico.

Capacitacion Técnica: Actualizacion enlos procedimientos de gestion de vehiculos y conductores a traves de las herramientas digitales de la DGT.
Cumplimiento Deontoldgico: Refuerzo de las normativas eticas y de responsabilidad que rigen la profesion.

Seqguridad Juridica: Garantia del correcto tratamiento de los datos y tramites realizados en representacion de la ciudadania.

Colaboracion Institucional en el Aula

La Jefa Accidental de Trafico acompano a los representantes del Colegio durante el desarrollo de la formacion, la cual fue impartida por la ponente Dofna Laura Gabaldon. Su presencia
reforzo el respaldo de la Administracion a los sistemas de control y calidad del Colegio, consolidando la estrecha colaboracion existente entre la Jefatura de Trafico y el colectivo de

gestores administrativos para asegurar un servicio agil y riguroso en Melilla.
_ o
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Soclal Corporativa




Colaboracion con la
Cofradia del Rescate &)

En 2025, el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga ha celebrado los 40 anos de
vinculacion con la Cofradia del Rescate, retomando y reforzando 10s lazos historicos que
Iniciaron nuestros predecesores.

Durante este ano, la relacion entre ambas instituciones se ha intensificado a traves de:

- Encuentros entre miembros de la Cofradia y nuestros colegiados, fortaleciendoIa
relacion institucional y personal.

e Reconocimiento a la labor de la Cofradia en la celebracion de nuestro San
Cayetano.

- Creacion de un cartel conmemorativo de las manos del artista Miguel Gonzalez
Morales y un diptico historico que recoge nuestra historia compartida.

Aunque la lluvia impidio la participacion en la procesion del pasado Martes Santo, se ha
disfrutado de un ano especialmente bonito y memorable, con participacion activa en su
triduo, ofrenda floral y acompanamiento en los principales hitos de la Cofradia, asi como la
reciprocidad en nuestra propia celebracion.
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Colaboracion con la Asociacion
Espafiola Contra el Cdncer &)

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga mantiene desde hace anos su
compromiso con la Asociacion Espafnola Contra el Cancer (AECC), y en 2025 hemos
intensificado nuestra colaboracion a traves de diversas acciones:

- Participacion en eventos de la AECC, apoyando y difundiendo su labor asistencial y
social.

- Presencia de voluntarios en actos del Colegio, como el acto de jura de nuevos
colegiados, donde los asistentes pudieron colaborar mediante la compra de distintos
productos solidarios que tuvieron una gran acogida entre nuestros colegiados.

- Continuacion de la mesa petitoria anual en el Colegio, reforzando la visibilidad de la
asociacion y fomentando la participacion de nuestra comunidad.

Como novedad, el Colegio se tino de rosa durante la campana contra el cancer
de mama, promovida por la AECC, mostrando su compromiso con la

concienciacion y la solidaridad en este tipo de acciones tan necesarias.

® Pag./8




Colaboracidén con Los Supercurrantes de Nena Paine (&)

Como en anos anteriores, el Colegio ha continuado su
colaboracion con Los Supercurrantes de Nena Paine, reforzando
nuestro compromiso con iniciativas sociales centradas en la
infancia.

Este ano, realizamos una visita muy especial a su nueva
cafeteria, donde fuimos recibidos con una gran sonrisa y
disfrutamos de unos fabulosos desayunos preparados por el
equipo de Los Supercurrantes. Estas experiencias refuerzan la
cercania y el apoyo del Colegio a proyectos sociales tan
importante y necesarios como este, consolidando una relacion
de colaboracion que se ha mantenido durante varios anos

-~

1 ";l s

¢
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Otras acciones @

Apoyamos los valores del
deporte

Ofrenda floral a la Virgen de la
Victoria

Como cada afno, una representacion de la
Junta de Gobierno acudio al acto para
rendir homenaje a la Virgen, como parte
del compromiso del Colegio con las
tradiciones locales y la vida social vy
cultural malaguena.

Apoyamos Iniciativas deportivas como
el patrocinio de laCopa iberia celebrado
en el Real Club de Campo Malaga de
Golf

2025 ha sido un ano de vinculos, colaboracion y compromiso. Gracias a la implicacion de nuestros
colegiados vy la estrecha relacion con entidades sociales y culturales, hemos demostrado que la
responsabilidad social es parte esencial de nuestra identidad.

Juntos, seguimos construyendo un
Colegio mds cercano y solidario. @
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Jornadas, Sesiones y Actividades Formativas 2025 @

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga mantiene como pilar estrategico la
actualizacion permanente de sus profesionales. Durante este ultimo ciclo, hemos
impulsado un ambicioso plan formativo compuesto por diecisiete jornadas de alto nivel,
disefadas especificamente para dar respuesta a los desafios tecnicos y normativos
actuales.

Nuestra metodologia no solo apuesta por el rigor de los contenidos, sino tambien por la
flexibilidad. Las sesiones presenciales se desarrollaron en un entorno de intercambio
activo y networking, siendo ademas digitalizadas integramente. Este repositorio
audiovisual garantiza que cada colegiado pueda conciliar su aprendizaje con la actividad
profesional, accediendo al conocimiento experto de manera asincronay personalizada.

Mas alla de nuestras fronteras provinciales, el Colegio lideray participa en una solida red
de colaboracion a nivel autonomico. Esta alianza estrategica con el resto de las

provincias andaluzas permite a nuestros colegiados acceder a un catalogo formativo
compartido, multiplicando las perspectivas y enriqueciendo el debate profesional.
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Jornadas, Sesiones y Actividades Formativas 2025 @

Esta apuesta decidida por la formacion continua y el trabajo en red no solo prestigia nuestra profesion, si N0 que NOS posiciona ComMo
referentes de eficacia, garantizando un asesoramiento de maxima calidad y segurdidad juridica para la ciudadania y el tejido empresarial
malagueno

PEDRO RUIZ VERGARA

PONENTE

Experto en fiscalidad

[03/04/2025 16:30h ]

E_

Qo

=

Sede del Colegio
(c/ Babel numero 5)

CONVOCATORIA
DE CURSO

JORNADA SOBRE CAMPANA
DE RENTA 2024

Raland +» Colegiados de Andalucia y personal
[ Dirigido a: de gestorias

Modalidad

Presencial y Grabacién de Video

PROGRAMA DEL CURSO

Esta sesion sera una oportunidad clave
para conocer en profundidad las
novedades fiscales y los aspectos mas
relevantes de la declaracion de la renta de
este ano.

- Precio

- Gratuito para colegiados de Andalucia.

- Otros colectivos: 60 euros, a ingresar en
la cuenta ESI9 2103 2030 4200 3000 7910.

ANTONIO RAMON EXPOSITO IBANEZ

PONENTE

Jefe de Egquipo de Inspeccion de Ila
Dependencia Regional de la Inspeccién de
Andalucia en la sede de Malaga

[lfé? 24/04/2025 | 16:30hJ

Instalaciones de ESESA - Avenida
g de Sor Teresa Prat, 15 Edif. Tabacalera,
Médulo E-0, 29003 Malaga

CONVOCATORIA
JORNADA FORMATIVA

REGLAMENTO DE REQUISITOS
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DE FACTURACION. VERI*FACTU

[ Dirigido a: Colegiados de Andalucia y personal ]

de gestorias

Modalidad

Presencial y Grabacién de Video

Descripcion de la Jornada

El Reglamento VERI*FACTU establece los requisitos que
deben cumplir los sistemas informaticos de facturacion
para garantizar la integridad, conservacion, accesibilidad,
legibilidad, trazabilidad e inalterabilidad de los registros
de facturacion. Ademas, regula la capacidad de estos
sistemas para remitir los registros de forma automatizada
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

Una sesion imprescindible para entender como cumplir
con esta normativa y adaptarse a los nuevos requisitos
legales.

> ( INSCRIBETE ) 4
oo (JA

Administratives
de Hilagn =

DIEGO DOMINGUEZ PORRAS

PONENTE

Amplia trayectoria en el ambito tributario,
desempefiando su labor en la Agencia
Tributaria de Andalucia desde 2010 y en su
actual puesto desde 2017.

( Saaiaezs | 16:00h )

Q Sede del Colegio
<= (c/Babel nUmero 5)

CONVOCATORIA
DE CURSO

LIQUIDACION TRIBUTARIA Y LEY DE
TRIBUTOS CEDIDOS DE ANDALUCIA

I « Colegiados de Andalucia y personal
[ Dlrlgldﬂ a e gestorias

Modalidad

Presencial y Grabacion de Video

PROGRAMA DEL CURSO

Sesion 1
» Tema: Esquema de la liquidacion tributaria
« Descripcion: Se realizara un analisis detallado del
proceso de liguidacién, poniendo énfasis en los
aspectos mas relevantes y conflictivos que pueden

generar mayor interés entre los asistentes

» Espacio para preguntas y dudas

> ( INSCRIBETE ) &«
gz (A

Administratives \
de Milaga

S




Jornadas, Sesiones y Actividades Formativas 2025 @

TRIBUTACION DE LOS RENDIMIENTOS DE

FUENTES EXTRANJERAS PARA RESIDENTES Y ‘ ‘
NO RESIDENTES

JORNADA DE RENTA
2024

REGLAMENTO DE REQUISITOS DE LOS

SISTEMAS INFORMATICOS DE FACTURACION. ‘
VERI*FACTU

REGIMEN ESPECIAL
‘ DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

SESION 1: SERVICIOS Y PLATAFORMAS.

CONCEPTOS BASICOS. CUSTODIA DE ‘ ‘ FORMACION SIGA - NACIONALIDADES
DOCUMENTACION

SESION 2: TRAMITACION EN LAS
‘ PLATAFORMAS. PROTOCOLOS DE

CURSO DE EXTRANJERIA: NUEVO ‘
TRAMITACION (GEST. DOCUMENTAL)

REGLAMENTO

SESION 1: IMPUESTO DE SUCESIONES Y

04 DONACIONES. INICIACION AL IMPUESTO. ‘ TALLER EURO POR EL BANCO DE ESPANA

ESTRUCTURA Y LIQUIDACION (SUCURSAL MALAGA)
SESION 2: IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES. ESTRATEGIA COMERCIAL & INTELIGENCIA
‘ ACTUALIZACION DELIMPUESTO DE SUCESIONES Y ARTIFICIAL ‘
DONACIONES. EXCENCIONES Y REDUCCIONESEN

NUESTRA COMUNIDAD AUTONOMA
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Jornadas, Sesiones y Actividades Formativas 2025 @

Las formaciones que hemos divulgado de otros Colegios de

Andalucia fueron:

CODIGO DEONTOLOGICO Y ‘
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

FEB

‘ DECLARACIONES CENSALES EN EL AMBITO

DE LA AEAT. MODELOS 036/037 18 SISTEMA ESPECIAL AGRARIO ‘

CODIGO DEONTOLOGICO Y RESPONSABILIDAD NOVEDADES TRIBUTARIAS 2025 Y FACTURA
PROFESIONAL (GA MELILLA) ‘ ‘ ELECTRONICA 25/02/2025

‘ SISTEMA INFORMATICO DE FACTURACION

ADAPTADO A VERI*FACTU

LA INTELIGENCIA ARTIFICIALY SU IMPACTO
EN LOS DESPACHOS PROFESIONALES ‘

CLAVES DEL IVA EN OPERACIONES NACIONALES JORNADA SOBRE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
E INTERNACIONALES ‘ ‘ PARA EMPRESAS, PYMES Y AUTONOMOS
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JORNADA FORMATIVA NOVEDADES DE RENTA
2024 ‘

RESOLUCION DE DUDAS SOBRE
LA CAMPANA DE RENTA 2024

“"COMO AFRONTAR UNA INSPECCION DE
TRABAJO"

NOVEDADES DEL REGLAMENTO DE
EXTRANJERIA RD 1155/2024

REALDECRETO 1155/2024. NOVEDADES EN ‘
EXTRANJERIA 28 Y 29/05/2025

FORMACION ONLINE SOBRE LAS NOVEDADES
EN ELIMPUESTO DE SOCIEDADES

Jornadas, Sesiones y Actividades Formativas 2025 @

SEMINARIO: IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
‘ 2024 Y NUEVO SISTEMA VERIFACTU

¢{QUIERES TRANSFORMAR TU FORMA DE
24 VENDER CON IA?

‘ MI DNI

FORMACION ONLINE EN MATERIA DE
EXTRANJERIA: NUEVO REGLAMENTO DE
EXTRANJERIA.

SEMINARIO DE ACTUALIZACION: IMPUESTO
‘ SOBRE SOCIEDADES Y NUEVO SISTEMA
VERIFACTU

DISCAPACIDAD YESTABLECIMIENTO DE
MEDIDAS DE APOYO: LA CAPACIDAD DEL
MENOR DE EDAD. REPRESENTACION
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Departamento de Comunicacién & L

Durante el gjercicio 2025, el Departamento de Comunicacion ha continuado desarrollando su
labor de forma estrategica, reforzando la presencia del Colegio tanto a nivel interno como externo
y contribuyendo de manera decisiva a su posicionamiento como entidad de referencia en la
tramitacion ante las administraciones publicas.

Gente digital publica nuestro comunicado

A'lo largo del ano se ha trabajado de manera coordinada en areas clave como las relaciones con
los medios de comunicacion, las relaciones institucionales, la comunicacion interna con 1os
colegiados, la gestion de redes sociales vy la organizacion de eventos, asi como en el impulso de
acciones de responsabilidad social corporativa (RSC), que refuerzan el compromiso del Colegio
con la sociedad.

nuevo master

Estas actuaciones, integradas en un plan de comunicacion global, han permitido avanzar hacia
un modelo mas solido, conerente v eficaz, en el que se prioriza la calidad del mensaje. Este
enfoque ha contribuido a consolidar al Colegio como unreferente institucional, fortaleciendo su

imagen, mejorando la relacion con los colegiados y aumentando su visibilidad y reconocimiento
ante las administraciones publicas y la ciudadania.
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La comunicacion externa constituye una actividad fundamental para el Colegio, al ser
el principal canal para dar a conocer sus acciones, reforzar su imagen institucional y
posicionar a los gestores administrativos como referentes en su ambito profesional.

Comunicacion Externa (&)

Relacidon con los Medios y Presencia Publica

Durante 2025, se ha mantenido una relacion fluida y proactiva
con los medios de comunicacion, con mas de cincuenta
apariciones en prensa local, radio y television, atendiendo con
rapidez y profesionalidad todas las entrevistas solicitadas.

Destacan especialmente la campana de la Renta, en la que el
presidente, Daniel Quijada, participo activamente, ofreciendo
consejos para los ciudadanos, asi como la cobertura de 10s
principales eventos del Colegio.

Posicionamiento Institucional

Asimismo, la colaboracion con los medios ha permitido dar
visibilidad ainiciativas de gran relevancia para la profesion como
na sido la puesta en marcha del Master de Gestoria
Administrativa, impulsado en colaboracion con las
universidades de Malagay Jaen.

Gracias a esta estrategia de comunicacion externa, el Colegio
NO SO0lo logra que sus eventos y acciones sean ampliamente
reconocidos, SN0 que tambien se posiciona COMO VOZ
autorizada en temas de interes para los gestores
administrativos, fortaleciendo su prestigio y su presencia
institucional. D
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Durante 2025, el Departamento de Comunicacion ha continuado fortaleciendo las
relaciones con los medios de comunicacion locales, consolidando una presencia organica
y fluida tanto en Malaga capital como en otros municipios de la provincia. El Colegio ha

o 4 mantenido un contacto constante con periodistas y medios locales, ajustandose a la
CO municacion EXte rna @ actualidady a las preocupaciones mas relevantes de la sociedad malaguena, reforzando
asi su papel como referente informativo en la provincia.

La actividad del Colegio fue recogida por medios de comunicacion de referencia como La Opinion

de Malaga y Diario Sur, que informaron sobre las novedades de la campana de la Renta vy las
recomendaciones trasladadas por los gestores administrativos. Estas publicaciones reforzaron la
presencia del Colegio en la prensa regional y consolidaron su papel como fuente autorizada en
materia fiscal y tributaria para la ciudadania y los profesionales del sector.

LaOpinionoewic

QA Q

Agencia Tributaria

Estas son las 12 principales n
. oveda ;
el Colegio de Gestores e Milngs des enla Renta 2024, segun

Q SUR m ¥ _® |piriar cesifn

Hay modificaciones en can
¥ modificaciones en capitulos tales como el de |as rentas
multiples pagadores o el mét -

d (EELlalc” |O“J “ d 0s de 1 Qe It 2 de In DO 16 d
} , | ano y | | e d L B

Gestores administrativos de
Malaga advierten de los
cambios de Haciendaenla
Renta 2024-25

La campafia para presentar la declaracion este afio arranca el 2 de abril y
se prolongara hasta el 30 de junio

La Opinién DEMALAGA
+
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Comunicacidén Externa &)

. . 7 . (I S
ifundio informacion sobre la
- i~ eroy Cadena SER, que d '
| dios de comunicacion tambien se vio reflejada en publicaciones como Ohda C(D} to»;ia AGminiStrativa, que permitira el acceso directo
o preeenc a0 oredo o oS me| ana de la Renta, asi como sobre la creacion del Master Universitario en Ges i e
InCl i ’ iliat i rsu
principales dudas y novedades de & camp contribuyeron a ampliar el alcance de las iniciativas del Colegio y a fortalecer su proy
Elele iciones en prensa
la colegiacion. Estas aparicio

ambito fiscal y formativo.

habilita para ejercer como
administratiyo

SER
La UMA ofrecers desde 202

5 el master que
gestor

Directo  Programas  Podcast Espaia  Economia Deportes  Sociedad  Mas noticias Elecciones Aragén 2026

Malaga > Audios > Mas de uno

LAS INSCRIPCIONES ESTAN ABIERTAS HASTA EL 11 DE JUNIO

La UMA ofrecera desde 2025 e] master

que habilita para ejercer como gestor
administrativo

Malaga contard, por primera Vez, con un Master Universitario en Gestoria Administrativa g partir del curso
acadgm|co_2!325—2026, fruto de un acuerdo entre la Universidad de Mélagay la Universidad de Jaény los
colegios oficiales de Gestores Administrativos de dichas provingi ’

as.
(f)

Ml [sabe| Naranjo X

Malaga 09.06.2025 12:00
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T

N GEStigy ,




Comunicacidén Externa &)

Por ultimo, en medios de comunicacion de ambito local y regional, como Melilla Hoy y COPE Melilla, informaron sobre la reunion del presidente del Colegio con la
delegada del Gobierno en Melilla y sobre la organizacion de acciones formativas dirigidas a los colegiados en materia de deontologia profesional y tramitacion administrativa.
Fstas informaciones pusieron de relieve la labor del Colegio en el fortalecimiento de la cooperacion institucional y en la mejora continua de la capacitacion profesional del

colectivo.

a MELILLA™ HOY

La delegad:a del gobierno se retine ,
con el presidente de] Colegio de ‘.’Toiim "o
Gestores Administrativos de Malaga Prem?lim?

INICIO PROGRAMAS ACTUALIDAD DEPORTES VIDEOS

AAAAAAAAAA

El Colegio de Gestores Administrativos de

Malaga y Melilla realizara una formacion
en deontologia y tramitacion ) »
Administrativos de Malaga celebra oo anime, g

* ._ N | - el Dia de San Cayetano con un
| T o | /NE emotivo acto de reconocimiento a S
la profesion

Mas de 300 gestores administrativos se han dado cita en la Casa Diocesana de Mélaga
para rendir homenaje a la trayectoria y compromiso de los profesionales malaguenos

| Disfruta de todas las
| ventajas de ser Premiym

por 1€
Primer mes a solo
1€ ‘

Q e

El Colegi_o de Gestores

Q core

la pelicula de Timothée Chalamet
ABC

y:
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Comunicacion interna (&)

Café en el Colegio

cnr - P El Plan de Comunicacion 2025 ha seguido una clara continuidad con respecto al anterior, que nos
‘ . I 1 . . [l . 1
E permitio llevar a cabo con exito numerosas acciones, pero hemos sido implementado nuevas lineas de

| trabajo para fomentar aun mas la comunicacion tanto interna como externa.

. Cafe en el Colegio ha sido una de ellas. El proposito ha sido sobre temas relevantes del Colegio, la
i profesion, compartir inquietudes y escuchar sugerencias, sin las formalidades o el protocolo que suele
acompanar a los eventos oficiales. jHa sido una excelente oportunidad para conocernos mejor!

-----
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B v = U5 Comunicacidn interna &)

WhatsApp Business

Durante 2025, el uso de WhatsApp Business se ha consolidado como una herramienta clave para
fortalecer la comunicacion interna con los colegiados. Este canal se ha convertido en un medio agil,
directo y eficaz para informar de las cuestiones mas relevantes del Colegio, reforzando la cercania y la
fluidez en la relacion con el colectivo.

A traves de WhatsApp Business se han difundido convocatorias, recordatorios de formaciones y actos
institucionales, asi como contenidos de interes como noticias, publicaciones en redes sociales,
fotografias y videos de las actividades desarrolladas. Asimismo, ha permitido resolver dudas de los
colegiados de manera rapida y cercana, mejorando la atencion y el acompanamiento diario.

Este canal se ha consolidado, por tanto, como una herramienta fundamental dentro de la estrategia de
comunicacion interna, contribuyendo a una mayor participacion, a una mejor informacion de los
colegiados y al fortalecimiento del vinculo entre el Colegio y sus miembros.
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Relaciones Institucionales 2025 &)

El Departamento de Comunicacion impulsa de manera activa las relaciones institucionales como una
parte fundamental de su labor estrategica, consciente de la importancia que estas tienen para el
posicionamiento y el reconocimiento del Colegio.

En este sentido, se trabaja de forma coordinada y constante en el

mantenimiento de una relacion fluida y directa con los
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga , N o o _
. responsables de comunicacion de las distintas administracionesy

gﬂléﬁlm ofic PR (S ‘ entidades, favoreciendo una interlocucion agil, eficaz y basada en
e Gestores§ e St .
\ Administratig =) == la colaboracion.

de Malaga o ey

Esta labor permite reforzar la presencia institucional del Colegio,
mejorar la coordinacion en acciones conjuntas y contribuir a una
mayor visibilidad del papel de los gestores administrativos,
fortaleciendo asi su imagen y su papel como interlocutores
cualificados ante las distintas instituciones.

El Colegio se ha convertido enunainstitucion cada vez mas abierta
y acogedora. Prueba de ello las constantes visitas que hemos
recibido alolargo de 2025
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Visita de la consejerade  (»
Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia,

Carolina Espana, a nuestro
Colegio

Visita del Diputado Miguel
Angel Ruiz ® P5g.98



Wy Coleqin Oficial
§ de Gestores
Admigistrativos #S

de.

¥ |

Visita de la Cofradiade (1)
Rescate

Reunion Anual: Delegado de
Turismo |
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Visita de los alumnos ()
italianos al Colegio

Reunion Institucional con el
Delegado Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de
Minas en Mdlaga, Antonio Jesus
Garcia Acedo
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Reunidn Institucionalcon ™)
© el Comisario de la Policia
Nacional

Reunidn institucional
con la Subdelegacion del
Gobierno en Madlaga
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Visita a la Delegada del @
Gobierno de Melilla

Reunion con el Presidente 0

de la Ciudad Auténoma de
Melilla
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1| de Gestores Administrativos de Malaga

Reunidn con la Jefa Actal ()
del Trafico de Melilla

Reunidn con el Delegado ™
de Turismo Cultura y Deporte
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Firma de nuevos Convenios 2025 (&)

Durante el ejercicio 2025, el Departamento de Comunicacion se ha encargado de
dar visibilidad a los nuevos convenios firmados por el Colegio, garantizando su
correctadifusiony puestaen valor . Para ello, se ha trabajado en la elaboracion de
notas de prensa, la divulgacion de los acuerdos a traves de los canales propios y
redes sociales, asi como en la realizacion de sesiones fotograficas vinculadas a
cada firma.

Estas acciones han permitido no solo reforzar laimagen institucional del Colegio,
sino tambien asegurar que los colegiados conozcan y puedan aprovechar de
manera efectiva las ventajas derivadas de cada uno de los convenios suscritos.
La comunicacion de estos acuerdos se ha planteado de forma estrategica,
alineada con los objetivos del Colegio y orientada a generar un mayor impacto y
utilidad real para el colectivo.

olegio Oficial
e Gestores
\istrativos
de Malaga

Nueva alianza con
Cdnovas Fundacion
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Nueva alianza con
Cdnovas Fundacion

Firma Convenio con Unicaja (V)
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y Colegio Oficial .
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Firma Convenio con Esesa(®)
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Eventos Institucionales >)

La organizacion de eventos constituye una de las lineas de actuacion mas relevantes del
Coleqio, al tratarse de espacios clave para reforzar la identidad institucional, fomentar el
sentimiento de pertenencia y estrechar la relacion con los colegiados y con las instituciones.
Detras de cada acto existe un importante trabajo de planificacion, coordinacion y cuidado del
detalle, con el objetivo de garantizar su correcto desarrollo y transmitir una imagen
profesional, coherente y alineada con los valores del Colegio.

Durante el ano 2025 se han celebrado varios eventos de especial relevancia, entre los que
destacan:

MAYO Acto de Jura de los Nuevos Colegiados

2025

OCTUBRE = Celebracion de San Cayetano
2025

DICIEMBRE = Tradicional Copa de Navidad
2025

DICIEMBRE ~ Navidad en el Colegio
2025

* Citas ya consolidadas en el calendario institucional
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Jura de los nuevos Colegiados &)

El acto de jura de nuevos colegiados se consolido como uno de los eventos mas
relevantes del ano, fruto de una planificacion minuciosay de un trabajo coordinado que
comenzo semanas antes de su celebracion. El exito del acto no fue fruto de la
improvisacion, sino del cuidado de cada detalle para garantizar un desarrollo acorde con
la importancia institucional del momento.

Entre las principales lineas de trabajo desarrolladas destacan:

- Planificacion integral del evento, buscando un equilibrio entre la solemnidad que
requiere el acto y un tono cercano y acogedor, desde la elaboracion del guion hasta la
seleccion de los distintos elementos organizativos.

- Cobertura visual profesional, con reportaje fotografico completo y realizacion de video
corporativo, acompanado de piezas audiovisuales adaptadas especificamente para su
difusion en redes sociales.

- Estrategia de difusion y relacion con medios, que incluyo la cobertura por parte de la
television local PTV , ampliando el alcance del evento mas alla de los asistentes
presenciales.

- Comunicacion emocional y segmentada en redes sociales, priorizando una narrativa
cercana que conectara con los nuevos colegiados vy reforzara el posicionamiento
institucional del Colegio.

Este enfoque integral permitio proyectar una imagen solida, moderna y coherente del

Colegio, reforzando el valor delacto de jura como uno de los hitos mas importantes del
calendario anual.
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OCTUBRE
2025

Celebracidon de o)

San Cayetano

La Gala de San Cayetano 2025 se celebro el 25 de octubre en la Casa Diocesana de Malaga,
reuniendo a mas de 300 gestores administrativos en la edicion mas multitudinaria de los ultimos
anos. Este evento batio record de asistencia, consolidandose como el gran encuentro anual de 1a
profesion en Malaga v refiejando el creciente sentimiento de pertenencia al Colegio.

La organizacion de un acto de estas caracteristicas supone un trabajo meticuloso y coordinado
siempre con getjrencia, que abarca desde la conceptualizacion hasta la ejecucion final:

Diseno vy planificacion: definicion del concepto del evento, elaboracion del guion y coordinacion de
los distintos espacios vy actividades para garantizar un desarrollo fluido y memorable.

Produccion y logistica: coordinacion de proveedores, montaje del escenario, decoracion y sonido,
cuidando cada detalle para ofrecer una experiencia profesional y acogedora.

Colaboradores: reuniones con presentador y musico para un apuesta en escena perfecta.
Cobertura visual y audiovisual: realizacion de fotografia profesional, grabacion de video corporativo
y produccion de contenidos especificos para redes sociales, asegurando una difusion efectiva y de
calidad,

Difusion y comunicacion: coordinacion con medios y uso de los canales propios del Colegio para
amplificar el alcance del evento, generando visibilidad institucional y reforzando la conexion con
colegiados y colaboradores.

Gracias a esta planificacion integral, la Gala de San Cayetano no solo se consolido como un hito

anual, sino que tambien fortalecio laimagen del Colegio, promovio el reconocimiento de la profesion
y fomento la cohesion y el orgullo entre los gestores administrativos.
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DICIEMBRE

¢
IEVE Tradicional Copa de Navidad ) ‘

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro su tradicional Copa de Navidad 2025 en el
Hotel Larios, un encuentro que ya forma parte de la identidad de la institucion

y que volvio areunir arepresentantes de todas las administraciones publicas, colegios profesionales
y a mas de un centenar de colegiados.

El acto transcurrio en un ambiente de cercania, respeto y afecto, refiejando el espiritu navideno que
pone en valor la importancia de las personas que conforman nuestro colectivo. La Navidad nos
recuerda que la verdadera fortaleza del Colegio reside en el compromiso, la dedicaciony la unidad de
quienes lo integran.

En torno a este acto se desplego una estrategia completa de comunicacion, con el objetivo de
maximizar suimpacto y prolongar su alcance mas alla del propio evento:

- Sesion fotografica profesional, destinada tanto a archivo institucional como a su posterior difusion
en canales propios.

- Grabacion de video y elaboracion de unreel propio, utilizado posteriormente para felicitar laNavidad
a los colegiados a traves de redes sociales y canales digitales.

- Produccion de un reel en colaboracion con Diario SUR, que obtuvo una excelente acogida, con un
alto numero de visualizaciones y una notable interaccion, contribuyendo a reforzar la visibilidad
externa del Colegio.

Todas estas acciones permiten no solo dar cobertura al evento, sino tambien multiplicar suimpacto

comunicativo, reforzando la imagen del Colegio como una institucion activa, cercanay con una clara
vocacion de servicio a sus colegiados.
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DICIEMBRE
2025

2

Cestores Adm

.....
Lol
........

Navidad en el Colegio &

EI22 de diciembre, el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga celebro una de las jornadas mas
entranables del ano con motivo de la Navidad, una cita ya consolidada que combina tradicion,
convivencia y cercania con las familias del Colegio. Durante la jornada tuvo lugar la entrega de
premios del Concurso de Dibujos Navidenos, en la que los mas pequenos fueron los verdaderos
protagonistas. El encuentro permitio, ademas, abrir el Colegio a las familias, acercando la institucion
a su entorno mas cercano y reforzando el sentimiento de comunidad.

La nieve irumpe de madrugada y
cubre varias localidades de

El Colegio de Gestores
Administrativos celebra la entrega
de premios de su Concurso de
Dibujos Navidenos

Un acto entrafnable y familiar con el que la institucion refuerza los lazos entre sus
colegiados y cierra el afio «con ilusion, cercania y comunidad»

Castilla y Lecn
SORTE OE A& £

Estos son los resultados en
Aragon segdn las encuestas

Asi quedan definitivamente las
pensiones en 2026; de las
minimas a la de jubilacian,...

Betis - Atlético: Y La aficidn se
quedd sola ante la humillacion
(0-5)

Una estudio cientifico busca
voluntarios para pasar veinte dias

en la cama a cambio de 5.000...
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Reforzamos las RRSS &)

colegiogamalaga

Colegio de Gestores Administrativos de
Malaga

653 posts 1,454 followers 1,300 following

iEl Colegio de Gestores Administrativos te
ayuda en todos tus tramites y gestiones!

Z’linktr.ee/colegiogamalaga

En un ano especialmente intenso en cuanto a actividad institucional y eventos, se ha llevado a
cabo una renovacion y fortalecimiento de las redes sociales del Colegio, apostando por una
generacion de contenidos de mayor calidad, mas visuales

vy alineados con la identidad de la institucion.

EVENT.. FISCAL PRENSA ENTRE.. ACTUA.. EXTRA..

Este impulso ha sido posible gracias a la produccion continuada de contenidos audiovisuales, s (Cutntosaban . LT

especialmente a traves de: e os malaguefos |5

- Reels realizados en colaboracion con Diario SUR, que han permitido ampliar el alcance vy la i Y
visibilidad del Colegio.

- Contenidos propios, que han reforzado la presencia digital y la cercania con los colegiados.

- La combinacion de ambos formatos ha permitido mejorar el impacto de las publicaciones,
aumentar la interaccion y proyectar una imagen mas actual, dinamica y profesional del
Colegio, consolidando las redes sociales como un canal estrategico dentro de la
comunicacion institucional.

| El Colegio de Gestores
Administrativos celebrala
creatividad y lailusion de
los mas pequefios

Durante el ano 2025 se han celebrado varios eventos de especial relevancia, entre los que _
destacan: I~ —rE (z?

c/ ‘(u wclee
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Crecimiento en redes sociales 2025 &)

Este ano hemos sequido fortaleciendo nuestra comunidad digital.

» Empezamos el ano con 1100 sequidores y lo cerramos con 1.440, consolidando un crecimiento

sostenido.
- Ademas, alcanzamos una media de 14.000 visualizaciones mensuales, ampliando nuestro alcance e

Impacto.

Seguimos apostando por una comunicacion cercana, transparente y alineada con los valores del

colegio.
2024 2025

W Seguidores M Seguidores
2024 2025
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Web corporativa &)
7f e gA

de Milaga

Nuestras noticias

Departamento de Comunicacion del Colegio mantiene la web siempre
actualizada, especialmente la seccion de noticias, para que todos los colegiados
esten al tanto de nuestras actividades, novedades y servicios. Ademas, se - .
gestionan y renuevan regularmente las secciones de formacion y aquellos 4 | '
apartados que resultan de interes para los Gestores Administrativos. # 7, a4 N7 § & A i =0 o e

e L L et T

= 1 ""'4\7" >
.:,1auda

Fas rcesﬂ-i.-ﬁas prospero 20061

Cada evento organizado por el Colegio se refleja en la web con galerias completas,
permitiendo que todos los colegiados puedan conocer de primera mano o que
acontece en nuestra institucion.

Gracias a este trabajo, la web se consolida como nuestro mejor escaparate
institucional y una herramienta de comunicacion directa con los profesionales.

Este ano, en concreto, hemos subido un total de 54 noticias a nuestro portal.
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Secretaria &)

CENSO COLEGIAL MOVIMIENTOS DEL
2025 CENSO
| Altas Nuevas
Colegiados
8 5% Ejercientes G e
259
Bajas
¢ 12
1 50/ liolsgia@st Pase a No Ejercientes
O Ejercientes
° J s @ ”

Total: 304
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Secretaria (&)

El censo colegial a 31 de diciembre de 2025 asciende a 304 colegiados, de los que 259 son ejercientes frente a 45 no ejercientes. La evolucion de Ia
colegiacion se puede apreciar en la siguiente grafica:

NUMERO DE COLEGIADOS

Evolucion de la Colegiacion por afnos ultima decada
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250

239

221 229
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101 III III
TRRRRRRER R
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Secretaria (&)

HOMBRE
® 00

ranmnn %

MUJER

pannn o2

1

| NO EJERCIENTES

| EJERCIENTES



Secretaria (&)

01 ALHAURIN &® 16
02 ALMARCHA @ 17
03 ALORA @ 18
04 ANTEQUERA @ 19
05 ARCHIDONA @ 20
06 BENALMADENA Q@ 21
07 BENAMOCARRA @ 22
08 LACALADELMORAL @@ 23
09 CASARES @ 24
10 CAMPILLOS @

11 CARTAMA & 25
12 COIN @

13 ESTEPONA @
14 FRIGILIANA @
15 FUENGIROLA €

@ Numerode Gestores

MALAGA &
MANILVA @
MARBELLA
MELILLA @
MIJAS @
NERJA @@
PIZARRA @

RONDA @
RINCONDE @
LA VICTORIA

SAN PEDRODE @
ALCANTARA

26
27
28
29

30
31

SAYALONGA @
TORREMOLINOS €

DEL TRABUCO
TORROX @

CASARABONELA @

Py

00000 oocee

VELEZMALAGA @ ® 0000000000000
000 0000000000000

O

VILLANUEVA @ Y ) 000000 0000000000

0000000000000 0000000000

00000000000000000 00000000000
0000000000000000000

TOTAL 259
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Registro de sociedades (&)

Enelano 2025 tenemos registradas un total de 70 sociedades, todas ellas adaptadas a la Ley 2/2007 de 15 de Marzo de Sociedades Profesionales.

70

~]
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o))

00
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N
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Registro de sociedades (&)

Enelano 2025 se han incorporado a nuestro registro colegial un total de una sociedad profesional:

Total de Sociedades Profesionales pertenecientes al Registro de Sociedades

079/2025 081/2025 083/2025
| B92353895 | B23843659 | B93321255

GESTOR-EPLUS S.LP. GRUPO IDARA LEGAL CONSULTING, LAZA BENITEZ ASOCIADOS, SOCIEDAD

SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL LIMITADA PROFESIONAL
17/03/2025
03/11/2025 04/11/2025

o) ) o) )
\_/ \_/ \_/ \_/

) )
\_/ \_/

080/2025

B19756337
GM3 EASY BURO, S.L.P

082/2025 084/2025

B01649391 ‘ B19915479
360 GRADOS GESTORIA ADMINISTRATIVA, GESTION Y TRAMITACION
05/05/2025 SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL DEL AUTOMOVIL S.L.P.

04/11/2025 04/11/2025
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Pruebas de acceso a la profesién 2025 (>)

La convocatoria para las pruebas de acceso a la profesion de Gestor Administrativo de 2025 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el
31 de julio de 2025, mediante la Resolucion de 7 de junio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

. L Detalles principales de la convocatoria
Plazo de inscripcion

Las solicitudes podian presentarse hasta el 1 de octubre de 2025.

.. .. Lista de aptos a las pruebas
Requisitos academicos e

El 3 de enero se publico la Resolucion de 26

Se requeria estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: de diciembre con la reR AR

aptos en las pruebas de aptitud para el

, _ - Licenciaturas del ambito de las Ciencias L,

Licenciatura en Derecho, Ciencias , Master Universitario adscrito a la rama de acceso a la profesion de Gestor

. .. Economicas y Empresariales, del Derecho vy - _ . _

Economicas, Ciencias - . : Ciencias Sociales y Juridicas y vinculado al Administrativo. En total aprobaron 52

c " Ciencias Polit de las Ciencias Politicas que sucedieron a las e - »

mpresariales o Ciencias Politicas. ambito de las licenciaturas requeridas. i i
nencionadas anteriormente. nuevos gestores administrativos de los

Fechay lugar de las pruebas

Las pruebas se celebraron el 29 de noviembre de 2025 en Madrid, Palma de Mallorca y Las Palmas, segun la distribucion
establecida en la convocatoria.

que 3 eran de la demarcacion de Malaga.




Comunicacion @

Durante el ano 2025 se han registrado las siguientes
comunicaciones de entrada/salida de correspondencia;
este registro se realiza en un formato digital quedando
cada movimiento en el programa de gestion con la
documentacion correspondiente adjunta.

Registro de salida
de correspondencia

Registro de entrada
de correspondencia

Este registro ya no es muy representativo ya que la mayoria de las
comunicaciones actualmente se hacen por correo electronico a:

iInfo@gestoresmalaga.com recepcion@gestoresmalaga.com
gerencia@gestoresmalaga.com
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277,77 euros . Prima neta por
persona fisica

Seguros y Siniestralidad () primaneta por @ 356 31 euros

persona juridica

El Colegio tiene suscritas las siguientes polizas de seguros: >
Duracion de

Anual la pdliza

Seguro del Despacho Colegial Seguro del Directivos de

(Sede del Colegio) Organizaciones sin animo de lucro Cobertura 750.000 euros
por siniestros

Seqguro de Accidente a favor -
S | Y Poliza de Cyberataque

miembros de la Junta de Gobierno
500,00 euros Franquicia general

Seguro de Responsabilidad Civil

Seguro de Accidente delos _
a favor del Colegioy de los

empleados 10% del importe reclama

Colegiados Franquicia en materia do con un minimo de

fiscal, laboral y 500,00 euros y un maximo
contable de 1.500,00 euros.
Seguro de Vida a favor de los

colegiados

2.000.000.00 euros Limite por siniestro y
! periodo del seguro

Seguro de Responsabilidad Civil

La poliza la abona el Colegio sin que se repercuta el coste a los colegiados. . .
N El capital asegurado puede ser ampliado a voluntad
La compania de seguros es CASER. GRUPO HELVETIA. del colegiado/asegurado.
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Seguros y Siniestralidad ()

EXPEDIENTES DE SINIESTRO, POLIZA DE RESPONSABILIDAD

20

15

10

05

INACTIVIDAD LIQUIDADOS AD TRAMITE: TRAMTTE: RECHAZADO SIN EN DEFENSA TRANSACION PTE. INFORME
CAUTELAM PTE PTE CONSECUENCIAS AZSES JURIDICA
ASEGURADO ASEGURADORA
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Control @

Deontoldgico

La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 12 (Ley 2/1974, en su redaccion dada
por la Ley 25/2009) obliga a los Colegios profesionales a tramitar y resolver cuantas
quejas y reclamaciones se presenten por cualquier consumidor O usuario que
contrate los servicios profesionales. Es por ello por lo que, el Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga gestiona segun el protocolo establecido cuantas
reclamaciones se presentan, ademas de asesorar a cuantos ciudadanos se personan
O consultan sobre tramitaciones profesionales con la administracion.

En el ano 2025 se han presentado en el Colegio, por usuarios vy
consumidores, un total de 2 expedientes de reclamaciones todas ellas
dirigidas a Gestorias Administrativas.

50% SEGURIDAD SOCIAL

50% VEHICULO

Las areas en las que se han puesto las reclamaciones son:

Vehiculo Seguridad Social

o 1

TOTALOZ2

Procedimientos @
iInformativos

EXP INF 1/2025
Se acuerda archivo del expediente

EXP INF 2/2025
Se acuerda archivo del expediente

® Pagl25



Recursos humanos ()

A 31/12/2025 la plantilla laboral del Colegio
la comprendian:

2

Empleados pertenecientes al Grupo |
Personal Titulado.

20

Empleados pertenecientes pertenecientes
al Grupo Il Personal de Administracion.

El Colegio a treinta y uno de diciembre estaba compuesto por 22 empleados, donde 20 ‘
estaban con contrato indefinido de los que tres tienen con jornada reducida por cuidad
de menor y el resto a jornada completa, y 2 empleado con contratacion temporal por
circunstancias de la produccion debido al final de ano vy el alto volumen de expedientes.

8,5 1,06 9,56
9,21 0,2 9,41
7,98 1,34 8,92
1,4 1,49 8,89
1,77 0,67 8,44
8,5 1,04 9,94
SLOS 0,69 10,24
10 0,67 10,67
10,49 1,07 11,56
10,35 5,57 13,72
11,93 1,68 13,01
12,64 1,92 14,16
13,76 0,61 14,37
13,88 0,27 14,15
15,75 0,74 16,49
1515 0,66 20,21
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Recursos Humanos @

20 Total Empleados

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Organigrama @

La estructura organizativa del Colegio.

JUNTA DE GOBIERNO

DPTO. INFORMATICA GESTION

Jose Ignacio Leon

Lucia Haretche
Ma Jose Martos
Noelia Gonzalez
Cristina Roque

1—0 GERENCIA 0—1 Carlota Martin

Maria del Carmen Romero

CONTABILIDAD EVA RUIZ DPTO. EXTRANJERIA Patricia Benito
Jose M2 Gonzalez Teresa Hernandez Maria Josefa Gomez
Lucia Gonzalez Francisco Granados
Ana Mz Alcantara
Olga Veronica Resina
, Rocio Gomez
RECEPCION RESP. AREA TRAMITACIONES Angélica Gémez
Maria Garcia | aura Gabaldén Ana M. Cabello

Alicia Gutierrez




Recursos Humanos (>)

HOMBRE
® 6 O
Horas anuales 'H"le
3.500,00 —f 393%° 3181 3103 3247 MUJER
272t - > 5089 - O 6 06 06 0 O
3.000,00 ﬂﬂﬂﬂﬁﬂ 19
2.500,00 2.975,04 2.664,22
2.641,16 2.643,39
2.000,00 2171,23 2.645,39 1_811,2;08’66 2.557,02
2.220,19 2.201.58 2187,86
1.500,00
500,00 Indefinido

indefinido Tiempo completo Temporala
Tiempo Completo Tiempo competo

reduccion jornada

O Total horas 2024 ‘ Total horas 2025
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Recursos Humanos @

40.000
35.035,00

35.000
@)
>
< 30.000 28 960,87
®

05.037.24

CD,‘) o 000 s 24.371,01
;[ 25.029.35 20.892.38
C|:) 20.000
O 18.062.74
L
L] 15.000
)
<
A
@) 10.000
1

5.000

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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. Tramitaciones




Tramitaciones (&)

Durante el ejercicio 2025 las tramitaciones realizadas a traves de los Servicios Centralizados del Colegio han sido las siguientes:

Tramitaciones relacionadas con vehiculos

Matriculas Matriculas Cambios de "y : Cambios de " .

Ordinarias Temporales Titularidad ez nes RaRlcC Domicilio RV OS
ENERO 4.454 284 14.461 321 18 990 386 107 3.212
FEBRERO 3.829 270 11.779 184 6 978 319 73 2.586
MARZO 5.300 331 12.371 293 11 819 457 M 3.729
ABRIL 4.990 273 13.789 235 3 701 530 146 3.484
MAYO 5.827 337 13.446 246 12 834 367 162 3.812
JUNIO 6.025 273 10.901 261 20 852 528 13 3.720
JULIO 6.725 318 12.025 240 15 918 586 13 4.018
AGOSTO 4.43]1 248 13.613 193 1 600 360 72 2.972
SEPTIEMBRE 4.965 265 12.961 268 13 872 423 101 3.182
OCTUBRE 5.578 349 16.109 231 17 827 621 98 3.678
NOVIEMBRE 5.090 276 15.580 312 17 668 425 165 3.588
DICIEMBRE 5.032 311 11.461 463 12 732 254 1.501 3.612
TOTAL 62.246 3.535 158.496 3.247 155 9.791 5.256 2.762 41.593
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Matriculacién ordinaria  (>)

Para poner en circulacion vehiculos de motor sera preciso matricularlos y que lleven las
placas de matricula con los caracteres que se les asigne. El propietario del vehiculo, a
traves del Gestor Administrativo, solicitara la matriculacion ordinaria del mismo en
Espana.

13456 CXT.

7.000

6.725
6.025
5.578
< 0000 5.827
E >S ' 4.965
4.990 |
z 5000 454 l.43] 0.052
o . . 5.090
O 4.000 329
=
o 3.000
—l
o 2.000
<L 1.000
0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Matriculacién temporal ()

Las matriculas temporales se obtienen mientras se tramita la matricula definitiva del vehiculo en Espafna o para su traslado al extranjero tambien a efectos de
su matriculacion definitiva. Tambien se obtienen para realizar transportes, pruebas o exhibiciones con personal tecnico o con terceras personas interesadas
en su adquisicion, asi como para aquellos vehiculos dados de baja temporal por transmision, siempre que se trate de realizar pruebas con ter ceras personas
interesadas en su adquisicion.

349

) 350 -
Zl:I 331 318 311
Ad
5 300
Al
ﬁ 250
< 200 '
- P 0000 BBB
O
E 100
>

50 S 0000 BEBJS
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Cambio de titularidad ()

Cuando el titular registral del vehiculo realiza la venta del mismo, solicita al Gestor
Administrativo un cambio de titularidad para que el vehiculo sea anotado en el registro de la
DGT a nombre del adquirente.

15.000
14.461
13.789
13.446

M)

13.000
< 12.371
g 11.779 12.025
j 10.901
D)
=
I_
= 8.500
(M)
)
o
>
S

4.250

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




Baja (&)

El titular de un vehiculo puede darlo de baja temporalmente en la DGT o tramitar su baja definitiva por traslado al extranjero. En caso de que el
vehiculo regresara a Espana, la persona que acredite la propiedad solicitara al Gestor Administrativo la Rehabilitacion del mismo, obteniendo
de nuevo el permiso de circulacion, siempre y cuando el vehiculo sea declarado apto para circular por el organo competente en materia de
industria (ITV).

500
463
400
321
312
300 293

)
<

< 200
Al

100

0

Y ® o © o Y o Y e ® Y ©
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




REHABILITACIONES

28

2]

14
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Informes

©

A traves del numero de matricula o bastidor puede solicitarse un informe con los datos del vehiculo que constan
en el Registro de Vehiculos de la DGT. Los datos consignados en el informe reflejan la situacion administrativa
del vehiculo en la fecha y hora indicadas. Este tiene caracter puramente administrativo y los datos que figuran

en el no prejuzgan cuestiones de propiedad, cumplimiento de contratos y, en general, cuantas de naturaleza
civil o mercantil puedan suscitarse respecto de los vehiculos.
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-------

Duplicado del Permiso de Circulacién 5
Ficha técnica electrénica EITV >) = a ==
Cambio de domicilio ——

621

600

La tarjeta ITV o ficha tecnica es el documento que acredita
que el vehiculo esta homologado para circular por las
carreteras de nuestro pais y su formato electronico nacio con
el objetivo de establecer un canal de comunicacion entre
fabricantes e importadores y las Administraciones publicas
gque se encargan de la homologacion y matriculacion.

450

400
300

200
En caso de variacion de datos tecnicos del vehiculo, extravio

0 sustraccion del permiso de circulacion o de la ficha tecnica,
cambio de domicilio,... solicitaremos a nuestro Gestor
Administrativo que nos tramite un duplicado de |Ia
documentacion del vehiculo (PC y/o FT) o el cambio de
domicilio del mismo.

Duplic. Doc. Vehiculos

Es obligatorio que estos duplicados se realicen a traves de la plataforma de tramitacion con DGT para automatizar el sistema. De esta forma, tanto la revision
de la documentacion del expediente, como la finalizacion del mismo con su justificante, permiso de circulacion o ficha téecnica electronica correspondiente,
se realizaria por parte del personal de Servicios Centralizados, aliviando asi la carga de trabajo en la Jefatura Provincial de Trafico de Malaga.
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Duplicado del Permiso de Circulacion
Ficha técnica electronica EITV

Cambio de domicilio @
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La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 12 (Ley 2/1974, en su redaccion dada por la Ley
@ 25/2009) obliga a los Colegios profesionales a tramitar y resolver cuantas quejas vy

o
DU pl |Cq d O reclamaciones se presenten por cualquier consumidor o usuario gue contrate los servicios
o o o profesionales. Es por ello por lo que, el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga
de d |St| ntIVO gestiona segun el protocolo establecido cuantas reclamaciones se presentan, ademas de
asesorar a cuantos ciudadanos se personan 0 consultan sobre tramitaciones profesionales

MediOa m bientdl con la administracion.

OOHE

4.000 3.729 3.812
3.484

.o/
5.6/6 3 588 3.612

3.212 3.182

2.586
2.500

2.000

DISTINTIVOS

1.000

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

® PaglL’



Tramitaciones relacionadas @
conh conductores

Canjes \ Renovaciones Duplicados y Renovaciones Permisos

de permisos extranjeros  de permisos nacionales Internacionales

ENERO 284 90 25
FEBRERO 156 81 17
MARZO 451 106 20
ABRIL 512 140 13
MAYO 399 103 21
JUNIO 403 99 19
JULIO 517 90 18
AGOSTO 148 47 14
SEPTIEMBRE 511 114 18
OCTUBRE 400 140 23
NOVIEMBRE 526 123 19
DICIEMBRE 345 112 19
TOTAL 4.652 1.245 226
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Canjes y Renovaciones @
de permisos Extranjeros

Dependiendo del plazo de residencia en Espana del interesado, su pais de origen, si hay convenio con su pais para
este tramite y la validez de sus permisos de conducir, podra optarse por un canje del permiso extranjero o una
renovacion comunitaria.

Durante el ano 2025 se han realizado un total de 4.652 expedientes de canjes y renovaciones de permisos
extranjeros:
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Duplicados y renovaciones
de permisos nacionales

En caso de caducidad de nuestro permiso de conducir, perdida, deterioro o
@ sustraccion del mismo, solicitaremos a nuestro Gestor Administrativo que
nos tramite un duplicado o renovacion de nuestro carnet.

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 1.245 expedientes de duplicados y renovaciones de permisos nacionales:
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PERMISO INTERNACIONAL

Permiso internacional @

Hay paises en los que no puede circularse con nuestro permiso de circulacion espanol. Si gueremos conducir en ellos solicitaremos a nuestro Gestor
Administrativo que nos tramite un permiso internacional. Este es aceptado practicamente en todos los paises del mundo y te permite conducir
normalmente, siempre y cuando vaya acompanado del permiso espanol en vigor. Es un permiso temporal cuya validez es de un ano.

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 226 expedientes de permiso internacional: E—
ESPANA 18 N°03908/8

CIRCULACION INTERNACIONAL DE AUTOMOVILES

30
- PERMISO INTERNACIONAL
25 PARA CONDUCIR
Convenio sobre la circulacion por carretera de
20 19 de septiembre de 1949
Expedido en: ‘:DQ N \ E\E GQA
1%
15 Fecha: A2 DYUB 20\9Q
) . . . l (&)
5 7 -.
ESTE PERMISO ES VALEDERO POR
UN ANO CONTADO DESDE SU
0 FECHA DE EXPEDICION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO ES VALEDERO PARA ESPANA
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TI‘CI m i'l'.d CiO n eS De cara a agilizar aquellas tramitac}iones gue no pueden finalizarse de forma telematica, porgue estan
excluidas de este tipo de tramitacion, y facilitar la obtencion de impuestos interviniendo el Colegio en el
o @ visado de la documentacion correspondiente para su obtencion, se realizan los siguientes tramites
SeC un d arias secundarios relacionados con la matriculacion de vehiculos y cambios de titularidad:

Tottn ko tridrmtes on hhe

;“ Agencia Tributaria| >ede £ectronica

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 14.454 visados de documentacion a Comunicacién del visado de documentacion
traves del Colegio de Gestores. Encomienda de gestion COGA - AEAT
1.800

1703

VISADO DE DOCUMENTACION - MODELO 6

DICIEMBRE

AGOSTO

ENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
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El liquidar el impuesto a través de A9 TRAFICO, mientras
se realiza el cambio de titularidad, nos reporta las
siguientes ventajas:

Tramitacion del ITP a través de la @
plataforma A? TRAFICO

A partir del 31 de enero de 2019 se hizo posible, al igual que se tramitaban otros
modelos de impuestos, liquidarse y presentarse el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales (ITP) a través de la plataforma de tramitacion con DGT.

- Nos evita el tener que introducir los datos 2 veces (enla

plataforma A9 TRAFICO vy en la pagina de la Junta de
Andalucia), ganando tiempo y minimizando errores por
introducir los datos por duplicado.

1200

1.015 - Nos permite la presentacion por lotes de expedientes.

1000

- EI CET vy el documento de presentacion se adjunta al
expediente de forma automatica.

800

600

400

200 Durante el afio 2025 se han tramitado
; un total de 9.114 Impuestos de

Transmisiones a traves de A9
TRAFICO.
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DGT: Cancelacidon de denegatorias @ E{

(IVTM pendiente de pago e ITV

A mediados de enero de 2018 se acuerda con la Jefatura provincial de Malaga la posibilidad
de cancelar previamente las denegatorias por impago del IVTM o ITV desfavorable a traves
del Colegio de Gestores.

Cancelacion de cargas denegatorias
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Durante el ano 2025 se han remitido a Jefatura para la cancelacion de denegatorias un total de 622
cargas, ya sea por impago del VTM o [TV desfavorable.

MaTeun —DE T

_._'-...r.-' Y- g il
T Irah

Desde el 26 de enero de 2018 se implanta el
sistema por el cual, una vez recibida la
documentacion por parte del Gestor
Administrativo que acredita la cancelacion
de cargas, el personal del Colegio larevisay

la traslada a Jefatura para que proceda a
eliminar las cargas denegatorias
posibilitando, de esta forma, la tramitacion
telematica de expedientes de cambios de
titularidad.
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E-Mandato (Mandato Electrénico) ()

El 23 de abril de 2020 se puso en marcha el nuevo servicio de MANDATO ELECTRONICO para
los colegiados de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Auditoria de flrma
El e-Mandato es un proyecto que se engendro por parte del Consejo Andaluz a finales del
ano 2019, y en el que los tecnicos de los tres Colegios de Andalucia han estado trabajando
y desarrollando, dando lugar a una plataforma que nos permite firmar contratos de mandato
en remoto y con todas las garantias juridicas.

Resumen del proceso

| BASS O
DT ERGA TR
OGO OF oUCTILD

UETADS L fLLD

—r

LaLiy =

Los fundamentos principales de este contrato de mandato electronico (e-Mandato)
son los siguientes:

DENTHR ADOR B Pl

Fermas y otras evidencias

- Eliminar el formato papel. iy =

- Facilitar la firma del eMandato, tanto a los clientes como al gestor, de forma que N
puede ser cumplimentado presencial y remotamente.

- Generar un proceso mas transparente y facil a la hora de adjuntar el mandato al
tramite en el que se precisa su aportacion.



E-Mandato (Mandato Electrénico) @

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 4.796 expedientes de e-Mandatos.
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Mandato Generico

Mandato genérico (&)

Este proyecto posibilita al Colegiado el ahorro considerable de papel, al no tener que aportar la documentacion que incluye este “Mandato Generico” a cada
expediente, facilita cualquier auditoria de documentacion que realice Jefatura y dinamiza la contestacion al requerimiento de documentacion por parte de
cualquier organismo que acredite su interes legitimo y entre dentro de lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos, ya que la documentacion original
correspondiente a los expedientes tramitados bajo el “Mandato Generico” se custodia en el Colegio.

400

370

Tras las pruebas piloto realizadas en el ano 2019, el
Mandato Generico quedo implantado a principios de
2020.

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de /82

expedientes de Mandatos Genericos.
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;ﬁ Sede electronica

AL TRMELIETD DN LM

Alta IVTM Sevillay Cérdoba  (5) OPAEY

En colaboracion con el Colegio de Gestores Administrativos de Sevilla (Cadiz, Cordoba, Huelvay Ceuta) y los convenios de colaboracion que este tiene firmados
con el OPAEF (Organismo Provincial de Asistencia Economicay Fiscal de la Diputacion de Sevilla) y el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, Organismo
Autonomo dependiente de la Diputacion Provincial de Cordoba a traves de EPRINSA, a partir del mes de julio de 2022 pusimos a disposicion de los gA el servicio
de tramitacion del IVTM de la mayoria de los municipios de Sevilla y Cordoba a traves de nuestro Colegio.

Durante el ano 2025 se han tramitado 89 expedientes de “Alta de IVTM de Cordoba / Sevilla®

12

A traves de este servicio, los gA

10

obtienen la carta de pago para liquidar
el alta del IVTM de la mayoria de los

municipios de Sevillay, en el caso de
Cordoba, el justificante de liquidacion 8

y presentacion del IVTM.
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Otros servicios al Colegiado @

Durante el ejercicio 2025 los distintos servicios de los que han hecho uso los Colegiados han sido 10s
siguientes

Duplicados cartas pago
en periodo ejecutivo

Carta de pago del IVTM en periodo ejecutivo del ® Ayto. Mdlaga

Ayuntamiento de Mdlaga

A fin de agilizar la tramitacion de solicitudes de duplicados de cartas de pago
del IVTM en periodo ejecutivo correspondientes al Ayuntamiento de Malaga,
se centraliza la presentacion de solicitudes a traves del Colegio.

El Colegiado creara el expediente de solicitud de carta de pago de IVTM en
periodo ejecutivo a traves de la aplicacion web, subiendo la documentacion
escaneada para gque pueda ser revisada por parte del personal de Servicios
Centralizados, que a su vez la remitira al Ayuntamiento para la emision de la
carta de pago correspondiente.

Durante el ano 2025 solo se ha tramitado un duplicado de carta de pago en
periodo ejecutivo.

S

Gestion Tributaria
Organismo Auténomo
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PIC: Punto de informacion catastral

Los Puntos de Informacion Catastral (PIC) son oficinas autorizadas por la
Direccion General del Catastro para el desarrollo de tareas propias de su
funcion, en los cuales los ciudadanos pueden acceder a la informacion

b
catastral ﬁ Consultas de Datos Catastrales

Nuestro Colegio, como Punto de Informacion Catastral, ofrece los siguientes
servicios tanto a Colegiados como a particulares:

- Consulta de datos catastrales no protegidos, certificacion de la referencia
catastral y consulta de cartografia.

- Consulta y certificacion de datos catastrales protegidos, por los titulares
catastrales, sus representantes o personas autorizadas por ellos.

- Certificacion negativa de bienes inmuebles o de la circunstancia de no
figurar como titular catastral.

Durante el gjercicio 2025 se han realizado un total de 11 consultas de
datos catastrales, ya sea a traves de los propios particulares, sus

autorizados o Gestores Administrativos.
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Las certificaciones catastrales son documentos que acreditan los datos fisicos, juridicos y economicos de los
bienes inmuebles que constan en el Catastro Inmobiliario, o bien la inexistencia de tales datos.

= e _ DI YEACA. Las certificaciones catastrales literales contienen datos alfanumeéricos sobre los bienes inmuebles (titularidad,
localizacion, referencia catastral, superficie, uso, cultivos, antigledad, valor catastral, etc...) y pueden ser:

DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE

Localizackin: Poigoro 4 Peea 143 PATERNA. BARRATE [CADT

Case Rostes Valor catastral | 2076 ] o i €
U princpal. Ag s Webod catmitral sedn ——
o cotastral comtruccidn. 000§

L SIS — 1. Certificacion de un solo bien inmueble, urbano o rustico.
2. Certificacion de todos los bienes inmuebles urbanos o rusticos de un titular.
- —— N — — 3. Certificacion de referencia catastral, sin datos de caracter personal.

4. Certificacion negativa.

Supeificie gratica 84 L84 )

= Tecks o Yr=m ' TG0

Las consultas de datos catastrales realizadas a traves de nuestro Colegio como punto PIC han llevado aparejadas,
en algunas ocasiones, la obtencion de la certificacion descriptivay grafica de los inmuebles que las conforman. Las
certificaciones catastrales descriptivas y graficas contienen, ademas de los datos basicos de caracter fisico,
juridico y economico del bien inmueble a que se refieren, su representacion grafica.

§ sl e DERCCHON GEWERAL D91 CATASTSD
B R sectcatye 80 PETE Ve esdecealT g0

et s oy T
2

o el

Certificados catastrales emitidos

-
L

Fale oot Pzak reflens 1) Sebd Ao Trdeios o e Mase S (et s e Cafert= Sob podhd S Lese sers & aero il S el currgeieeres de s barve
Solemante B REW0 W SAT R

Pendubed: TEOTIOOTE X3RO0 TOU

Pachs du eviasde: (T 00

biegs 143

® Pag155



Nacionalidad por Residencia

El pasado 14 de Julio de 2016 se firmo, entre el Ministerio de
Justicia y el Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espana, el convenio de “Habilitacion para la
presentacion electronica de solicitudes de nacionalidad
espanola por residencia en representacion de los interesados”

Tras la adhesion al convenio por parte de nuestro Colegio, la
tramitacion telematica de solicitudes de nacionalidad por
residencia se realiza traves de la plataforma de Nacionalidades.
Para acceder a la misma el Colegiado debe superar una
formacion obligatoria y un test de autoevaluacion establecidos
por el Consejo General.

La documentacion correspondiente al tramite debe presentarse original en el Colegio para
que se procedaasuvisado. Latramitacion por parte del Colegio finaliza con la expedicion de
un Certificado de Revision Colegial (CRC) del expediente y el Justificante de Registro del
expediente en el Ministerio de Justicia.

' El presamie Certficado oe Revision ki ICRCI, ol am, o i ClAUsUS quinks L
‘e habiflackin para la presenfacion slecirinica de soichudes de nacionidad espaficia por residencia en
Tepreseniacitn de los inleressdos, frmado con fecha 12 de Julo de 2046 entre & Minisierio e Justicia y &1
Conseio Genenl de Coleglos de Gesiores Adminisiraiivos de Espafia.
GOBIERNO DE MINISTERIO DE e Aciat b gl o e e e ot el et e el
Gestores Administraives de Expafia aseveran gue concumren bodos ios requiskos exigidos por i Dineccidn
= Genara oe 105 Registros y o] NOSAriado para 13 adquisicisn o= la nacioralidad por rezigencia y, en
ESPANA JUSTIG[A D!rttM:l.ha:shbi::ldosendaiﬂcmn:"dH Real Decredo 100472095, de § de poviembre, por el que e
el Reg or el gue se reguia el procedimiento para fa sdguisiciin de ia naciomalidad
emnﬁnam mm h
JUS“FI M DE H.EGIS-I-HD i';::nmm ::'—uh'lu?:ll\.'nas d?:ruﬂu I;;?::'!n:u?t:‘-;; s H;Tﬂ":cldr:?:nuuaﬁ :lrm“:'unr
A ENpadiznoe de 5o irtd os Aaronsidsd ssnafiala por resdancis ke oo dendamEnbe vErfirass §aliieds
& - . .
TRAMITE: SOLICITUD DE NACIONALIDAD ESPANOLA POR estores A ouves de Sapale consiatan et 010" Plache Moraich Gataus, cs an Sester
Adminisirativo en ejercicio, coleglade nomers 281, perteneciente af Colegio Oficlal de Geslones
RESEDENC-IA Adminiziraties de Maiaga, L3 fecha de aghesion 3l Convenio de Coiaboracisn Se reatzd o I3 o feprem o
Pagna 4 o= S 2018, sipaiends &l Answn I dsi CEN30 CovERio.
L
e S o e e e e
ientificador de aolcitud: R5132182020  Wamere de enirada al regletro: OGODO000122000242160 |
Facha de presentacion: 140212020 14:48 ] oo -
i
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Durante el ano 2025 se han tramitado a traves de nuestro Colegio un total de 39
expedientes de Nacionalidad por Residencia.

Obtencion de la Nacionalidad por

Residencia
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Servicio de Extranjeria El procedimiento de este servicio es el siguiente (©)

En abril de 2024 se firma un protocolo de actuacion entre la a) La documentacion se sube a la plataforma de tramitacion (Aplicacion WEB) para que desde el
Oficina de Extranjeria de la Subdelegacion del Gobierno en Colegio podamos comprobar la correcta custodia de los documentos para la tramitacion del
Malaga y nuestro Colegio. La finalidad de este protocolo es expediente en cuestion.
facilitar la tramitacion de algunos de los expedientes de b) Una vez comprobado que la documentacion custodiada es correcta para la tramitacion del
extranjeria que se realizan habitualmente por los colegiados, expediente, el gestor administrativo presentara la documentacion fisicamente en el Colegio, tras
agilizando la actuacion de la Oficina de Extranjeria de Malaga. solicitar una cita, para proceder a su validacion (siempre con documentos ORIGINALES).

c) Sera el personal del propio Colegio el que se encarga de la verificacion, cotejo y compulsa de
En virtud del mismo se han constituido UNoS Servicios documentacion, asi como de tramitar el expediente a través de MERCURIO
centralizados que se encargan de recepcionar y verificar la
documentacion contenida en los expedientes de extranjeria y Extran J eria 2025
tramitar los expedientes a traves de Mercurio.

160

140 124

120 m

100

80

6 0
Durante el ano 2025 se han tramitado un total o0
de 1.091 expedientes de extranjeria 40
20
0 ______ ______ S S
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A g
Plataforma DEV

DEV

A finales de octubre de 2024 el Consejo General habilita el
acceso al servicio de la plataforma de la DEV. A traves de esta
plataforma el gA podra dar de alta al interesado en la DEV vy
acceder a sus notificaciones.

Expedientes de altaen la DEV

Una vez finalizado el expediente, las notificaciones le llegaran
al gestor y este tendra que remitirselas al cliente o interesado.
Las notificaciones se consideraran entregadas al notificarse al
gA, que actua como representante, por lo que sera
responsabilidad del gestor remitirle las notificaciones al cliente,
pudiendo siempre revocar el otorgamiento cuando se desee.

Durante el 2025 se han tramitado 4
expedientes de alta en la DEV a traves de @

este sistema.
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ARA es la plataforma que permite a los Gestores Administrativos colegiados
actuar como Autoridad de Registro para emitir certificados digitales a sus
clientes al momento y desde su propia oficina, especialmente configurados
para poder realizar tramites especificos de manera telematica ante las
diferentes Administraciones.

Las ventajas de emision de certificados en ARA son:
- Emision inmediata.
» Sin desplazamientos.
- Duracion variable: 24h o de 1a5 anos.
» Dos modalidades de certificados:
o Cloud: el almacenamiento es mas seguro y se puede hacer uso de ellos
en cualguier momento desde la propia plataforma.
o Software: el almacenamiento es menos seguro pero cuentan con la
ventaja de que son exportables.

Necesito obtener el CERTIFICADO
conforme un cliente esta al CORRIENTE
DE PAGO con todas las Administraciones

porque quiere hacer una contratacion
con el sector publico, recibir
subvenciones y ayudas, autorizaciones
de transporte, permisos de residenciay
trabajo.

y lo tramitamos al
momento”

Ahorro de tiempo < Evita desplazamientos del cliente y del gestor

Reduccion de costes < Mas economico que otros certificados

Inmediato < » Creacion del certificado y uso inmediato

>
®
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Emitir certificados y uso inmediato
Mejor usabilidad

"M Certificado en la nube (:

Uso en cualquier momento desde la plataforma
Almacenamiento seguro de los certificados

‘ w

« Certificado exportable

)
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Pueden emitirse certificados a:

Representante de entidad sin
personalidad juridica

Personas fisicas vinculadas —@%

"/
\\}

Representantes Legales de
personas juridicas

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 2.775 expedientes de certificados digitales a nombre de los interesados.

Emision certificados digitales

ABR NOV
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Envio de Notificaciones Electronicas y SMS

Certificados
A partir del 10 de septiembre de 2019 se abrio el nuevo servicio A3 COMUNICA,
plataforma que permite el envio de Notificaciones Electronicas y SMS

ricion 49 sesmriaach;iniszramﬁw -
Certificados.
Estas notificaciones electronicas y SMS certificados le aportan al Gestor,
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Las ventajas del uso de la plataforma COMUNICA son las siguientes:
20l (Casioria 2 3 - s
ol (Gestori Admirystrapy g
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Doc
Umento sellado por un z
;' [] [] [] n J J
Simplificacion y ahorro en el Envio por todo el mundo,
accesibilidad 24x7

tercero e confianzq
envio de las comunicaciones

Lol

100% confidencial,
comunicaciones cifradas

Valor probatorio y validez legal

Agilidad operativa: reduce gastos de impresion,
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Durante el ano 2025 se han tramitado un total

de 4 expedientes entre Notificaciones
Electronicas y SMS Certificados. @

Notificaciones Electronicasy SMS Certificados
2,9

1,5

0,5
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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La plataforma A9 FIRMA es una herramienta que permite firmar
digitalmente cualquier tipo de documento: mandatos de
vehiculos, seguros, contratos de alquiler, contratos
mercantiles, etc.

A partir del mes de junio de 2022 se anade el modulo de
Clientes Habituales a esta plataforma, este nuevo modulo
permite dar acceso a los Clientes habituales / Colaboradores
(Concesionarios, empresas, etc.) de los gA a la plataforma A9
FIRMA, para que ellos mismos puedan obtener directamente los
documentos firmados que posteriormente les tienen que hacer
legar alas gestorias.

A traves de este nuevo modulo toda la comunicacion es digital
y a traves de la plataforma. El gestor puede tener un
seguimiento en tiempo real de las peticiones que recogen sus
colaboradores y acabar firmando los documentos que lo
requieran de forma masiva (Ejemplo: Mandatos).

Durante el ano 2025 se han tramitado un total de 7.305
expedientes a través de la plataforma A9 FIRMA.

A9 Fimar
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Durante el 2025 se ha tramitado un total de 28 expedientes

de cancelacion a través de la plataforma.

= - @
ﬁ% A9 ESCRITURAS RBM - Registros

Bienes Muebles

Durante el mes de diciembre de 2022 pusimos a disposicion de los
despachos administrativos una solucion que permite la conexion
telematica con los Registros de Bienes Muebles de toda Espana.

Los gestores, a traves de la plataforma A9 RBM, podran tramitar
7 telematicamente en los Registros de Bienes Muebles de toda Espania los
siguientes tramites: contratos de renting (inscripcion, cancelacion, de la
deuda, opcion de compra, etc.), de leasing, cancelacion de hipotecas, etc.

4 La plataforma tiene coste por uso, No hay cuota de mantenimiento y darse
| de alta es gratuito. Sus principales caracteristicas son:
&

N W ~h O O NN

- Conexion telematica a todos los registros de bienes muebles de toda
0 Espana.
- Tramitar telematicamente los contratos de renting (inscripcion,
& cancelacion, de la deuda, opcion a compra, etc.), de leasing, cancelacion
K de hipotecas y muchos otros tramites.
O O 9 - Pago por uso.
- Agilidad y rapidez en la realizacion de los tramites.
- Tramitacion centralizada.
» Plataforma muy sencilla de utilizar.

® Paglth



Nuevos Proyectos

Con el objetivo siempre presente de dar el mejor servicio a nuestros
Colegiados y facilitarles su labor diaria lo mas posible, durante el afo
2025 se han implantado varios proyectos.

Telematizacion Placas Rojas

Puede solicitarse un permiso temporal para empresas (PLACA ROJA)
de circulacion, para aguellos vehiculos gque aun no posean la
matricula ordinaria definitiva 0 que, estando ya matriculado el
vehiculo, se encuentre en situacion de baja temporal por transmision,
siempre que la empresa o entidad del solicitante este relacionada
con el vehiculo, es decir, si el interesado es fabricante, representante
legal, carrocero, importador, vendedor, distribuidor 0 museos de
vehiculos, asicomo los laboratorios oficiales para realizar pruebas del
MisSMoO.

Existen dos tipos de placas rojas:

- Para vehiculos no matriculados en Esparia, por ser nuevos o usados
de importacion o vehiculos pertenecientes a la coleccion de
museos (placaroja ).

» Para vehiculos en baja temporal por transmision (placaroja V).

©

Fecha de implementacion:

19 de Febrero, 2025

A partir del 19 de febrero se implementa la funcionalidad que permite tramitar
telematicamente las placas rojas. Esta tramitacion telematica requiere la revision vy
autorizacion previa de los Servicios Centralizados del Colegio.

Placas Rojas Telematicas
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Telematizacion Placas Verdes

Las personas naturales o juridicas que hubieran adquirido un vehiculo de
motor, ciclomotor, remolgque o semiremolque, podran obtener un permiso de
circulacion temporal en los siguientes casos:

- Vehiculos pendientes de tramitar su matriculacion definitiva. Estos
permisos temporales tienen una validez de 60 dias:

o Vehiculos adquiridos en el extranjero sin matricular.

o Vehiculos que se hayan adjudicado sin matricular, en subasta o por
sentencia judicial.

o \ehiculos que se hayan adquirido sin carrozar.

o Vehiculos que se hayan adquirido con matricula no espanola en Espana
0 en el extranjero.

- Vehiculo nuevo que se vaya a matricular en Canarias, Ceuta o Melilla y se
hayan comprado en otra provincia, puede solicitar un permiso temporal que
ampare la circulacion hasta la provincia de destino, con una validez de 10
dias.

- Para traslado del vehiculo a la UE o0 al extranjero donde se volvera a
matricular, con una validez de 60 dias. El vehiculo debe estar previamente
dado de baja por exportacion.

Fecha de implementacion:
P 0000 BBB _
2 de Septiembre, 2025

A partir del 2 de septiembre se implementa la funcionalidad que permite tramitar
telematicamente las placas verdes. Esta tramitacion telematica requiere la revision vy
autorizacion previa de los Servicios Centralizados del Colegio .

Asi mismo, por aplicacion del “Manual de procedimiento de matriculacion telematica de placas
verdes” de la DGT y por las problematicas que surgen en la tramitacion telematica de este tipo
de expedientes, tambien quedan excluidas de tramitacion telematica las siguientes
casuisticas:

- Vehiculos de Alemania o Italia en los que no se informe el “Fabricante’.

- Vehiculos enlos que la traduccion del contrato de compraventa no sea oficial.

- Vehiculo historico.

« Hormigoneras.

A partir de esa fecha, 2 de septiembre, se han tramitado de forma telematica 580 expedientes
de placa verde:

Placas Verdes Telematicas
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