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Fstimados amigos y companeros de profesion

El afio 2022 ha sido, al fin, el afio de la estabilidad. Un afo en el que hemos podido retomar las reuniones,
formaciones y eventos presenciales. Por eso, en primer lugar, quiero mostrar mi gratitud hacia todos los
que habéis hecho posible que el Colegio de Gestores Administrativos de Malaga siga creciendo y avanzando.

Quiero agradecer ala Junta de Gobierno que me acompana
que haya afrontado una vez mas la responsabilidad de
trabajar arduamente en beneficio de los colegiados
durante otros cuatro anos. Siento gran orgullo y admiracion
por cada uno de vosotros. Juntos afrontamos los retos de
2023 ilusionados, con multitud de proyectos e iniciativas
por desarrollar.

El mismo sentimiento de gratitud siento hacia los
colegiados, nuestra razon de existir, quienes sé de
primera mano que hacen un enorme esfuerzo y una gran
labor por resolver a ciudadanos, pymes y auténomos sus
tramites con la Administracion, dando siempre lo mejor de
si mismos. Estamos consiguiendo, entre todos, que cada
VEZ N0S conozcan mejor y aprecien mas nuestra profesion.
Una profesion con futuro que nos enorgullece ejercer.

Este 2023 sequiremos dando a conocer nuestro trabajo,
apostando por la digitalizacion y llamando a la puerta de
instituciones y administraciones, a quienes también quiero
agradecer su buena disposicion. Hemos consequido cerrar
acuerdos muy beneficiosos para nuestros colegiados,
entre ellos, el convenio con la Diputacion Provincial de
Malaga.

También hemos retomado las formaciones presenciales,
compaginandolas con las telematicas en nuestra firme
apuesta por el aprendizaje y la actualizacion constante
del colectivo. Ademas, hemos podido volver a disfrutar
de los eventos presenciales, entre ellos, las celebraciones
de San Cayetano de otros colegios, nuestro tan esperado
Encuentro de Juntas de Gobierno del Consejo Andaluz
-que nos ha permitido analizar la situacion y afrontar los
proximos retos junto al resto de profesionales andaluces-
y nuestra tradicional Copa de Navidad, bien arropados por
afines muy queridos.

Continuaremos ~ formandonos,  reuniéndonos
desarrollando proyectos en beneficio de nuestra profesion.

Y ahora, en este anuario que alcanza ya su undécima
edicion, os animo a recorrer todo lo vivido juntos este
2022 y poner atencion a lo que dice el tejido empresarial
e institucional, siempre dispuesto a colaborar con nuestro
Colegio. Gracias a todos por vuestra participacion.

Daniel Quijada Rodriguez
Presidente del Colegio de Gestores Administrativos de Malaga
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ILa familia de #gA Malaga!

PRESIDENTE
Daniel Quijada
SECRETARIO ,
, Antonio Huertas José ||N§2§iwelgﬁ
SS TELEMATICOS E
Laura Gabaldon
SsCC oL CONTABILIDAD
José M2 Gonzélez
E/larllota Haretche
GERENCIA arin ,
Eva Ruiz SSC RECEPCION
Ml"gl J?SG Rocio Gomez
artos
SSCC SSCC SSCC

Francisco Granados

Cristina Roque M2 del Carmen Romero

SSCC

Patricia Benito

El Colegio de Gestores Administrativos de Malagalo conforman profesionales especializados
que ofrecen el mejor servicio a todos los colegiados de la provincia. Te ayudamos en todo
lo que necesites. iConoce a nuestra familia!

SSCC= SERVICIOS CENTRALIZADOS
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Publicidad

Indicador de riesgo aplicable a la

gama de cuentas Sabadell PRO.
G Banco de Sabadell, S.A. se
a a e encuentra adherido al Fondo

Espanol de Garantia de Depésitos

Este nimero es indicativo del de Entidades de Crédito. La
. riesgo del producto, siendo 1/6 | cantidad maxima garantizada
PrOfessu)naI indicativo de menor riesgo y 6/6 | actualmente por el mencionado
de mayor riesgo. fondo es de 100.000 euros por

depositante.

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
llustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Sabadell

Negocios Plus PRO
Pensada para que autbnomos, comercios
Yy pequenas empresas se hagan grandes

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Sabadell
Negocios Plus PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro
de tu colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con
detalle las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
L J



@ EL ANO EN IMAGENES

N
N
o
N
=
o=
<<
-
=
=

10| COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA




EL ANO EN IMAGENES

>
=
[ ==
>
=
o
N
(=]
N
N

/A

N2\

TIEZY)

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA | |




1

ANUARIO 2022

» EXPO 2027

‘La ExpoZ2/ permitira posicionar a
Malaga como una de las mejores
ciudades del mundo”

EXPO 2027

MALAGA - SPAIN

Este junio se conocera la candidatura que

222 specialised Expo 2027 finalmente sera la encargada de organizar
Y= Condidate y celebrar la exposicion internacional en 2027

4,-'£"-
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JERONIMO BLASCO

DIRECTOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

DE MALAGA PARA LA EXPO 2027

Minnesota (Estados Unidos), Phuket
(Tailandia), Belgrado (Serbia) y San
Carlos de Bariloche (Argentina) son
las ciudades con las que compite
Malaga para celebrar la Expo 27.
En la carrera por la victoria, que
concluye este junio con el veredicto,
toma la batuta Jerénimo Blasco,
director general del Ayuntamiento
de Malaga para la Expo 2027. El
abogado, Alto Funcionario de la
Union Europea, ya consiguio este
hito para Zaragoza en 2008.

Ultimo sprint para que se conozca
quién celebrara la Expo 27. ;Por
qué Malaga debe ser la elegida?

Tenemos muchas razones. En primer
lugar, Malaga cuenta con el apoyo y
respaldo de todas las instituciones,
ya que es el fruto del trabajo conjunto
del Ayuntamiento, el Ministerio de
Exteriores, la Junta de Andalucia y la
Diputacion de Malaga, ademas de las
garantias de formar parte de un pais
estable econémica y financieramente

y que ha demostrado que tiene
una alta capacidad organizativa en
grandes eventos como los Juegos
Olimpicos de Barcelona o la Expo de
Sevilla y Zaragoza, que se integraron
con transformaciones importantes
en estas dos ciudades. En este
sentido, la candidatura de Malaga esta
vinculada con la mayor preocupacion
de la comunidad internacional: la
lucha contra el cambio climatico.
Esto, junto con los 0DS de la ONU para
el 2030, forma parte de la estrategia.
Adicionalmente, la situacion
geografica y las infraestructuras de
comunicaciones disponibles hacen de
Malaga una de las candidaturas mas
accesibles a nivel de comunicaciones
tanto por tierra, mar y aire, siendo la
unica ciudad, ademas, que cuenta
con un tren de alta velocidad. Sin
olvidar que los visitantes encontraran
en la ciudad un entorno enormemente
atractivo y una gran oferta cultural,
que complementara el plan de
espectaculos de alto nivel que se
ha disenado para la Expo. Quiero
poner de manifiesto también Ila

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA |13
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importante politica de inversiones
que tiene Espana, a diferencia de
otros paises, en materia de ayudas
para la financiacion de pabellones
para los paises en via de desarrollo,
y que puedan estar presentes en la
Exposicion, algo que de otra forma no
seria posible. Asi, nuestra candidatura
quiere garantizar un evento conamplia
representacion del mundo entero y de
todos los paises, independientemente
de su situacion econdmica.

Se han celebrado hasta tres
‘examenes’ desde el pasado
verano, ;jcudles eran los
principales requisitos para que la
candidatura llegase a la final?

El  Bureau International  des
Expositions (BIE) es la organizacion
intergubernamental encargada
de supervisar y regular todas las
exposiciones internacionales para
garantizar la calidad y el éxito de
estos eventos mundiales. Para que
una ciudad pueda presentar su
candidatura, debe demostrar que
cuenta con un proyecto viable. Para
ello, hay varios hitos para presentar
los atributos y caracteristicas de la
candidatura.

‘Hemos estimado
un total de
mas de 75 millones
de visitas”

Por un lado, la defensa en las
asambleas que, con caracter ordinario
celebra el BIE. La primera de ellas se
celebro en junio de 2022 y la sequnda
en noviembre. Y, por otro, la valoracion
que la mision de evaluacion de la
Oficina Internacional de Exposiciones
realizd el mes de septiembre, con

Q
>

¢C0C OIYVNNY



g (=]
l)>'

ANUARIO 2022

i
><
o
o
N
=)
N
~3

motivo de la visita de la delegacion
liderada por el Presidente del Comité
EjecutivodelaOficinainternacional de
Exposiciones, Alain Berger, realizando
diversas  visitas institucionales
y encuentros de trabajo con las
autoridades concernidas en la
candidatura de Malaga para acoger
la proxima Expo 2027. La valoracion
positiva de la mision de encuesta es
lo que ha permitido que Malaga lleque
a la final en la Ultima asamblea del
BIE el proximo mes de junio, cuando
sabremos quién sera la ciudad
elegida.

¢:0ué le gustdo mas del proyecto
y la ciudad a la delegacion que
comentas que nos Vvisitd en
septiembre?

Se valoraron positivamente las
medidas legislativas, organizativas
y  operativas emprendidas 0
previstas, ademas de la estructura
de responsabilidad compartida y la
estructura organizativa propuesta,
que se adapta a las necesidades
basicas para la implementacion de
la exposicion. Del mismo modo, se
valorg que la organizacion coincidiera
con la estrategia de la ciudad de
Malaga para convertirse en centro
sostenible de innovacion y que
contara con el apoyo de todas las
administraciones institucionales.
Este comité confirmé que todos los
requisitos se cumplen, destacando
como uno de sus puntos fuertes la
implicacion y participacion que tiene
la sociedad civil, algo importante
para la celebracion de un evento
como la Expo. Asimismo, insistieron
en que Malaga es una candidata
bien preparada y su dinamica
es ya tan fuerte que aseguraron
que los visitantes se integrarian

perfectamente. Incluso comentaron
que el recinto que albergara la Expo
estd muy bien situado, con una
localizacion cercana al aeropuerto y
las estaciones de trenes. Igualmente,
otro de los puntos interesantes para
estos delegados fue el plan del legado
y lo que quedaria después.

La iniciativa ha tenido una
buena acogida en el Gobierno
central. ;Como valoraria la
coordinacion y compromiso entre
administraciones?

Excelente. Una buena colaboracion
de todas las administraciones
institucionales y el respaldo de
las mismas ha hecho que exista
una propuesta solida, viable y con
garantias, que nos permita alcanzar
el objetivo de ser sede de la proxima
Expo 2027. El Ministerio de Exteriores,
a través del embajador en mision
especial para la candidatura, Juan
José Escobar, y la diplomatica
Francisca Pedros, estan realizando
una labor exterior magnifica, apoyada
por el resto de instituciones con un
plan de trabajo coordinado entre
todas para reforzar las distintas
acciones puestas en marcha.

"La situacion geografica
y las infraestructuras de
comunicaciones disponibles
hacen de Malaga una
de las candidaturas
mas accesibles”

¢;Dispone de previsiones de
impacto econdmico y visitantes?
El proyecto Expo 2027 Malaga
tiene como premisa de partida
que el evento sea economica Yy

14| COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA

financieramente viable al tiempo
que se alcanzan los objetivos de
la misma. El plan de viabilidad
realizado contempla informes previos
realizados para conocer y estimar
la demanda potencial, el perfil de la
misma y el gasto previsto en la Expo.
Del mismo modo, se han contemplado
los visitantes, hemos estimado
un total de mas de 75 millones de
visitas. Las estimaciones en cuanto
a la cantidad de visitas y visitantes
son razonables y prudentes de lo que
la ciudad de Malaga puede obtener.
Ademas, estan reforzadas por un
estudio de mercado que avala dichas
expectativas. Se prevé un impacto
total, tanto directo como indirecto,
de 3.000 millones de euros, lo que
supondria un 8% del PIB provincial,
y mas de 30.000 puestos de trabajo.



"Una buena colaboracion de
todas las administraciones
institucionales y el respaldo de
las mismas, ha hecho que exista
una propuesta solida, viable y con
garantias”

Hub tecnoldgico, una exposicion
internacional.... ;Qué evaluacion
hace del cambio de la ciudad en
las ultimas dos décadas?

La ciudad de Malaga es un referente
reconocido internacionalmente
en materia de innovacion y
sostenibilidad, muestra son las
numerosas  distinciones  recibidas
en estos Ultimos anos. Esta a la
vanguardia en innovacion aplicada
a la mejora de la calidad de los
servicios publicos, uno de los claros

EXPO 2027

exponentes es el transporte publico.
Del mismo modo, Malaga apuesta por
una educacion ligada a la innovacion
como clave del progreso y demuestra
su capacidad organizadora a traves
de numerosos proyectos y programas
realizados.

Malaga dispone de  espacios
multifuncionales, modulares y con
todo tipo de capacidades, en los que
celebran eventos como el Greencities,
S-Moving y el Foro Transfiere. Una
Exposicion como la de 2027 en Malaga
permitira intercambiar conocimiento,
experiencias y soluciones muy
diversas para hacer de las ciudades
entornos amables de residencia y
convivencia y promovera buenas
practicas, ademas de como no podria
ser de otra forma, acelerar el proceso

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA |15

de transformacion de Malaga y
posicionarla como una de las mejores

ciudades del mundo.
O‘/ \
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Colegio Oficial
de Gestores
Administrativos
de Malaga

APOYAMOS LA

EXPO 2027

MALAGA - SPAIN

pecialised Expo 2027
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OSCAR BUJALANCE

DIRECTOR PROVINCIAL DE LA TESORFRIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MALAGA

'El nuevo sistema de cotizacion tendra en
Malaga un mayor impacto’

Oscar Bujalance dirige la Tesoreria General de la Seguridad Social de Malaga desde
2019. En esta entrevista analiza en profundidad el nuevo sistema de cotizacion para
los trabajadores por cuenta propia o auténomos, que entré en vigor el pasado 1de
enero y que se basa en los ingresos netos.

16 | COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA



Afio nuevo, sistemas nuevos.
;Cuales son los principales
cambios de este nuevo sistema
de cotizacion?

El nuevo sistema de cotizacion para
el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos
implica un cambio de concepto ya
reclamado por el Pacto de Toledo
del ano 2020, que contribuye a
la adaptacion de este régimen
al principio de solidaridad y al
caracter contributivo del Sistema de
Seguridad Social. El eje fundamental
del nuevo modelo es la cotizacion
en base a los rendimientos netos
anuales. Los auténomos, en funcion
de su prevision de rendimientos
netos anuales, eligen su base de
cotizacion mensual dentro del tramo
correspondiente de la tabla fijada en
la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La tabla de
tramos es bastante flexible, y el
auténomo puede, hasta en seis
ocasiones al ano, adaptar sus bases
a los cambios en su prevision de
ingresos. Posteriormente, la TGSS
realizard una reqularizacion en
funcion de los rendimientos anuales
realmente obtenidos y comunicados
por la Agencia Tributaria. Asi,
comprobaremos si  las  bases
elegidas se ajustaban a los tramos
correspondientes.  El  resultado
determinara que se haya cotizado
correctamente, que se devuelva el
exceso de oficio 0 que se reclamen
las diferencias sin recargo. Otras
novedades importantes son la
introduccion de nuevos beneficios
en la cotizacion, como la nueva cuota
reducida y la mejora de la requlacion
de los beneficios ya existentes.

Malaga es la provincia con
mas autonomos de Andalucia,
representa el 192%. ;Qué

beneficios puede suponer para
sus empresarios?

Con el cambio se avanza hacia
una equiparacion progresiva entre
regimenes de la que emanaran
efectos positivos para el sistema
y para los propios trabajadores
autonomos. Ademas de los claros
beneficios regulados para Ia
cotizacion, la norma implicara que,
durante los tres siguientes anos,
los auténomos con menos ingresos
coticen por una base inferior a
la establecida en el ano 2022.
Cuando los trabajadores auténomos
prevean que sus rendimientos
seran inferiores al Salario Minimo
Interprofesional en computo anual,
podran aplicar una tabla reducida.
Se da un espaldarazo ala proteccion
por cese de actividad, una prestacion
que se potencid durante la pandemia
y que mejora, sin duda, la proteccion
del colectivo. Los auténomos que
viniesen cotizando en diciembre de
2022 por una base de cotizacion
superior a la que corresponda a
sus ingresos, podran mantenerla
siempre que, cuando se produzca
la regularizacion, renuncien a la
devolucion correspondiente.  Por
ultimo, las ventajas y mejoras se
trasladaran a la prestacion futura
de jubilacion de los trabajadores
autonomos. El hecho de que Malaga
sea la provincia andaluza con mas
auténomos implica que los efectos
positivos del nuevo sistema tendran
un mayor impacto en nuestra
provincia.

¢Alguna desventaja?

Superado el reto inicial motivado
por su aplicacion practica, la norma
no supone desventajas para los
autonomos, sino al revés. Este
cambio se ajusta a los principios del
sistema y supera las deficiencias

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA |17
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que he descrito previamente. La
norma ha contado con el apoyo
casi unanime del Congreso de los
Diputados y con el beneplacito
de los agentes sociales y las
asociaciones de auténomos mas
representativas del pais. Desde la
Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Sequridad Social en
Malaga estamos desarrollando una
importante campana de difusion y
explicacion del nuevo sistema con
todos los colegios profesionales y
con los empresarios y trabajadores
autonomos. En dichas actuaciones,
mas que plantearnos desventajas,
se nos plantean dudas coherentes
con la novedad que el sistema
implica; es una buena senal.

't hecho de que Malaga sea
la provincia andaluza con mas
autonomos implica que los efectos
positivos del nuevo sistema
tendran un mayor impacto en
nuestra provincia”

El objetivo es cotizar por tramos
de ingresos reales. ;Estamos
mas cerca?

Preferimos hablar del concepto
rendimiento neto. Efectivamente,
la norma contiene un periodo
transitorio que culmina el afo 2032.
El nuevo sistema ha empezado
a aplicarse este ano 2023. Para
los aros 2023, 2024 y 2025 el
Real Decreto-ley 13/2022 ya ha
establecido las bases de cotizacion
minima y maxima aplicables a los
distintos tramos de rendimientos
netos que se vayan a obtener en
dichos anos.
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La medida también contempla
la tarifa plana, ;quiénes y como
se pueden adherir a estos
beneficios?

La cuota reducida supone una
medida muy valiosa para los
trabajadores auténomos que inician
una actividad. Esta nueva regulacion
se adapta al nuevo sistema de
cotizacion. Para los autdnomos que
causen alta a partir de enero de
2023, siendo dicha alta la primera
alta en el RETA o que no hubieran
estado de alta en el régimen en los
dos anos anteriores a la nueva alta,
se establece una nueva modalidad
de cuota reducida fijada en la LPGE,
para los proximos tres anos 80€. La
tarifa plana tiene una duracion inicial
de 12 meses ampliable a 24 meses si
no se obtienen ingresos superiores
al SMI. Pueden beneficiarse los
trabajadores auténomos incluidos
en el Régimen Especial para
trabajadores por cuenta propia, asi
como los trabajadores auténomos
incluidos en el grupo primero del
Régimen Especial del Mar. En todo
caso, también la pueden disfrutar los
socios de sociedades de capital y de
sociedades laborales, asi como los

socios trabajadores de cooperativas
que tengan la consideracion de
trabajadores  auténomos.  Los
trabajadores que venian disfrutando
de los beneficios a la cotizacion de la
anterior cuota reducida hasta el 31de
diciembre de 2022, podran continuar
aplicando los mismos beneficios a la
cotizacion hasta la expiracion de su
duracién maxima.

"La norma implicard que los
auténomos con menos ingresos
coticen por una base inferior a la

establecida”

En general, ;qué tiene que hacer
un auténomo para adaptarse a
este nuevo sistema de cuotas?

En primer lugar, hay una serie de
informaciones que el trabajador
autonomo tiene que comunicar
telematicamente a la TGSS en el
momento del alta, para las altas
anteriores en el momento que se
produzcan los cambios y en todo
caso antes del 31 de octubre de
2023. Es muy sencillo a través del
portal de la TGSS Importass. A partir
de ahi, en base a su estimacion
de rendimientos, elegira su base
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de cotizacion entre las previstas
en el tramo correspondiente y la
podrd ir ajustando en funcion de las
variaciones que prevea, hasta en
seis ocasiones a lo largo del afio. No
se modifica el ambito de aplicacion
del RETA, ni los tipos de cotizacion,
ni el periodo de ingreso.

;Cuanto tiempo tienen? Es
decir, ;cuales son las fechas
importantes?

Las fechas importantes del nuevo
sistema de cotizacion son las
siguientes: entrada en vigor 1 de
enero de 2023; comunicacion de
informacion telematica a la TGSS en
el momento del alta o en el momento
en que se produzcan los cambios.
Los rendimientos anuales y eleccion
de base se comunicaran cuando se
produzcan los cambios y en todo
caso antes del 31 de octubre de
2023. Insisto, todos los auténomos
deberan comunicar su estimacion
de rendimientos anuales antes del
31 de octubre de 2023. Durante el
curso del afio los autonomos tendran
la posibilidad de ajustar sus bases a
los cambios en sus rendimientos en
seis ocasiones produciendo efectos
desde el dia 1de los meses impares.
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‘Malaga se esta convirtiendo
en un polo de atraccion
Sin precedentes para
0s extranjeros’

ANUARIO 2022

ANTONIO MANUEL LLANO ESPINOSA

JEFE DE LA OFICINA DE EXTRANJERIA DE MALAGA

Manuel Llano, jefe de la Oficina de Extranjeria de Malaga, evalia los cambios
legislativos en la materia y sus consecuencias en la provincia

A pesar de que “la salida del Reino Unido de la Unién
Europa ha afectado de manera significativa” a la
provincia, sigue siendo la nacionalidad extranjera
mayoritaria en Malaga, sequida de Marruecos e ltalia,
que se consolida en la tercera posicion. Datos en un
contexto de reformas en el Reglamento de Extranjeria
que desgranada Manuel Liano entre otras cuestiones.

2022, afo de las reformas, ;qué novedades se
extraen de la modificacion del Reglamento de
Extranjeria?

Unodeellosesdarrespuestaalosdesajustesdelmercado
de trabajo que, desde un tiempo a esta parte, esta dando
muestras de agotamiento en determinados sectores y
profesiones. Ademas, se pretende dar respuesta a la
economia informal que se pueda estar generando con
ocasion de esos desajustes. Con ese propdsito se han
introducido cambios para una mayor flexibilidad en
la determinacion de la situacion nacional de empleo,
asi como para la mejora en los procedimientos de la
gestion de la contratacion en origen y de la migracion
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circular, la adecuacion de los arraigos a la nueva
realidad laboral y social y la creacion del arraigo para la
formacion. Otro de los objetivos que la reforma pretende
es adecuar las autorizaciones de trabajo al nuevo marco
de contratacion establecido por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, acompasar algunas autorizaciones
a las crecientes novedades jurisprudenciales de los
ultimos afos e incorporar al ordenamiento juridico,
por via reglamentaria, algunas decisiones que se han
ido adoptando mediante instrucciones. Con motivo de
ello, se han introducido cambios, por ejemplo, en las
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena
y por cuenta propia al templar algunos requisitos, en las
autorizaciones de residencia por reagrupacion familiar
al definir con mas precision la minoracion de los medios
economicos, en las autorizaciones de estancia por
estudios superiores al incluir la posibilidad de trabajar de
manera automatica o en las autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales al redefinir el arraigo
laboral, crear la autorizacion por colaboracion con la



autoridad laboral, ampliar el ambito del arraigo familiar
0 actualizar el arraigo social a los cambios normativos
y jurisprudenciales (se favorece la estabilidad en la
contratacion y hay un mayor detalle en la determinacion
de la cuantia para la suficiencia de medios econémicos).

También contempla facilidades para el
emprendimiento. ;Qué nos puede decir al respecto
y como puede beneficiar a Malaga?

Lareforma ha dulcificado los requisitos de laautorizacion
de residencia temporal y trabajo por cuenta propia
para fomentar el flujo migratorio regular en el dmbito
de los trabajadores autonomos nacionales de terceros
Estados. Los nimeros eran muy pobres y la reforma
intenta revertir la situacion, aunque aln es pronto
para analizar el impacto ya que estas medidas suelen
precisar de un tiempo hasta que finalmente comienzan
a dar sus frutos. Por lo que respecta a Malaga, los
datos sobre el incremento de extranjeros afiliados a la
Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores
autonomos presentan unas perspectivas muy favorables
ya que representamos la quinta provincia por volumen
de gestion a nivel nacional y la primera con saldos
migratorios positivos constantes en el Ultimo lustro,
por lo que el beneficio en la provincia es generalizado
también en la parte que corresponde al emprendimiento.

"Los municipios del interior tambien
comienzan a percibir como cambia su
modelo de habitantes
y su transformacion social’

:0ué otros beneficios tiene, para un extranjero,
hacerse residente en nuestro pais?

El mayor beneficio que puede tener un ciudadano
extranjero cuando obtiene unaautorizacion de residencia
es, sin duda, el de circular, establecerse y relacionarse
con la tranquilidad, sequridad y certeza que le reporta
el sistema de migracion regular. Por otra parte, desde el
punto de vista social, laboral y econdmico, Espanay, mas
concretamente, Malaga, se estan convirtiendo en un polo
de atraccion sin precedentes para los extranjeros, lo que
ya de por si supone un beneficio objetivo que no ofrece
mucho debate. El clima, la hospitalidad, la calidad de vida,

EXTRANJERIA

nuestra idiosincrasia, la estabilidad de las instituciones,
la sequridad ciudadana y las perspectivas de futuro son
beneficios inmateriales que tiene nuestra sociedad y
eso no pasa desapercibido para los extranjeros en sus
proyectos migratorios.

Hablemos del perfil, ;como ha evolucionado la
nacionalidad de las personas que solicitan la
residencia en Malaga y qué zonas geograficas de la
provincia encontramos como mayoritarias?

La evolucion de las nacionalidades depende de
muchos factores. Pueden responder a tendencias
saciomigratorias o familiares, como podria ser el caso
de los ciudadanos argentinos, colombianos, peruanos,
paraguayos, cubanos, hondurenos o brasilenos que,
cuantitativamente, se estadn asentando con mas
intensidad que en otros momentos en Malaga. Asimismo,
los factores politicos y econdmicos a nivel internacional
también pueden influir. Como muestra de ello tenemos
la evolucion de ciudadanos originarios de Rusia, Ucrania,
Iran, Reino Unido, China o Bielorrusia. En cualquier caso, y
salvo excepciones, el incremento esta siendo constante
y generalizado en casi todas las nacionalidades,
independientemente del pais o continente de
procedencia. Por su parte, en los tres ltimos anos se ha
revertido la tendencia que marcaron los britanicos que,
tras varios aros de descenso, volvieron a incrementarse
las residencias desde 2019 con motivo del Brexit.
Muchos de ellos tuvieron que regularizarse para evitar
consecuencias en su situacion administrativa y otros
aprovecharon la finalizacion del periodo transitorio
para trasladar su residencia definitivamente a nuestra
provincia. Por el momento, y de manera significativa,
Reino Unido es la nacionalidad mayoritaria en Malaga,
sequida de Marruecos, que muestra una evolucion
mas estable y sin cambios significativos en los Ultimos
anos. Por su parte, ltalia se consolida como la tercera
nacionalidad, en gran medida por el asentamiento en la
provincia de un numero importante de ciudadanos con
doble nacionalidad italo-argentina. Otras nacionalidades
que estan irrumpiendo con fuerza en nuestro modelo
demograficoy residencial sonlaargentina, lacolombiana,
la venezolana, la rusa, la estadounidense, la irani o la
ucraniana. En cambio, otras nacionalidades muestran la
evolucion contraria, como los ciudadanos de Rumania o
de China, que han disminuido en los ultimos arios. Por lo
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que respecta a las zonas geograficas de la provincia,
Malaga capital y los municipios de la costa son los
que cuentan con mayor presencia de extranjeros. No
obstante, los municipios del interior también comienzan
a percibir, aunque mas timidamente, coémo cambia su
modelo de habitantes y su transformacion social.

¢Y cuanto peso en esto tiene el desarrollo
economico, empresarial y tecnologico de la
provincia?

La evolucion de las sociedades contemporaneas,
en cualquier aspecto, no es ni puede ser ajena a los
flujos migratorios en una coyuntura internacional tan
globalizada. Todos somos conscientes, por ejemplo,
del problema que supone la sostenibilidad de nuestro
sistema de sequridad social a medio y largo plazo,
principalmente en lo concerniente a las pensiones, lo
que esta relacionado de manera muy directa no solo
con factores economicos, sino también con factores
demograficos. La solidaridad intergeneracional es
fundamental para mantener esa sostenibilidad y, en
nuestro caso, las perspectivas no son muy halagiienas
por los desequilibrios existentes segun la pirdmide
poblacional. Este hecho, si no encuentra remedio,
puede agravarse con la llegada de los baby-boomers
porque, ademas, no estamos experimentando un
saldo migratorio de reemplazo, sino que se estan
incorporando al sistema nuevos cotizantes extranjeros
que estan amplificando los cohortes mas numerosos. El
desarrollo econdmico, empresarial y tecnoldgico de la
provincia esta influyendo positivamente en ese sistema,
no solo por el factor eminentemente econdémico, sino
porque esta atrayendo nuevos modelos, que afecta
a diferentes generaciones desde el punto de vista
demografico. Algo que viene produciéndose en nuestra
provincia incluso en periodo de crisis, ya que nuestro
saldo migratorio viene siendo positivo desde hace
anos a diferencia de otras provincias. El nomadismo
digital (con asuntos pendientes desde el punto de vista
contributivo), la migracién orientada al talento o el
fomento internacional de las altas cualificaciones son
paradigmas que responden a ambas finalidades.

Comentaba que los britanicos siguen siendo
mayoria... ;como ha afectado el Brexit a Malaga?
Por lo que respecta al &mbito de la residencia, la
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Oficina de Extranjeria ha concedido hasta la fecha 8.137
documentos de residencia del Acuerdo de Retirada.
Segun los datos publicados por el Observatorio
Permanente de la Inmigracion a 31 de octubre de 2022,
35.809 ciudadanos britanicos y sus familiares han
obtenido dicho documento, siendo Malaga la segunda
provincia con mayor nimero de britanicos residentes en
Espana tras Alicante. Dichos datos ponen de manifiesto
que la salida del Reino Unido de la Unidn Europea ha
afectado de manera significativa a nuestra provincia
porque, tras el Brexit, los ciudadanos britanicos se
han convertido, a efectos migratorios, en nacionales
de terceros Estados. Como consecuencia de ello, la
obtencién y mantenimiento de las autorizaciones de
residencia y/o trabajo de aquellos que no se encuentran
dentro del &mbito del Acuerdo de Retirada siguen el
régimen juridico del régimen general de extranjeria, que
contempla requisitos y condiciones mas exigentes que
en lalibre circulacion.

¢(Por qué es importante contar con un gestor
administrativo para resolver cuestiones de
Extranjeria? ;Qué acciones concretas puede citar?
Nunca me cansaré de reconocer que el gestor
administrativo es un colaborador cualificado y necesario
para la Oficina de Extranjeria en el desarrollo de su
actividad y en la tramitacion de los procedimientos
dado que, como profesionales expertos en la materia,
canalizan ordenadamente las expectativas de los
ciudadanos que se relacionan con nosotros. El Colegio
se preocupa constantemente porque el colectivo
esté siempre en la actualidad: celebra reuniones,
colabora en el curso de experto de la Universidad de
Malaga, realiza jornadas de formacion, canaliza las
necesidades de sus colegiados y plantea sugerencias
y propuestas a nivel institucional. Entre las acciones
concretas que desarrollan individualmente los gestores
administrativos estarian las siguientes: presentacion de
solicitudes por medios electronicos, formalizacion de
consultas electronicas, pago de tasas administrativas,
asesoramiento ciudadano, interposicion de recursos
administrativos o aportacion de documentos a
requerimiento de la Oficina de Extranjeria.
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ALFREDO MONTANAR

INSPECTOR REGIONAL ADJUNTO SEDE DESCONCENTRADA DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES DE MALAGA

‘Llega en un momento en el que las
necesidades medioambientales requieren de
a accion de todos'

Alfredo Montanari analiza la aplicacion del nuevo impuesto sobre el plastico no
reutilizable, que entré en vigor con el comienzo del ano

Irrupcion de una pandemia, crisis de stock
e inflacion. Los tres ingredientes que han
protagonizado el menu de los dltimos tres
anos en el que la locomotora legislativa no ha
echado el freno. Entre sus nuevas normas ha
entrado en vigor el Impuesto Especial sobre
los Envases de Plastico no Reutilizables.
Gravara 45 céntimos por cada kilo con algunas
excepciones. Hablamos de ellas y del resto de
cuestiones con Alfredo Montanari, inspector
regional adjunto de la Sede Desconcentrada
de Aduanas e Impuestos Especiales de
Malaga.

Elimpuesto sobre envases de plastico entra en vigor con una
tendencia inflacionista al alza. ;Llega en un mal momento?
Laverdad es que no es labor de un funcionario valorar laidoneidad de
un impuesto. Nosotros tenemos el mandato constitucional de servir
con objetividad al interés general y, en consecuencia debemos velar
por la aplicacion de la norma sin cuestionar la misma. Podemos
decir que nunca es un buen momento para el contribuyente cuando
se establece una cargay que, realmente, se produce una imposicion
en un momento en el que la tension de los precios aumenta, pero
creo que ademas tenemos que pensar que este impuesto llega en
un momento en el que las necesidades medioambientales requieren
de la accion de todos para mejorar el estado del planeta.
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Ya se aprobo en la primavera
del ano pasado, aunque algunas
asociaciones empresariales
critican la falta de tiempo de
adaptacion.  ;Considera  un
periodo de transicion corto? ; Falta
pedagogia?

Realmente el periodo transcurrido
desdelaaprobaciondelimpuestohasta
la implantacion del mismo no ha sido
corto, no olvidemos que la Ley 7/2022
se aprobo el 8 de abril y el periodo
para la implantacion del impuesto
ha sido dilatado. Creo que introduce
conceptos complejos para los que no
tenemos una formacion tecnoldgica
como la determinacion del concepto

de plastico, las caracteristicas
necesarias  para  considerarlo
reciclado e incluso la necesidad

de contar con certificaciones para
determinados aspectos del impuesto.
La AEAT ha realizado una labor
divulgativa del impuesto que siempre
puede ser mejorada, pero creo que
ese esfuerzo se ha realizado en un
momento de enorme dificultad. En
la Sede Electrdnica de la AEAT se ha
desplegado un esfuerzo informativo
que creo que es suficiente para
conocer el funcionamiento  del
impuesto. Alli se puede encontrar
informacion general y particular sobre
base imponible, tipos impositivos,
beneficios  fiscales, obligaciones
formales y formalidades aduaneras.

La ley contempla el impuesto
a los plasticos no reutilizables.
¢0ué son y a qué tipos de envases
afecta?

Es un concepto que puede ser
muy sencillo: grava los envases no
reutilizables realizados de materia
plasticaporel contenidonoreutilizado.

Esa es la idea general, pero también
afecta a los plasticos semielaborados
para la produccion de los primeros y
los productos destinados a permitir
el cierre, la comercializacion o la
presentacion de los envases. Como
es un impuesto monofasico, una vez
satisfecho el impuesto en el primer
eslabon de la cadena, ya no se
satisface en fases posteriores, para
lo cual es esencial demostrar el pago
en esas fases iniciales. Si queremos
ser exhaustivos, podemos mencionar:
bandejas para contener y proteger
alimentos, bobinas retractiles, bolsas,
cubiertos  desechables, envases
monodosis, perchas, tetrabriks, o
cintay film de embalaje, entre otros.

“Tampoco tributaran los envases
de medicamentos y productos
sanitarios, nilos rollos
de plastico empleados para
ensilado de forrajes o cereales de
uso agricola o ganadero”

¢Existe alguna excepcion?

La Ley prevé varias excepciones.
Los plasticos que hayan dejado de
ser adecuados para su utilizacion
0 hayan sido destruidos; los que se
destinen a ser enviados a un territorio
distinto al de aplicacion del impuesto
(Espana); las pinturas, las tintas, las
lacas y los adhesivos, concebidos
para ser incorporados a los productos
que forman parte del ambito objetivo
del impuesto; los envases que no
estan disenados para ser entregados
con las mercancias, por su caracter
de reciclable. Tampoco tributaran
los envases de medicamentos vy
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productos sanitarios y los rollos de
plastico empleados en las pacas o
balas para ensilado de forrajes o
cereales de uso agricola o ganadero.
Finalmente, las importaciones y
adquisiciones intracomunitarias que
mensualmente no alcancen los 5
kg, también estaran exentas. Es de
senalar que, una vez excedido este
limite, se tributara por la totalidad.

;A quién le repercute?

El hecho imponible es la fabricacion,
adquisicion intracomunitaria y la
importacion. Es de sefalar que no se
trata de un impuesto armonizado en
la UE, por lo que no es de aplicacion
en todo el territorio de la Union
Europea, aunque se ha aplicado un
impuesto similar en Italia y fuera de la
UE en Reino Unido. En consecuencia,
afecta a los fabricantes y a aquellos
no fabricantes que adquieran los
productos fuera de Espana y los
introduzcan, teniendo en cuenta los
supuestos de exencion y no sujecion
ya mencionados.

Algunos técnicos alertan de la
posible problematica cuando el
plastico sea importado por un
pais extracomunitario, ;existe
reglamento para esta casuistica?
En esos casos el adquirente debera

declararlo  como  adquisicion
intracomunitaria, para lo cual debe
registrarse  previamente  como

operador en la oficina gestora de
IEE de su provincia con la clave AP,
llevar una contabilidad y presentar las
declaraciones. Quedan exceptuados
de la obligacion de inscripcion los
adquirentes intracomunitarios
que realicen adquisiciones
intracomunitarias en las que el peso
total de plastico no reciclado no



exceda de 5 kilogramos en un mes
natural, resultando obligados en el
momento en que las adquisiciones
intracomunitarias  que  realicen
excedan dicha cantidad. A estos
efectos, se tendran en cuenta tanto
las adquisiciones intracomunitarias
ya realizadas como aquellas que se
prevén realizar en el mes natural.
Deben ser objeto de autoliquidacion
las cuotas devengadas por el
Impuesto especial sobre los envases
de plastico no reutilizables en
los supuestos de fabricacion o
adquisicion intracomunitaria. Quedan
exceptuadas de esta obligacion las
cuotas devengadas con motivo de la
importacion de productos objeto del
impuesto que se liquidaranenlaforma
prevista para la deuda aduanera. La
declaracion se presentara por medio
del modelo 592.

¢Bajo qué formula se va a llevar
a cabo? ;Se vera reflejado en la
factura?

En la primera venta o0 entrega
realizada tras la fabricacion de los
productos en el ambito territorial del
impuesto, los fabricantes deberan
repercutir al adquirente el importe
de las cuotas del impuesto que se
devenguen al realizar dicha venta o
entrega. En la factura que expidan
deberan consignar separadamente
el importe de las cuotas devengadas;
la cantidad de plastico no reciclado
contenido en los  productos,
expresada en kilogramos; y si resulta
de aplicacion algun supuesto de
exencion, especificando el articulo
en virtud del cual la venta o entrega
resulta exenta. La repercusion la
efectuara en factura consignando, de
forma separada, la cuota devengada,
los kilogramos de plastico no

reciclado contenidos en el producto
y si resulta de aplicacion alguna
exencion especificando el precepto
en que se regula. En cualquier otra
venta o entrega en territorio espanol
de los productos objeto del impuesto,
quienes realicen la venta o entrega
deberan consignar en factura (o en
certificado), de forma separada la
cuota devengada, los kilogramos de
plastico no reciclado contenidos en
el producto y si resulta de aplicacion
alguna exencion, especificando el
precepto en que se regula. Esta
obligacion solo deberan cumplirla
cuando asi lo solicite el adquirente del
producto y no sera exigible cuando se
expidan facturas simplificadas. Hay
que tener en cuenta que, en caso de
incorrecta consignacion en factura
o certificado de los datos exigidos,
el obligado comete una infraccion
tributaria especifica grave que se
sanciona con una multa pecuniaria
fija de 75 euros por factura o
certificado emitido con consignacion
incorrecta.

"Se trata de un impuesto
monofasico, una vez satisfecho
en el primer eslabon de la cadena
ya no se satisface en fases
posteriores”

:0ué otras obligaciones preve la
norma?

Los fabricantes y adquirentes
intracomunitarios deben inscribirse
en la oficina gestora de IIEE de su
provincia, llevar una contabilidad de
existencias y presentar declaraciones
mensuales o trimestrales con la
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misma periodicidad que el IVA. Los
importadores no deben registrarse
ni llevar contabilidad, el impuesto
se declara y liquida con el DUA de
importacion.

El objetivo es potenciar la
economia circular. ;Estamos a
tiempo?

Yo me considero un defensor
del medioambiente y un padre
preocupado por el planeta que le
dejaremos a nuestros hijos. Es
dificil saber si estamos a tiempo de
salvar al planeta de esta lacra para
el medioambiente que supone el mal
uso o el uso abusivo de un material
tan necesario como los plasticos,
pero creo que todos debemos hacer
cuanto esté en nuestras manos para
luchar contra la misma y que ningun
esfuerzo es pequeno ni tardio.
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CONVENIO

SALOME HIDALGO

DIPUTADA ATENCION AL MUNICIPIO Y CONTRATACION

"La digitalizacion hace que la colaboracion
social sea mas agil y menos burocratica”

La diputada de Atencion al Municipio y Contratacién, Salomé Hidalgo, analiza
el altimo convenio suscrito entre la administracion provincial y el Colegio de
Gestores Administrativos de Malaga

La comunicacion entre lo piblico
y lo privado se antoja esencial
para el buen funcionamiento de
ambas partes. En este objetivo
de vida en armonia entre estos
dos hemisferios, el Colegio de
Gestores Administrativos de
Malaga y la Diputacion de Malaga
han rubricado un nuevo convenio.
“Ofrece al contribuyente solicitar
al personal debidamente
autorizado y registrado domiciliar

sus recibos y, en cuestion de
minutos, los recibos estan
domiciliados”, adelanta Hidalgo.

Los gestores administrativos han
sido los grandes desconacidos
hasta la irrupcion de la pandemia,
icomo calificaria la labor de este
colectivo?

Partiendo de que el Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de
Malaga cuenta con wuna larga
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trayectoria trabajando de forma
continuada con la Administracion
publica y que estd compuesto por
profesionales altamente cualificados
con colegiacion  obligatoria y
especializados para gestionar y
resolver los diferentes tramites
administrativos para particulares
y pymes ante las diferentes
Administraciones ~ publicas,  es
evidente que queda completamente
avalada su gestion y profesionalidad
que desarrollan en su dia a dia.




El flujo de informacion es
crucial para el trabajo de estos
profesionales, ;qué papel ha
jugado la digitalizacion en esta
cuestion?

Ha sido crucial. La digitalizacion y
todos los avances en la interaccion
por medios electronicos hacen
que la colaboracion social sea
mucho mas 4agil, menos compleja y
burocratica. Concretamente, el nuevo
modelo de convenio firmado entre
la Diputacion Provincial (Agencia
Piblica de Servicios Econdmicos
Provinciales de Malaga. Patronato de
Recaudacion Provincial) y el Colegio
Oficial de Gestores Administrativos
ofrece al contribuyente solicitar al
personal debidamente autorizado y
registrado domiciliar sus recibos y en
cuestion de minutos los recibos estan
domiciliados.

'tl Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Malaga esta
compuesto por profesionales
altamente especializados para
gestionar y resolver los diferentes
tramites administrativos para
particulares y pymes”

(A qué tipo de informacion
contempla el acceso autorizado
bajo este convenio?

El convenio permite a los gestores
administrativos, previo documento
firmado por el contribuyente que
le autoriza a realizar esa accion,
acceder a las deudas, obtener cartas
de pago, abonarlas, domiciliarlas,
obtener informes de estar al
corriente, presentar declaraciones,
etc. Proximamente se abriran mas
posibilidades como solicitar Planes
de Pago Personalizados o modificar

datos fiscales. Todo ello, cumpliendo
con la normativa vigente y, en
particular, con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

¢0ué otras campanas incluye este
reciente documento?

No existe un inventario cerrado,
dependerd de las necesidades vy
de lo que proponga cualquiera de
las partes: calendarios de cobro,
obligaciones de los contribuyentes,
campaia para fomentar las
notificaciones electronicas como
medio preferente elegido, criterios
en materia del Impuesto sobre
Incremento del Valor de los Terrenos
(Plusvalia), transparencia y derechos
de los contribuyentes, formacion/
informacion en cualquier materia
tributaria, etc. En  definitiva,
cualquier materia que, por razones
de oportunidad, necesidad o simple
inquietud pueda favorecer y reforzar
la colaboracion social.

¢la pandemia ha acelerado
este proceso digitalizador de la
sociedad o la administracion ya
estaba prevenida y preparada?

La Administracion estaba prevenida
y trabajando en los procesos de
digitalizacion teniendo en cuenta lo
establecido ya en la ley 11/2007, pero
sobre todo con la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que
establecia plazos obligatorios para
la implantacion de la Administracion
Electronica: registros electronicos
e interoperables, archivo,
apoderamiento, notificaciones
electronicas etc. No obstante, la
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pandemia supuso un reto para
todas las Administraciones, supo dar
respuesta y estar a la altura de las
circunstancias. Recordemos que de
undiaparaotronumerososempleados
tuvieron que trabajar desde casay en
cuestion de dias estaban en régimen
de teletrabajo, contando con los
accesos técnicos pertinentes para
llevar a cabo sus tareas diarias como
ocurrio en la Diputacion de Malaga y
Patronato de Recaudacion Provincial,
gracias a la profesionalidad de sus
trabajadores y, especialmente, como
digo a las actuaciones realizadas
desde el punto de vista técnico de los
informaticos. Concretamente, en el
Patronato de Recaudacion Provincial
fue muy complejo dar respuestas
alternativas a la fuerte interaccion
con los mas de trescientos mil
contribuyentes anuales que pasaban
presencialmente por nuestras 24
oficinas distribuidas por toda la
provincia. Una combinacién entre
la implantacion de un sistema
avanzado de gestion de citas previas,
atencion selectiva a personas sin
citas, “reconversion” del personal de
atencion al contribuyente presencial
en telefonico a través de mas de
60 lineas entre fijas y moviles,
desplieque de servicios a traveés
de la oficina virtual, etc. permitio
dar una respuesta adecuada. Y
continuamos trabajando en estallinea,
desarrollando actuaciones en aras de
ofrecer herramientas practicas a los
contribuyentes para facilitarles los
tramites que han de realizar.

"Proximamente se abriran mas
posibilidades, como solicitar
Planes de Pago Personalizados o
modificar datos fiscales”
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Llego la hora:
Malaga prepara sus Zonas
de Bajas Emisiones

El 1de enero de 2024 no
se podra circular por el
centro de la capital y
zonas colindantes sin una
etiqueta medioambiental
oficial de la DGT. Los
gestores administrativos,
inmersos en su
tramitacion

El Ayuntamiento de Malaga
preve una reduccion
del 60% de CO2y
un 947 de oxido de nitrogeno

Hasta seis municipios de la provincia
de Malaga, incluida la capital, tendran
que implantar a lo largo de este
2023 las conocidas como Zonas de
Bajas Emisiones (ZBE). Se trata de
una delimitacion perimetral de las
principales zonas de nucleos urbanos
mayores de 50.000 habitantes para
la restriccion de la circulacion de los
vehiculos mas contaminantes. Estos
son los que no obtengan las etiquetas
medioambientales oficiales de la DGT.

La actuacion viene contemplada en la
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio
climatico y transicion energética
y, aunque obliga a su puesta en
funcionamiento a lo largo de este
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ano, el Ayuntamiento de Malaga ya ha
anunciado que su ZBE, que abarca un
perimetro de 437 hectareas, entrara
en vigor el 1 de enero de 2024. Lo
cierto es que escasos municipios ya
estan trabajando con este sistema,
como Madrid o Barcelona.

Tendran que implantarlo también las
localidades de Marbella, Benalméadena,
Fuengirola, Estepona, Torremolinos y
Vélez-Malaga. En el caso de la capital
y, en sintonia con el objetivo general
de mejorar la calidad del aire y mitigar
las emisiones contaminantes, se
instalaran un total de 97 cémaras
que aseguren el cumplimento de la
norma.



En cualquier caso, el Ayuntamiento
de Mélaga ha anunciado varias
excepciones para aquellos vehiculos
gque por antigiedad u otras
caracteristicas contaminantes no
obtengan ninguna de las etiquetas
ecoldgicas previstas. Entre ellas, se
les permitira acceder a las zonas
delimitadas  siempre 'y cuando
accedan directamente a un parking
publico o privado. No se podran
dar “rodeos y vueltas para buscar
aparcamiento”.

£l Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga agiliza
la tramitacion de las etiquetas
medioambientales

Los detalles de esta actuacion
vienen descritos en ‘Alicia, Plan del
Clima Malaga 2050, donde cifra en
203.500 vehiculos al dia laborable
los que pasaran por las calles
delimitadas. Estas no solo engloban
el casco antiguo, que tendran una
limitacion mas férrea con permisos
mas exclusivos, sino que también
se ensancha hasta las zonas de La
Malagueta y Monte Sancha, la Victoria,
El Ejido, Capuchinos, Segalerva,
la Trinidad, EI' Perchel o algunas
cercanas de Avenida Andalucia.

estas
gestores

Pero, ;donde solicitar
etiquetas? “Los
administrativos  son  colegiados
pertenecientes a un colectivo
referente en materia de trafico,
seguridad vial y en sus relaciones
con la Administracion Publica,
donde podrén solicitarle su etiqueta
medioambiental de manera agil y
rapida’, concluye Rafaela Jiménez,
miembro delacomisionde Vehiculodel
Colegio de Gestores Administrativos,
quien anima a contactar con el
Colegio para su tramitacion.

SOSTENIBILIDAD

;Cual es mi etigueta
medioambiental?

La entrada en vigor de esta ley y su obligatoria implantacion
a lo largo de este 2023 por parte de los Ayuntamientos de
municipios mayores de 50.000 habitantes contempla las
siguientes etiquetas para las Zonas de Bajas Emisiones
delimitadas previamente en las ordenanzas municipales:

ETIQUETA 0(AZUL)

para vehiculos eléctricos de bateria
(BEV), eléctricos de autonomia
extendida (REEV), eléctricos hibridos
enchufables (PHEV) con autonomia
de hasta 40 km/h o vehiculos de pila
combustible.

ETIQUETA C (VERDE)

para turismos y furgonetas ligeras

de gasolina matriculadas a partir de
enero de 2006 y diésel a partir de 2014,
también los vehiculos de mas de ocho
plazas y pesados tanto gasolina como
diésel matriculados desde el 2014.

ETIQUETA ECO (VERDE Y AZUL)
para vehiculos eléctricos
enchufables con autonomia inferior
a 40km/h, hibridos no enchufables
(HEV), vehiculos propulsados por
gas natural y gas (GNC y GNL) o gas
licuado del petrdleo (GLP).

ETIQUETA B (AMARILLA)

para turismos y furgonetas ligeras
de gasolina matriculadas a partir
de enero de 2001y diésel a partir

de 2006, también los vehiculos de
mas de ocho plazas y pesados tanto
gasolina como diésel matriculados
desde el 2015.
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"Los gestores administrativos somos
el nexo de union entre las
administraciones y l0s

ciudadanos’

Virginia Martin compagina
la vicepresidencia del
Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga
con la representacion

de la Mutualidad

VIRGINIA MARTIN

VICEPRESIDENTA DEL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE MALAGA
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Mucho ha cambiado la profesion de gestor administrativo desde que en 1995 Virginia Martin, actual vicepresidenta
del llustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Malaga, se colegio. Los términos burocraticos y legislativos,
los avances tecnoldgicos, la conciliacion laboral y la relacion con las administraciones y los ciudadanos avanzan al
mismo ritmo que las ventajas de los colegiados en este sector.

Desde el Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga se
reivindica que esta profesion es
polivalente. ;Por qué?

Decidi colegiarme con  mucho
desconaocimiento sobre la amplitud
que realmente tiene esta profesion,
que haido poco a poco evolucionando
y ampliando su abanico de servicios
y en la actualidad estamos bastante
bien posicionados ademéas de en
Trafico o en Transportes, también
en  extranjeria,  nacionalidades,
matriculacion 'y  transferencias
de embarcaciones y el resto de
diferentes servicios que se prestan.
Nuestro objetivo es ir abarcando cada
vez mas servicios sin dejar de lado la
asesoria fiscal y laboral.

Y usted lleva en ella desde 1995,
¢qué le hizo tomar la decision?
Fue pura casualidad. Me licencié en
Ciencias Econdmicas, pero me topé
con una gestion de Trafico que no
podia solventar por mi mismay ahi me
enteré de que existia esta profesion y
en qué consistia. Me parecieron muy
interesantes todos los servicios que
ofrece un gestor administrativo y
en cuantas gestiones puede ayudar
a la ciudadania. Vine al Colegio, me
informé, realicé el examen y desde
entonces estoy aqui trabajando.

;0ué vias existen actualmente
para ejercer como gestor
administrativo?

La opcion que ha existido siempre ha
sido la de examinarse a través de las

convocatorias que se publican en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) y que
se convocan anualmente. Cuando yo
me colegié eran cada cuatro anos
(risas). La sequnda opcion es acceder
a la profesion a través de un master
especifico por el que se accede al
titulo de Gestor Administrativo, que
aunque no esta disponible en todas
las provincias espanolas, también se
puede cursar de forma no presencial.

‘Un cambio a destacar ha sido la

implicacion de las mujeres en la

profesion, ahora practicamente
somos mayoria”

Habla de evolucion en la profesion
en estos Ultimos anos, ;cuales
han sido los cambios mas
significativos?

Hay un antes y un después y las
tecnologias han jugado un papel
fundamental. EI desarrollo de la
profesion actual no tiene casi nada
que ver con la de antes. Cuando yo
comence todo se realizaba de manera
manual, en maquina de escribir, con
impresos autocopiativos, ademas se
requeria la presencia del cliente para
todo y habia que trasladar todos los
documentos con nosotros. Ahora
casi todos los tramites son virtuales
0 telematicos. Con Internet todo es
mucho mas facil y rapido. Otro cambio
a destacar ha sido la implicacion de
las mujeres en la profesion. Antes
gjercian solo hombres, poco a poco
se fueron introduciendo las mujeres y
ahora practicamente somos mayoria.
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Es un sector que tiene que estar
muy pendiente de los cambios
legislativos...

Asi es. Los cambios legislativos
son continuos y suelen tener poco
recorrido. Muchas veces tienes que
formarte en un cambio que en cuanto
llega otro gobierno deshace y realiza
uno nuevo, por eso los gestores
administrativos estamos en continua
formacion.

;Cree que esto beneficia o
perjudica a la profesion?

Cuando se legisla tanto y tan rapido
logicamente las cosas no se suelen
hacer bien. Para hacer las cosas
bien hay que hacerlas a largo plazo
y con consenso de todas las fuerzas
politicas y de todas las formas de
pensamiento. Solo asi se pueden
observar que las finalidades y los
resultados de una ley o un cambio
legislativo es para un bien en el futuro.

(Por qué son importantes
los  convenios con las
administraciones?

Sin ellos no podriamos trabajar.
Siempre demandamos mas atencion
y que se nos tenga en cuenta en las
administraciones y, en este sentido,
los convenios son importantisimos
porque nos permiten avanzar en
tramites telematicos y en la rapidez
de los procedimientos, a la vez que
mantenemos el contacto con la
Administracion. Para los gestores
administrativos esto es importante y
para los ciudadanos también.

Q
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iComo  repercute en los
ciudadanos?

Somos el nexo de union entre las
administraciones y los ciudadanos.
Tenemos que estar todos conectados.
Nosotros sabemos qué le interesa al
ciudadano y muchas veces sabemos
cuales son los problemas de la
administracion y somos capaces de
plantear una solucion para que los
procedimientos  salgan

adelante en tiempo y

forma.

Entre tantos actores,
jexiste un  dialogo
optimo?

Existe una mejora continua
y un esfuerzo por parte
de todos, aunque también
depende quién esté al
frente de la administracion.
Somos  conscientes  de
que siempre se puede
mejorar y nosotros siempre
trabajamos y luchamos por
ello.

¢0ué opina sobre la

gestion de los Fondos

Next Generation?

Vemos pocos y
consideramos que no estan

bien encauzados. Sobre todo, vemos
que no responden a una necesidad ni
del empresario ni de los ciudadanos.

¢Cual seria el cauce 6ptimo?

Hace unos dias tuvimos una reunion
con la administracion y le planteamos
este tema. Cuando vayan a dar
subvenciones preguntennos a los
gestores administrativos  porque
nosotros podemos darles un indice de
todaslas necesidadesy de donde seria

optimo invertir esas subvenciones
ademas de ofrecer informacion
sobre qué requisitos se podrian exigir
y cudles no. Pedimos que se nos
tenga en cuenta. Somos el enlace
directo entre las administraciones y
los ciudadanos y podemos aportar
mucho para que los Fondo Next
Generation fluyan mucho mejor.

Incluso valorar la posibilidad de
crear incentivos para los gestores
administrativos...

El problema que se plantea con
esta cuestion es que el Gestor
Administrativo ~ asume  mucha
responsabilidad a la hora de tramitar
estas gestiones, que ademas no
estan nada bien retribuidas, porque
en la mayoria de las ocasiones el
cliente entiende que debe formar
parte del servicio que ya se le viene
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prestando. A esto se le anade que
cada subvencion viene condicionada
por numerosos requisitos, muchas
veces de dificil cumplimiento, y a
veces de dificil interpretacion, con lo
que hay que ser muy cautos a la hora
de asesorar y tramitar.

En otro orden, ;cuales son

los  beneficios de estar
colegiado como gestor
administrativo?
Son muchos los beneficios
y prueba de ello es que
cada vez son mas los
colegiados que vienen de
otros colegios profesionales
como  Economistas 0
Abogacia porque ofrecemos
interesantes  posibilidades
de trabajo. Ademas, el
llustre Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga
ofrece una  atencion
personalizada a sus
colegiados y una formacion
continua y gratuita muy
apreciada y valorada. Ademas
no dejamos de trabajar para
lograr mas areas de trabajo
y hacerlas mas accesibles al
colegiado.

¢0ué es la mutualidad?

Es un sistema alternativo a la
sequridad social propio que muy
pocos colectivos poseen. En el
momento de nuestra primera
colegializacion podemos optar por
este sistema alternativo y cotizar
directamente a la mutualidad. Con
esto tenemos un régimen bastante
parecido al de la seguridad social,
con las mismas coberturas, pero mas
flexible, con importantes descuentos
y sobre todo, con la posibilidad de que



sea el Gestor Administrativo quien
pueda planificar su futura jubilacion.

¢Es mas rentable esta opcion?

Hemos disefiado un sistema
complementario a la sequridad social
para todos los colegiados -y ya no
solo colegiados- que habian optado
por el sistema de la sequridad social,
por las diferentes casuisticas que nos
pueden dar a las personas, para que
ademas puedan hacer aportaciones
a esta mutualidad como un sistema
complementario que potencie la
cultura del ahorro, que es bastante
importante a la hora de la jubilacion.
Larentabilidad que esta opcion ofrece
al Colegio es mas alta que la que
ofrece la sequridad social, sobre todo
porque nos permite ser duefos de
nuestros propios ahorros siguiendo
un sistema de capitalizacion
individual muy diferente al que hace
la sequridad social, que es un sistema

MODERNA
DINAMICA
INTUITIVA...

La web del Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga es
una herramienta (til para todos
los colegiados.

gestoresmalaga.com

mas solidario y de reparto. Aqui
cada uno tiene su hucha con distinta
rentabilidad segin lo que acumule
a lo largo de los anos. Nos interesa
que esta mutualidad crezca para que
podamos ofrecer mayor rentabilidad,
e ir al mercado financiero mas
Sequros.

"Para hacer las cosas bien hay
que hacerlas a largo plazo y con
consenso de todas las formas de

pensamiento”

Se recoge mayor rentabilidad si se
lleva un capital mayor que si se lleva
un capital menor. A mayor nimero
de colegiados, mayor numero de
aportaciones y la rentabilidad que se
recoge sera superior.
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;0ué debe hacer un colegiado
para unirse a la mutualidad?

Siempre se ofrece informacion
previa en cada uno de los colegios.
Cuando un estudiante termina sus
estudios y opta por formarse como
gestor administrativo, ya sea a traves
de un master o de un examen, y
obtiene su titulo, el siguiente paso
seria la colegiacion en el colegio que
le corresponda dependiendo de la
provincia. En ese momento, el colegio
le informa o también puede ser que
la mutualidad se haya encargado de
localizarle y de informarle de esta
opcion y él ya elige. ;Qué ocurre? Habra
gestores administrativos  colegiados
que procedan de otras profesiones o
que tengan su despacho previo, por lo
cual ya son autonomos y ya no podrian
optar por el sistema alternativo, pero
tienen el complementario que puede
ser un sistema de ahorro importante y
con grandes ventajas fiscales paraellos.

Q

A

¢C0C OIYVNNY




@ COGA MALAGA

ANUARIO 2022

"S0MOS empresarios de muchas

eMpresas que no son nuestras’

Daniel Quijada, reelegido como presidente del Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga hace un ano, destaca la capacidad

polivalente de los gA

Daniel Quijada asumio por primera
vez la presidencia del Colegio de
Gestores Administrativos en marzo
de 2018 sin hacerse una idea de todo
lo que se avecinaba. Pandemia de
coronavirus, crisis de abastecimiento
e inflacion. En ese contexto prepar
los cimientos de lo que ahora recoge:
el reconocimiento publico de la
profesion, pero con apellido: “Eramos
muy conocidos, pero también
muy confundidos”, explica en esta
entrevista.

¢Han sido los peores cinco afnos
para presidir?

Por un lado, te diria que si. Si porque
nos hemos enfrentado a algo por
lo que nadie habia pasado. Cuando
pasamos la crisis de 2008, clientes
muy antiguos me decian: “No te
preocupes, lo habitual en un periodo
profesional es que te comas una
0 dos crisis”. iPues yo llevo tres o
cuatro! Ahora, se han mezclado la
crisis del covid y la provocada por
la guerra tras la invasion rusa en
Ucrania. Entonces, a la hora de tomar
decisiones y afrontar retos si han sido
los peores anos, sobre todo durante la
pandemia porque no teniamos ningun
criterio asumido. Por esa parte ha
sido muy dificil y muy complicado.
De hecho, entre los comparieros soy

consciente de que muchos lo han
pasado muy mal con una presion e
intensidad que han derivado en casi
depresiones o problemas familiares
muy serios. La parte positiva que
extraigo es la respuesta de todo el
mundo, empezando por los propios
colegiados, pero también siguiendo
por todo el personal del colegio y
todos los funcionarios que han dado
la cara.

Con todo, hace casi un afno que
afrontd otros cuatro afios en su
cargo...

Somos una institucion que tendemos
a tener presidentes muy longevos
en el cargo, no solo en Malaga, sino
en todos los colegios. Mi antecesor,
Jorge Alcantara, estuvo ocho anos y
yo llevo cinco. El tenia una teoria, que
comparto a veces, que es que cuatro
anos no es tiempo suficiente como
para desarrollar un proyecto. La parte
en la que todavia reflexiono es que si
ocho afos es un periodo suficiente
como para dar paso a alguien mas
0 todavia hay margen para 12. Es
verdad que en la intensidad de lo que
han sido estos cinco afos ha habido
momentos muy agotadores que te
hacen replantearte muchas cosas,
pero luego salen los resultados y la
gente te apoya y, parece ser, que
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la institucion funciona y se estan
haciendo las cosas bien.

¢ 0ué mas extrae positivo de estos
anos?

Otra de las cosas que ha provocado
la pandemia es que valoramos mas
el tiempo que dedicamos a familia y
amigos. Todos hemos autodecidido
intentar  dedicar menos tiempo
al trabajo y mas a los amigos y
familia. Los clientes también se han
acostumbrado a que no hace falta
venir a la oficina para que las cosas
funcionen. Eso ha provocado incluso
que los horarios de la profesion hayan
cambiado y que, en algunos casos,
solo se atiende por la mananay por la
tarde trabajan bajo peticion o atencion
telematica. En el Colegio, también
intentamos  ser mas racionales
para organizar el trabajo, también
por una cuestion de conciliacion.
Historicamente teniamos un horario
partido y ahora estamos de 8 de la
manana a seis de la tarde en horario
continuo con diferentes turnos de
personal. Hemos visto, por ejemplo,
que nuestro servicio a la hora del
almuerzo se esta aprovechando
mucho. Lo que en principio habiamos
hecho pensando en nuestro personal
también repercute en el propio
colegiado y viceversa.



¢0ué balance hace de sus cuatro
anos anteriores y los ya casi tres
que ahora afronta en esta nueva
legislatura?

Me remito primero a los ocho
anos de Jorge Alcantara porque
también participé en esa Junta.
Entonces, el primer reto que
asumimos fue modernizar todo
el Colegio. Estaba muy bien, pero
habia ciertas circunstancias que le
hacian que estuviese anquilosado
en determinadas cuestiones del
pasado. Entendiamos que habia
cosas que modernizar desde los
sistemas informaticos a las propias
instalaciones. Una vez terminados
esos anos, lo que planteé a mi Junta
de Gobierno era que nos teniamos
que dar a conocer publicamente.
Como profesion éramos, y todavia
somos, muy conocidos, pero también
muy confundidos. Somos gestores
administrativos y la mayoria nos
asimila a la figura de los gestores,
sin menospreciarlos. Esa fue la meta
que nos impusimos y lo hicimos
en dos ambitos: tanto hacia el
propio ciudadano como hacia las
instituciones a nivel local o provincial.
Queriamos que el Ayuntamiento
supiese que el 95% de las altas de
los vehiculos las hacemos nosotros
0 que la Junta conaciese que el 70%
de las liquidaciones de transmision
de vehiculos las hacemos nosotros.
Habia determinados cargos politicos
que si sabian que existiamos, pero
no todo el abanico que tenemos
nosotros, cada uno especializado en
un tema concreto. Entonces, en estos
proximos cuatro anos queremos
ratificar esta cuestiony, como todo en
la vida, es mas dificil mantenerlo que
llegar. Requiere de una dedicacion de
todos los miembros de la Junta de

COGA MALAGA

oA
=
Gobierno para estar presentes en %
todo lo que debamos o queramos =]
estar. Obviamente, este objetivo §
N

no nos desvia de sequir queriendo
habilitar mas servicios para todo el
colectivo.

DANTEL QUIJADA

PRESIDENTE DEL COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE MALAGA
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Espana perdio, solo en enero, 671
auténomos al dia. ;Qué ocurre?

Los costes son inasumibles.
Primero por la pandemia, que creo
una escasez de abastecimiento, y
cuando parecia que habia acabado,
aparecio la guerra, que incentivo el
desabastecimiento que ya traiamos.
Esto ha provocado el incremento de
determinados costes no de primera
necesidad, pero si de primer
uso diario como el combustible.
También podemos poner el foco en
el Gobierno, que tampoco termina
de ayudar en muchos casos. Se
podrian tomar medidas para que
la economia o el dinero circulara
mas. Y, como Ultimo factor, también
viene provocado por los precios
que puede poner el empresario.
No todas las actividades pueden
incrementar sus honorarios al ritmo
del IPC. Termina pasando que si te
comes seis meses de incremento de

costes, pero con el mismo nivel de
facturacion, llegas a la conclusion
de que no te merece la pena.

Habla de medidas que podria
hacer el Gobierno, ;me pone algun
ejemplo?

Estd  probado  historicamente
que el abaratamiento, no tanto el
coste del despido (porque cuando
el empresario contrata no piensa
en despedir) sino de la propia
contratacion tiene beneficios. Los
costes asimilados de la contratacion
son muy elevados.

Si una persona quiere contratar
a otra por 1.750 euros mensuales,
deberd pagar en torno a 3.200 euros.
Al'empresario le cuesta el doble y se
lo empieza a plantear.

Al sueldo se suman las retenciones,
las aportaciones a la Sequridad
Social, etc. y el empresario termina
por no estar motivado para contratar.
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Pon un gestor administrativo en tu

vida porque...

No te va a solucionar la vida, pero
si te la va a facilitar. Algunos nos
dicen que somos los psicologos de
la gestion administrativa. Hacemos
de  consejeros porque SOmMoS
una figura que al final sabemos
muchas cosas de nuestro cliente
por trayectorias largas. Somos
muy buenos en muchas cosas Y
tenemos una capacidad de vision
global que otros profesionales, por
circunstancias, no la tienen. Esto
les da tranquilidad a la hora de
asumir determinadas cuestiones.
En definitiva, también solemos
decir que somos empresarios de
muchas empresas que no son
nuestras. En nuestro dia a dia,
vemos al fontanero, al camionero,
al que va a montar una fruteria...
Es fundamental la capacidad de
polivalencia que tenemos en todas
las administraciones. No somos, en
nimero, los mas abundantes como
colegiados, pero si los que hacemos
mas en muchas cosas.
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FERNANDO JESUS
SANTIAGO OLLERO

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE
GESTORES ADMINISTRATIVOS

El presidente del Consejo General de los Colegios
de Gestores Administratives, Fernando Santiago, se
muestra escéeptico con la recuperacion econdmica:
“Ojala el viento cambie y los peores augurios no se
cumplan”
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"Los Fondos
FUropecs
pasaran de
ser el mana ¢
Ser una nueva
oportunidad
perdida’

Los gestores administrativos
conocen de primera mano los datos
microecondmicos. Mientras los
telediarios abren con el crecimiento
del PIB en 2022 por encima de
todas las previsiones piblicas
y privadas, estos profesionales
olfatean lo que se cuece detras.
¢la  conclusion? “Me gustaria
anunciar que la tormenta se ha
convertido en una tormenta de
verano”, dice el presidente del
Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos, “pero
todavia no soy capaz de llegar a esa
conclusion”,

Todos hablando de
macroeconomia mientras los
gestores administrativos estan
inmersos en los datos micro. ;La
tormenta anunciada es real? ;De
qué magnitud hablamos?

Voy a intentar no verbalizar todo lo
que pienso, intentando ser positivo,
dentro de lo que me permite la



situacion actual. De momento, los
tipos de interés siguen al alza, la
inflacion subyacente parece indicar
que la subida general de precios aln
tiene recorrido, el coste de la energia
sigue elevadoy la espada de Damocles
que es la guerra de Ucrania mantiene
muchas incertidumbres abiertas, los
datos de empleo parecen haberse
visto frenados... Sin embargo, el PIB
no tuvo el comportamiento esperado
y creci6 por encima del 5% (bien es
cierto que hubo un cambio de criterio
en su calculo que iqual favoreci este
incremento). Me gustaria anunciar
que, en nuestra opinion, la tormenta
se ha convertido en una tormenta de
verano. Pero todavia no soy capaz de
llegar a esa conclusion. Sigo viendo
como muchos negocios cierran, como
se queda gente en la calle y como
numerosos locales quedan vacios. Y
este coctel se produce en medio de
un ano electoral, “muy electoral” si
me permiten la expresion.

‘Me qustaria anunciar que la
tormenta se ha convertido
en una tormenta de verano”

¢0ué pasa si las medidas de caracter
social que se toman desde el lado de
quien gobierna no son suficientes
para alcanzar los resultados
esperados en autondmicas y locales?
Pues que se reforzaran esas medidas
sociales de cara a las generales. ;Y
esas medidas no seran contrarias a
lo que dicta la macroeconomia para
superar una situacion con tantos

CONSEJO GENERAL DE ESPANA

indicadores negativos? Lo que si
les puedo asegurar es que los datos
micro apuntan muchas dificultades
para los negocios, digan lo que digan
los datos macro. Y seria bueno que
quienes estan tan alejados de lo que
le sucede a esos negocios bajaran a
la calle para conocer sus dificultades.

¢;Siguen teniendo demasiados
problemas los autonomos?

Hoy mismo he leido que este mes
de enero han desaparecido 20.800
auténomos, mas de 600 diarios.
Parece que, aunque solo sea por este
dato, la respuesta corta es que Si.
Pero por no dejarla en un monosilabo,
voy a realizar una reflexion. Cuando
usted entra en el sistema de la
sequridad social para auténomos,
el famoso RETA, usted entra en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Sin embargo, cuando a
los autonomos se le fijanlos requisitos
fiscales y de sequridad social, lo de
trabajadores se olvida y se les exige
como si fueran una empresa. Si nos
guiamos por los datos de ingresos,
el 63.9% de los autonomos obtienen
ingresos por debajo del SMI; el 76,7%
percibe en ingresos menos que el
salario bruto medio en Espana, y
solo un 23% obtiene ingresos brutos
anuales por encima de los 20.000
euros. En el caso de que la cotizacion
de estos fuera la minima antes de
entrar en vigor el nuevo sistema, un
salario bruto de 20.000 euros al afo
se convierte en 17.000 euros. Dicho
esto, los autdnomos gozamos de una
salud de hierro. Qué dificil es ver a
un auténomo enfermo. Porque el dia
que no trabaja, no ingresa. Todo ello
aderezado con las necesidades de
“papelec” y presentacion de tramites
administrativos, fiscales, laborales...
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que requieren en muchos casos que
se tenga que recurrir a terceros para
que le presenten sus impuestos, el
347, 0 ahora el célculo de la cuota de
|la sequridad social por ingresos netos
reales. Y eso tiene un coste. Como no
se tiene una nomina, es mas dificil
obtener un descubierto a cargo de
tu “proxima” nomina. Las facilidades
financieras se  convierten en
“dificultades” financieras. Y cualquier
ayuda que se pida a la Administracion
cuenta con una serie de trabas que,
a menudo, son dificiles de transitar
para los citados autonomos.

Uno de los problemas de los que
los colectivos profesionales
hablan es de la inseqguridad
juridica. ;Cémo de importante es?
Cuando se inicia una aventura mides
los riesgos en funcion del tablero en
el que te encuentras y de las reglas
existentes para funcionar en dicho
tablero. Si, de repente, te cambian
el tablero y/o sus reglas, dejas de
tener controlado el riesgo de que
las cosas vayan mal. Cada vez mas
nos estamos encontrando con esos
cambios de tableros y de reglas, lo
que esta suponiendo que se sepa
cOmo empieza un negocio, pero se
desconozca como de posible sera
su continuidad. Es muy importante
contar con seguridad juridica, con
normas estables y conocidas, y si
se fracasa, que sea porque no se
ha medido bien, no porgue nos han
cambiado de juego.

¢;Considera que hay una escucha
activa real por parte de la
Administracion?

No. Ni de los ciudadanos, ni de los
funcionarios que atienden a los
ciudadanos, ni de los colaboradores
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sociales que conocemos a los
ciudadanos y a las administraciones.
No se escucha a ninguna de las
partes. Es mas, a menudo no
existe escucha activa ni entre
diferentes  departamentos  de
la propia Administracion, lo que
evitaria problemas y generaria
eficacias, evitando que el ciudadano
(en definitiva, el que paga con sus
impuestos el funcionamiento de la
Administracion) tenga que “trabajar”
mas de la cuenta la presentacion de
un expediente.

'E176,7% de los autonomos
percibe en ingresos menos que el
salario bruto medio en Espana”

Y todo en un contexto inflacionista
y de subida de tipos de interés.
¢ Aquantara la pequeia empresa?
La pregunta, en mi opinion, deberia
ser: ;cuantas empresas han caido
hasta el momento desde que empez0
la crisis? Es dificil cuantificar, pero
sequn nuestro Bardmetro, han caido
decenas de miles desde marzo de
2020. En Espana, la cultura no es la
de presentar concurso de acreedores
o realizar una liquidacion ordenada. A
menudo, se deja inactivalaempresa...
lgual algin dia se conceden
subvenciones y ahi tengo la empresa
para pedirlas, a lo mejor cuela... Con
estas premisas, mas de un millon
de empresas no presentan estados
financieros al registro mercantil
desde hace anos. Segun nuestros
ultimos  Bardmetros,  700.000
empresas tienen serios problemas
de liquidez. Segun Iberinform, la
cifra es muy parecida. ;Aguantaran?
Pues cuando se acaben las ayudas
de familia, los ahorros, la capacidad

de endeudamiento, la capacidad
de rehipotecar la casa, de vender
bienes... En ese momento, muchos
irdn cayendo. Ojala antes el viento
cambie y los peores augurios no se
cumplan.

Es cierto que desde la irrupcion
de la pandemia se han anunciado
ayudas, ;funcionan los Fondos
NextGeneration?

Me hace preguntas como para ser
positivo... y es que no lo digo yo. Los
Fondos no se estan ejecutando, no
hay solicitudes suficientes y no estan
llegando a los pequenos y medianos
negocios. Mucho me temo que, de
sequir asi, los Fondos Europeos
pasaran de ser el mana a ser una
nueva oportunidad perdida.

¢Como contribuye el Consejo
General a la mejora de la situacion
de estos empresarios ante esta
incierta situacion?

Desde el Consejo General estamos
tratando de hacer llegar a los
gobernantes la situacion de los
pequefos y medianos negocios,
estamos  también  ofreciendo
nuestro conocimiento para facilitar
los tramites a los ciudadanos,
empresarios y autonomos; Y
queremos convertirnos en un actor
principal en la gestion de los Fondos
Europeos.

"Es muy importante contar con
sequridad juridica, con normas
estables y conocidas”
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\j\ornadas.

L0s gestores a
para depatir sc

Las Juntas de Gobierno de los tres
Colegios de Gestores Administrativos
que representan al  colectivo
en Andalucia se han reunido en
Antequera para debatir sobre las
inquietudes de los colegiados y el
futuro del sector en un encuentro
organizado por el Consejo Andaluz de
Colegios de Gestores Administrativos.
Afrontar los retos de la profesion,
desglosar las necesidades actuales
de los colegiados y la sociedad y
sumar sinergias con instituciones
y administraciones publicas que
redunden en pro de los ciudadanos,
pymes y auténomos han sido algunos
de los temas tratados en estas




administrativos de Andalucia se reunen

sobre la profesion y abordar retos de futuro

“Ha sido un encuentro constructivo
y fructifero. Hemos establecido
una hoja de ruta para que los tres
colegios rememos juntos y en
la misma direccion para asumir
con compromiso y diligencia los
objetivos que tenemos por delante
y nos acerquemos a instituciones,
colegiados y sociedad en general’,
ha explicado Fernando Nogueras,
presidente del Consejo Andaluz.

En esa busqueda por generar lazos,
entre otros, con el tejido empresarial
andaluz, se ha firmado un convenio de
colaboracion con la Confederacion de
Empresarios de Andalucia(CEA), lo que
supone “un gran paso para mejorar
nuestras relaciones’, ha asegurado

Nogueras. “El Consejo demuestra al
sumarse a nuestra organizacion que
gana en talento y en compromiso
por el desarrollo de Andalucia con
el amplio y cualificado colectivo de
los gestores administrativos’, ha
resaltado el presidente de la CEA,
Javier Gonzélez de Lara.

Gracias al trabajo colaborativo de
todos los gestores administrativos, el
Consejo da visibilidad a la profesion
ante las administraciones publicas y
otras organizaciones tanto publicas
como privadas de Andalucia.

La jornada contd también con la
intervencion de Julian Sanchez Melgar,

magistrado de la Sala Il del Tribunal
Supremo y exfiscal general del
Estado, quien resaltd “la importancia
de implantar el compliance en las
organizaciones” durante su ponencia
titulada ‘Responsabilidad penal de las
personas juridicas: un nuevo modo de
exigir responsabilidad corporativa.
Comportamientos individuales y
colectivos de las Juntas de Gobierno
de los Colegios Profesionales’.

CONSEJO ANDALUZ
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//Mé

aga es muy cosmopolita
y esto hace gue encuentre
algun detalle o inspiracion
mientras la observo’

RAUL BERZOSA

PINTOR DE ARTE SACRO

Raul Berzosa (Malaga, 1979)
encuentra ya en la adolescencia la
pasion que le acompanara durante
toda su vida: la pintura. Comienza
a trazar los primeros colores en
varios talleres de la provincia
imaginando lo que a dia de hoy es
una realidad: sus obras forman

parte del catalogo de El Vaticano.
La Santa Sede ha acudido a varias
obras de este malaguefio para
ilustrar distintos acontecimientos.
En esta entrevista, confiesa sus
inspiraciones, retos y vinculacion
con el Papa Benedicto XVI en un
repaso sobre su trayectoria.
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La relacion de Ral
Berzosa con El Vaticano
comenzo con un retrato
al Papa Benedicto XVI;
con el arte sacro, en su
adolescencia

¢Como descubrio que su pasion
era la pintura y, en concreto, el
arte sacro?

Entre los 12 o 13 afos comencé a
dibujar comics. Normalmente eran
dibujos de lo que veia en la television
que me gustaba llevarlos al papel. Mi
padre, viendo que no se me daba mal,
me apuntd a un taller local de pinturay
es ahi donde tuve mi primer contacto
con el dleo. Tras varios anos dibujando
y pintando, en el afo 2000 realizo mi
primera pintura publica: se trata del
cartel de la salida procesional de una
cofradia de aqui de Malaga. Estas
primeras obras de tematica cofrade
me llevaron posteriormente al arte
sacro, en el que ya tenia que copiar
las imagenes de las cofradias, sino
que yo creaba mis propias figuras.

De Malaga a Roma. ;Se parecen?
Mi paso por Roma es principalmente
laboral, pero ambas ciudades son
muy distintas entre si. Malaga es
una ciudad pequefa comparada con
Roma, pero aqui hay una tranquilidad
que no se encuentra en la capital
italiana. Me gusta ir a Roma, disfrutar
de su historia, de su comida, de sus
monumentos, de ese centro del
catolicismo... Pero a los pocos dias
siempre necesito volver a Malaga, a
mi estudio, mi entorno natural, a mi
casa.



¢0ué es lo que mas le inspira de
su ciudad natal? ;Y en general,
dénde busca esa inspiracion?

Me han servido de mucha inspiracion
las cofradias y hermandades de
Malaga porque, como he comentado,
ahi empecé mi camino hacia el
arte sacro. Ademas, Malaga es una
ciudad muy cosmopolita y esto
hace que siempre encuentre algun
detalle 0o momento de inspiracion
mientras observo a personas que se
encuentran en la ciudad. De todos
modos, cuando busco inspiracion lo
hago observando mucho arte; por
ejemplo: el de otros comparieros de
profesion.

¢Y quiénes son y han sido sus
referentes?

En cierto modo muchos son los
pintores de los que he aprendido
y sigo aprendiendo a dia de hoy.
Por ejemplo, aprendo sobre como
solucionan sus obras u observando
como se enfrentan a problematicas
pictaricas en el lienzo. Tanto en obras
actuales como de otros siglos.

¢De qué pintores hablamos?

Por dar algunos nombres le diria
Velazquez, Rubens, Sorolla, Murillo,
Tiepolo... También me llama la
atencion la calidad técnica de muchos
pintores decimonadnicos y, mediante
las redes sociales, sigo a comparieros
de profesion de los cuales aprendo
bastante.

¢Qué aspira a transmitir en sus
pinturas? ;Ha evolucionado su
objetivo?

Dentro del arte sacro siempre
busco que la pintura transmita
mis creencias como catdlico al
espectador de la obra. Que haya una
interaccion, que la obra sea util, es
decir, no ver solamente una obra bella
0 una pintura que pueda ser fria, sino
que esa belleza, como dijo el Papa
Benedicto XVI, sea un camino para
encontrar a Dios. Técnicamente si
que hay una evolucion en mis obras.
De hecho, observo pinturas de hace
cuatro o cinco anos y veo cambios
y notables mejoras pictoricas en
ciertos aspectos.

Rauil Berzosa ha realizado el retrato institucional de Daniel Quijada.
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Ha retratado a numerosas
personalidades, en  varias
ocasiones a Benedicto XVI, ;qué
ha supuesto para usted su figura
en la historia y cdmo ha vivido su
pérdida?

Ha sido una enorme pérdida para
la Iglesia Catdlica. Hemos perdido
un gran referente. Por supuesto,
he sentido una gran pena pues mi
vinculacion con el Vaticano empezo
con una visita que le pude hacer a
el en los jardines vaticanos. Para
mi, en lo profesional, ha significado
mucho. Con Benedicto XVI comenzo
mi relacion con la Santa Sede tras
visitarlo en el afo 2015.

‘Me gusta ir a Roma... Pero
siempre necesito volver a Malaga,
a mi estudio, mi entorno natural,
amicasa”

¢En qué proyectos se encuentra
ahora y qué considera que le
queda por hacer?

Digamos que tengo varios frentes
abiertos. El principal esun proyecto de
gran formato para Tampa en Florida,
una representacion de la relacion
de los jesuitas con las artes. Es un
triptico. Mis ultimas pinturas han sido
una gloria de palio para Almeria, dos
obras para el Vaticano, retratos para
Argentina y Estados Unidos... Gracias
a Dios tengo mucho que pintar.
Nunca me marco metas de hacia
donde debo ir. Pienso que todo lleva
su camino correcto, aungue si me
hace especial ilusion realizar una
pintura para Tierra Santa o realizar
alguna pintura para algunas de las
iglesias derruidas en Siria.

Q
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La Asociacion esta a punto
de cumplir una década, ;qué
reflexion extrae?

Cumplimos diez afos al servicio
de las personas mas vulnerables,
trabajando por y para ellos como
asociacion. Antes de constituirnos
como tal, yo ya hacia parte de este
trabajo a titulo personal con ayuda
de una fundacion de Madrid.

A raiz del fallecimiento de mi madre,
Nena Paine, en mayo de 2012, decidi
crear la Asociacion en su honor
para poder desarrollar proyectos
vinculados a la educacion vy
formacion de nifos y jovenes, ya

NENA GARCIA PAINE

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION NENA PAINE

"Nuestro mayor aprendizaje en estos diez
anos ha sido comprender que no hay proyecto
que Se nos resista

Poco antes de la irrupcion de la pandemia le encomendaron la delegacion en Malaga de Educacion y Politicas
Sociales. Su pasion venia de antes. Al menos desde hace una década, cuando decidio fundar la Asociacion Nena
Paine en honor a su madre. Se trata de un proyecto en el que se trabaja con nifios y jovenes en peligro de exclusion
social y educativa. Mercedes Garcia Paine repasa la tltima década de la asociacion y su importancia en la sociedad.

que esta era su especialidad. A
partir de ahi hemos ido creciendo
y convirtiéndonos en una empresa
social con muchisimos buenos
fines.

¢Cual diria que ha sido su mayor

aprendizaje en estos diez anos?
Diez afos dan para mucho, pero
mi mayor aprendizaje ha sido
comprender que no hay proyecto
que se nos resista y que no hay
limites en nuestro ambito. Todo lo
que hemos trabajado y luchado por
consequir durante este tiempo lo
hemos logrado.
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¢De qué logro se siente mas
orgullosa?

De consequir eliminar estereotipos en
ninos y jovenes en riesgo de exclusion
social, tanto con discapacidad como
sin ella. Cuando empecé con Nena
Paine lo hice con un grupo de chicos
que a pesar de no tener ningun tipo
de discapacidad tenian muchisimas
dificultades de aprendizaje. En sus
propios colegios me decian que no
tenian futuro. Gracias a nuestro
apoyo, la mayoria ha salido adelante.
Uno de ellos ha montado su propia
empresa, otros han llegado a estudiar
una carrera universitaria, otros estan
trabajando... Siempre me acuerdo del



primer alumno que se gradud a pesar
de que todo el mundo pensé que
nunca lo lograria. Por eso reitero que
nuestro aprendizaje principal es que
no hay suenos que se nos resistan.

¢Y cual es la clave?

El trabajo y la constancia. Siempre lo
recalcamos porque es fundamental
comprender que los suefios no caen
del cielo. Los suenos se trabajan,
se madrugan, se estudian, se
planifican y organizan y, después, a
lo mejor se cumplen. Estoy segura
de que si se luchan, la gran mayoria
de veces se consiguen, como es en
nuestro caso.

"Los suenos se trabajan, se
madrugan, se estudian, se
planifican y organizan y, después,
a lo mejor se cumplen”

En todo este camino, ;ha habido
algun altibajo?

A veces es inevitable pensar que
tenemos que ponernos algun tope
porque, como digo, no tenemos
limites y eso hace que abarguemos
demasiados objetivos. En estos
anos hemos trabajado en el
proyecto de educacion con chicos
sin discapacidad, hemos creado el
Economato para ayudar a familias
con recursos limitados, seguimos
ofreciendo apoyo psicopedagagico,
hemos creado la escuela deportiva
y hemos empezado a trabajar con
chicos con discapacidad en proyectos
como ‘Stper Currantes. Ademas, lo
proximo que estamos preparando es
un proyecto con personas mayores.
Es por eso que a veces una piensa en
que deberiamos frenar el ritmo, pero

€S que no nos queremos poner limites.
Siempre vamos a estar dispuestos a
involucrarnos y a trabajar en todo lo
que sea hacer un bien a la sociedad.

¢Como es la implicacion del tejido
empresarial en causas sociales?

Nena Paine ha tenido mucha suerte
con el tejido empresarial porque

desde nuestros inicios se han
involucrado. Pensando en voz alta, lo
que echo de menos es la constancia
a la hora de que ayuden a un mismo
proyecto. En muchas ocasiones, las
empresas se solidarizan y te ayudan
una vez y para la proxima cambian de
asociacion o de proyecto. Entiendo
que somos muchos colectivos
y que hay que ayudar a muchas
personas. En cualquier caso, en
nuestra asociacion hemos tenido la
gran suerte de contar con muchas
empresas que nos han ayudado. La
gran mayoria en un momento puntual
y otras como Maskom y Comercial
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Galera, que llevan con nosotros desde
el primer dia y siguen ahi todos los
anos y todos los meses ayudandonos
con nuestros proyectos. Sin olvidar
a la Fundacion Jaime Alonso Abruna,
otro de los principales patronos.

iComo integra las nuevas
tecnologias y los avances
digitales?

Segin con qué colectivo

trabajemos, es mas facil o dificil
integrarlas. Por ejemplo, en el
proyecto de educacion trabajamos
con chicos que tienen dificultad de
aprendizaje en el colegio y en Nena
Paine hace surefuerzo escolar.Con
ellos hemos intentado utilizar las
nuevas tecnologias en programas
especificos ~ de  educacion
como juegos, a través de los
cuales aprenden conocimientos
matematicos, pero me he visto
obligada a retirarlos a pesar de
que queriamos innovar. Hoy en dia
los jovenes estan sobreexpuestos
a los dispositivos tecnoldgicos y se
llegan a convertir en una adiccion para
ellos. Mas sin son el caso de perfiles
de chicos que sufren vulnerabilidades
y que por sus condiciones sociales no
han tenido acceso a herramientas,
como por ejemplo un libro de lectura
en casa en formato papel. Cuando les
ofreces un dispositivo digital les crea
mas enganche. Por eso, en el proyecto
educativo hemos vuelto a los métodos
de estudio tradicionales.

"Las nuevas tecnologias son
funcionales en su justa medida y
el emprendimiento en este sentido
tiene que ser meticuloso”

Q

A
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¢Y en qué proyectos si usais estas

herramientas digitales?

En el proyecto de la cafeteria de ‘Stper
Currantes, en el que jovenes con
distintas capacidades se forman en
restauracion para integrarse después
en el mercado laboral, si las usamos.
Todo lo que podamos ahorrarles de
escribir en papel y lapiz les facilita
y ayuda a la hora de tomar notas.
En este caso se utilizan programas
especificos, a través de un dispositivo
tablet, que les permite encontrar los
productos a través de fotos y figuras.
Esto es maravilloso porque les ayuda
mucho. Las nuevas tecnologias son
funcionales en su justa medida y el
emprendimiento en este sentido tiene
que ser meticuloso porque realmente
creo que produce tantos beneficios
como perjuicios segun qué persona
queramos que acceda a ellas.

iCree que existe un cambio
de mentalidad en las nuevas
generaciones respecto al sentido

de comunidad?
Creo que existe un cambio de
mentalidad y actitud que esta

afectando a las relaciones sociales
en la sociedad en general. Lo hemos
notado especialmente y, sobre
todo, se ha agravado a raiz de la
pandemia. Tal vez por miedo o por
costumbre, al estar bastante tiempo
con restricciones sanitarias, como
la distancia social o el uso de la
mascarilla, ahora nos cuesta mucho
mas mantener relaciones sociales,
tener una conversacion cara a cara...
En Nena Paine estamos haciendo un
esfuerzo extra por crear convivencias
familiares, excursiones y salidas
para volver a integrar el concepto de
familia y unidad que teniamos, ya que
venimos de un periodo en el que se ha
instalado la soledad.

¢Cuales son los proximos retos de
Nena Paine?

Nuestro futuro mas inmediato pasa
por crear una residencia para jovenes
con discapacidad y un centro especial
de empleo, que esta practicamente en
marcha. Con este proyecto podremos
contratar a chicos con discapacidad e
incluirlos laboralmente en el mercado.
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En un futuro menos corto, vamos a
crear un centro de mayores, ya que
aunque haya muchas asociaciones
que se dediquen a ello consideramos
que cuantos mas seamos trabajando
en un mismo ambito mas huecos
cubriremos.

"Lo que echo de menos [ de los
empresas]es la constancia
a la hora de que ayuden a un
mismo proyecto”

Ademas, nos qustaria crear un
proyecto que integre tanto a chicos
con discapacidad como a mayores.
De esta forma, los jovenes podran ir
a visitar a los mayores a sus casas,
pasar tiempo con ellos y paliar la
soledad que sienten las personas
mayores brindandoles su compania.
Respecto al resto de proyectos que
tenemos en marcha, ‘Super Currantes’
lleva un ano funcionando y ya hemos
tenido los primeros graduados. Es un
orgullo para nosotros saber que hemos
consequido una segunda promacion.
También seguimos con la academia,
la escuela deportiva, el economato o el
gabinete psicopedagagico.

R
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Este 2022 ha sido, sin duda, el ano en el que nos hemos consolidado como uno
de los referentes en gestiones administrativas, tal y como se ha reflejado en

la presencia de importantes noticias en nuestra web. Convenios, entrevistas,
reuniones, formaciones... Todo lo podras encontrar a continuacion de manera
resumida.

El Catastro y nuestro Colegio firman un convenio para mejorar los servicios de
gestion al ciudadano

Uno de nuestros objetivos sigue siendo acercar
la Administracion publica al ciudadane. Es por
eso que en el mes de enero firmamos este acuerdo
de colaboracion que responde a la necesidad de
adaptarnos a las nuevas posibilidades normativas
y tecnoldgicas. De esta forma, no solo facilitamos
al ciudadano el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, sino que hacemos mas sencilla la
presentacion electronica de declaraciones ante el
Catastro.

Nuestro presidente, Daniel
Quijada, cuenta en la Cadena SER
los problemas derivados de la
pandemia

A principios de afo, uno de los temas de
mayor controversia fue la incorporacion de los
trabajadores tras pasar el virus del COVID. El
colapso que se registrd en la atencion primaria

(" LOUIERES CONOCER L0 ACONTECIDO CONMAS DETALLE? | NiZ0 Que las empresas tuvieran numerosas dudas

al respecto de esta normativa. Nuestro Colegio
atendio a los medios de comunicacion para poder
aclarar esta inquietud. Y es que, durante toda la
pandemia y pospandemia hemos sido una voz
referente para resolver cuestiones legales y
laborales. Ayudar a empresarios, auténomos y
\_ /  trabajadores ha sido el eje de nuestro esfuerzo.

Este afo, como novedad, te facilitamos el
siquiente QR para que puedas escanearlo
y visitar nuestro apartado de Noticias
de la pagina web para completar la
informacion.
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iEstrenamos Web!

Nuestra web actual nacio en febrero. Mas intuitiva,
dinamica, busca acercarse a los colegiados. Desde
esta puesta en marcha se ha convertido en un lugar
para estar al dia de las novedades colegiales y del
sector.

Siempre actualizada, gestoresmalaga.com ha servido
y sigue sirviendo para acercar nuestra labor a los
ciudadanos. Condiferentes apartados de prensa, anuarios,
memorias, etc. Un buscador sencillo, actualizado y una
interfaz facil para todo tipo de usuarios.

Sin duda, este ano hemos conseguido crear un ‘site’ lleno
deviday que refleja perfectamente la pasion que sentimos
los gestores administrativos por nuestra profesion.

Los gA salen a la calle para dar a conocer la profesion y acercarse al ciudadano

Lo hicimos con una campana en la que pretendiamos
reflejar que somos la opcion mas sequra, rapida y
eficaz para realizar tramites y gestiones ante la
Administracion.
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Para ello, hicimos lucir el logo corporativo gA junto
a la Jefatura Provincial de Trafico de Malaga, en una
valla de 16x3 metros y un MUPI en los aledarios de la
DGT.




El 31 de marzo se celebro una Junta
General Ordinaria en la que Daniel
Quijada fue nuevamente elegido para
liderar nuestra institucion durante
los proximes cuatro anos.

Quijada llego a la presidencia del
Colegio de Gestores Administrativos
de Malaga en 2018, desde entonces
ha tenido que hacer frente a los

problemas derivados de la pandemia,
una situacion que, como para todos
los sectores, ha sido muy complicada
de gestionar.

A pesar de las circunstancias,
agradece tanto a los colegiados como
al equipo del propio Colegio el trabajo
y el esfuerzo realizado para poner
en valor una profesion considerada

Facilitamos las ayudas para la digitalizacion de

las empresas

El pasado 15 de marzo comenzamos una campafa coincidiendo con la
convocatoria de la Junta de Andalucia para las ayudas a la digitalizacion de las
empresas. Nuestro Colegio facilita todos los tramites para que no tengas que

preocuparte por nada.

Y es que digitalizar un negocio nunca ha sido tan facil como con nuestra ayuda.
Con ello consigues mejorar la competitividad y el nivel de madurez digital tanto
si eres autdnomo como Si tienes una pequena empresa.
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como imprescindible y esencial
en un largo periodo en el que las
administraciones han permanecido
cerradas al publico.

A nuestro presidente le acompana
todo un equipo de profesionales que
conforman su Junta de Gobierno y a
la que quiere reconacer su trabajo y
dedicacion.
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Arranca la campana
de la Renta 2021

Y lo hizo con un sinfin de dudas entre los contribuyentes.
Pero desde el Colegio de Gestores Administrativos
tratamos de resolver cuestiones importantes como:
cambios en la prevision social, las obras eco o las ayudas
por ERTE, entre otras cuestiones.

ANUARIO 2022

Nuestro presidente, Daniel Quijada, y todos los gA
especializados se volcaron con los contribuyentes
en unos meses tradicionalmente cargados de trabajo
para todas las gestorias administrativas, pero también
llenos de ilusion y ganas de ayudar.

, . . El pintor Rail Berzosa hace entrega a
A través de nuestra web, mediante entrevistas y el

apoyo de nuestras redes sociales mantuvimos siempre Daniel OUijada de su retrato institucional

informados tanto a nuestros colegiados como anuestros  Elartista, enunavisita a nuestrasinstalaciones, aparecio “por sorpresa”
clientes. en el salon de actos del Colegio para hacer entrega de esta ilustracion,
que luce en la sala de juntas junto con el de sus predecesores. La
vicepresidenta del Colegio, Virginia Martin, ejercio como maestra
de ceremonias en este acto tan especial: “Con todo el carifio que

Nuestro presidente p articip aen mereces, hemos decidido que Radl Berzosa, uno de los mejores artistas
. malaguenos, sea el encargado de hacerte este retrato”.
una mesa redonda sobre salidas

profesionales para alumnos de la
UMA

El encuentro sirvio para ayudar a los universitarios de los Las jornadas de formacmn, un pllar

ltimos cursos a tomar la mejor decision sobre su futuro, esencial de nuestra profesif)n
abriendoles una nueva posibilidad con la profesion de Sin duda, abril fue uno de los meses mas intensos para el Colegio en cuanto

gestor administrativo. ajornadas de formacion se refiere. Es una de nuestras decididas apuestas
desde siempre y creemos que para poder ejercer de manera correcta

El presidente del Colegio de Gestores Administrativos nuestra profesion debemos estar en constante formacion.

de Malaga, Daniel Quijada, de la mano del decano de la

Facultad de Comercio y Gestion, Benjamin del Alcazar; Por un lado, como no podia ser de otra forma, realizamos una formacion

Fermin Vallecillo, interventor general del Ayuntamiento exclusiva en la que analizamos las novedades y dudas para la Campana

de Malaga; y Cristian Castafio, un antiguo alumno de la de la Renta. Ademas, también celebramos otras dos sesiones para hablar

Facultad; contaron su experiencia, tanto en el mundo sobre las obligaciones tributarias de los extranjeros y los recursos ante

privado como en el publico. Hacienda.
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Siempre de la mano de nuestros Stper Currantes de la Asociacion Nena Paine

¢C0C OIVNNY

El pasado 23 de mayo tuvimos el placer de desayunar con
los Saper Currantes de la Asociacion Nena Paine y... ivaya
maravilla! Fue un momento de diversion y, sobre todo, de
aprendizaje.

Ignacio y Cristobal pusieron en practica con nosotros
sus habilidades como camareros y Mercedes Garcia
Paine, madrina de la Asociacion, conté como surgio
esta estupenda iniciativa que pretende abrir nuevas
oportunidades a quienes mas lo necesitan.

iEl Colegio de Gestores Administrativos de Malaga
seguira apoyando y colaborando con nuestros queridos

Saper Currantes!
Nuestro presidente, presente en los
medios para dar a conocer la profesion Convocatoria a las pruebas oficiales
de gestor administrativo de gestores administrativos
No solo te facilitamos e informamos de todo lo
" 3 necesario para poder acceder a dichas pruebas, sino
Es cada vez mds que queremos acercar nuestra profesion a todo el
necesario abrir mundo. De manera que, si quieres acceder a nuestra
el Colegio a la profesion, tengas todos los datos y no se te escape
sociedad” nad. . :
Y no solo eso, sino que el Consejo General puso a
disposicion de los aspirantes una herramienta para
Tras salir reelegido presidente, Daniel Quijada, realizo una entrevista preparar la prueba tipo test.
para La Opinion de Malaga en la que se abordaron tematicas muy
distintas. ¢Duieres ser gestor administrativo? Nosotros te
hemos ayudado, te ayudamos y te ayudaremos
Retos, futuro, debilidades, oportunidades y principales inquietudes para que asi sea.

de una profesion que cada vez es mas conocida y cercana con el
contribuyente. “Debemas explicar mucho mds a la ciudadania y a la
Administracion qué hacemos”, decia Quijada en dicha entrevista.

Acudimos al Nuestro presidente, Daniel Quijada, y nuestra gerente,
encuentro Eva Ruiz, acudieron al encuentro ‘El desafio andaluz,

'El desafio andaluz’, prgamzado Diario Sur. gl lpasado _25 de mayo. Una
jornada en la que participo el presidente de la Junta

con el preS|dente de Andalucia, Juanma Moreno, y en la que se trataron
de la Junta de varios temas de importancia en la actualidad andaluza.
Andalucia Desde el Colegio siempre estamos conectados con

la realidad y las preocupaciones de los andaluces.
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CONECTATE

A LA SOLUCION

Plataformas A9

Soluciones telematicas para gestores administrativos
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A9 Trafico
Tramitacion telematica
de los expedientes de trafico
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A9 Escrituras

Presentacion telematica

al Registro de la Propiedad

y al Registro de Biénes Muebles

Emisidn de certificados desde
tu despacho y gestién y seguridad
de los certificados

A9 Multiplica
Facturacion y gestion
de procesos internos

A9 Comunica
Envio de SMS certificados
y notificaciones electrénicas

A9 Prefirma
Conexiéon de bancos y notarios
cumpliendo la ley hipotecaria

A9 Laboral
Gestion del tiempo, fichaje,
presencia, permisos y vacaciones

A9 Firma
Firma electrénica
de documentacion

www.a9.ga
info@gaa9.com

931 221 495
(O 660 288 573
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Finaliza la campana de la Renta 2021

Desde el Colegio te hemos acompainado durante todo el proceso para
facilitarte los tramites y que pudieras llegar a tiempo para presentar tu
declaracion. Cambios en la prevision social, las obras eco o las ayudas por
ERTE fueron las principales cuestiones de los malaguenos ante la Renta

2021.

Una campana que finalizo el 30 de junio y en la que hemos seguido siendo
la opcion para miles de malagueios que han confiado en nosotros.
Muchas dudas tras la pandemia que tratamos de resolver con la ayuda de
nuestros colegiados.

Ayudas para autonomos

Desde nuestro Colegio hemos mantenido informados a los contribuyentes
para que no pierdan la oportunidad de solicitar estos incentivos que, en
muchos casos, pueden salvar negocios.

En concreto, se trata de las ayudas a autdnomos impulsadas por la Junta
de Andalucia y que contaron con un presupuesto de 30 millones de euros. El
plazo de inscripcion arrancd en junio, un mes en el que recibimos muchas
llamadas y correos preguntando por esta cuestion.

Y es que, sino estas sequro de si puedes beneficiarte de esta linea de ayudas, como presentar la solicitud de esta o cualquier
otra, recuerda que los gestores administrativos son especialistas en este tipo de gestiones con las administraciones

publicas.

Celebramos San Cayetano
con nuestros compaieros
de otras provincias

iY en Toledo! Un fin de semana en el
que pudimos compartir momentos muy
especiales con comparieros de toda
Espana y en el que rendimos homenaje a
nuestro patron.

Participamos en la VIl Gala de los Premios
Academia Jaime Alonso

La Fundacion Jaime Alonso colabora estrechamente con la Asociacion
Nena Paine, con quien nos une una especial relacion. En esta ocasion
se reconocio a los alumnos que han destacaron por sus notas y actitud
durante el curso escolar 21/22. En la gala también se premi¢ a todos los
alumnos de la Academia que participan en la Liga Municipal de futbol sala.
Nuestro presidente, Daniel Quijada, tuvo la suerte de hacer la entrega de
una de las distinciones.
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Deporte y compaiierismo: los Bichos Runners como ejemplo

“No somos un club de atletismo, ya que cada
uno tiene un objetivo: sociabilizar a través
del deporte, dar visibilidad a asociaciones
solidarias, competir en carreras para llegar a
sus mejores cronos y récord personal, etc.”,
asi lo contaba Maria Joseé Trujillo, una de sus
miembros.

¢C0C OIVNNY

105 ‘bichos’ lucen en sus equipaciones la
gA de nuestro Colegio; que patrocinamos
desde hace anos para fomentar los
valores que ellos practican en su dia a
dia. Este grupo de amigos tiene una clara
premisa en las carreras en las que participa: esperar siempre al Ultimo en meta con un caluroso recibimiento.

El Colegio, en el acto de graduacién de FYCO

La Facultad de Comercio y Gestion de la Universidad de Malaga, gracias a la estrecha relacion que mantiene con su decano,
Benjamin Alcazar, invito a representantes de la Junta de Gobierno del Colegio a participar en el acto de graduacion de la
ultima promocion, celebrado el pasado 8 de julio. Nuestro contador, José Manuel Casero, fue el representante que felicito
a los recién graduados, al tiempo que les present6 la profesion de gestor administrativo como una salida profesional con
amplias miras de futuro.

Adiés @TramitesMalaga, hola @ColegiogAMalaga

Cambiamos nuestro nombre de
usuario en redes sociales para
facilitar la localizacion de nuestros
perfiles. Decimos adids al anterior
@TramitesMalaga y le damos |la
bienvenida a @ColegiogAMalaga.

Perolo que no ha cambiado es nuestra
prioridad para seguir compartiendo
con vosotros toda la actualidad
colegial y del sector, asi como dar
a conocer nuestros servicios a
ciudadanos, pymes y auténomos.

Twitter: @ColegiogAMalaga
Facebook: @ColegiogAMalaga
Instagram: @ColegiogAMalaga
Linkedin: Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga
Youtube @ColegioGestoresMalag
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Reunidn con la Subdelegacion del Gobierno en Malaga

El presidente del Colegio, Daniel Quijada, y la
comision de Extranjeria, constituida por Virginia
Martin y Teresa Sequra, se reunieron el pasado 2 de
agosto con la Subdelegacion del Gobierno en Malaga
para tratar un tema fundamental para el colectivo
como es la extranjeria, entre otras cuestiones.

La colaboracion publico-privada es fundamental
para el buen desempeno de nuestra profesion
y asi lo tratamos con Marta Izquierdo, jefa de la
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Subdelegacion del Gobierno en Malaga; y Antonio
Manuel Llano, jefe de la oficina de Extranjeria en
Malaga.

El Colegio firma un acuerdo
con la cadena hotelera Vincci Hoteles

A través de este convenio, los
colegiadosy susfamiliares que forman
parte del colectivo se benefician de
hasta un 25% de descuento en sus
nuevas reservas, en mas de 38 hoteles
de 4y b estrellas en Espana, Portugal y
Tunez. Todos los colegiados cuentan
con lainformacion en la wiki colegial
donde pueden descargar el codigo
de descuento.

iConoce las etiquetas

. CONOCE LO ACONTECIDO
[ |
Sin duda, uno de los temas de mas interés EE: E

publicoalolargodel 2022y que sequirasiéndolo
en 2023 por la nueva Ley de Contaminacion : j?
Ambiental impulsada por el Gobierno. Es por E
eso que desde el Colegio hemos llevado a -

cabo una campana de comunicacion a todos )
los niveles para informar a la sociedad de las ~ Recuerda que puedes gestionar todos
nuevas normativas y el buen uso de estas 108 tramites relacionados a traves de

J

etiquetas medioambientales. tugh.
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La Diputacién de Mélaga y nuestro Un acuerdo que permite a los colegiados acceder %

. g . a la informacién tributaria de los malaguerios que S

COIegIO firman un convenio para soliciten sus servicios, lo que agiliza el trabajo de los &

facilitar los tramites a los malaguenos profesionales y, por tanto, facilita la gestion de los ™
tramites a los ciudadanos.

Para los gestores administrativos, encargados de
realizar y solventar todo tipo de trdmites con las
administraciones publicas, es muy importante el buen
entendimiento y la fluidez de informacién con éstas,
para el buen cumplimiento de nuestra profesion.

Gracias a la Diputacion de Mdlaga y a su presidente,
Francisco Salado, por la colaboracion prestada.

Recibimos un reconocimiento por parte del Economato Pilar Galera

Un premio muy especial y que nos ha hecho mucha
ilusion después de anos de colaboracion con este
proyecto sacial de la Asaciacion Nena Paine. Un acto
de entrega en el que también estuvieron presentes los
comparieros ‘Stper Currantes..

El Economato Pilar Galera abria sus puertas en
enero de 2017 con el objetivo de ayudar a familias
necesitadas vendiendo productos reducidos al 75%
del precio del mercado y asi aliviar sus gastos e
intentar mejorar su calidad de vida. El Colegio de
Gestores Administrativos de Mdlaga apadring, junto a
otros colegios profesionales, este proyecto solidario
desde su creacion.

El Colegio participa en la Semana
Cultural de la UMA con un debate
sobre Sequridad Vial

Un ano mas participamos en las actividades
organizadas por la Facultad de Comercio y Gestion
en las que hemos hablado sobre la Sequridad Vial.
Nuestras relaciones con la Universidad de Mdlaga(UMA)
contindan estrechandose ano tras ano y cada vez
realizamos mds actividades conjuntas, fomentando
las sinergias entre ambas instituciones.
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Las Juntas de Gobierno de los colegios andaluces se retinen en Antequera

Un encuentro organizado por el Consejo Andaluz de Colegios de Gestores Administrativos y que retomamos con gran
ilusion después de la pandemia ocasionada por el Covid-19.

Afrontar los retos de la profesion, desglosar las  Precisamente, en esa busqueda por generar lazos, entre
necesidades actuales de los colegiados y la sociedad y ~ otros, con el tejido empresarial andaluz, se firmd un convenio
sumar sinergias con instituciones y administraciones  de colaboracion con la Confederacion de Empresarios
publicas que redunden en pro de los ciudadanos, pymes  de Andalucia (CEA), a quienes agradecemos su buena
y autonomos fueron algunos de los temas tratados en  disposicion.

estas jornadas, celebradas en el Hotel Antequera Hills de

Antequera.

Siempre al servicio
de los autonomos

Y por eso celebramos una Jornada
de Formacion rodeados de los
mejores expertos. Analizamos el Real
Decreto-Ley por el que se establece
el nuevo sistema de cotizacion para
trabajadores autonomos de la mano
del director provincial de la Tesoreria
General de la Sequridad Social, Oscar
Bujalance; y el subdirector provincial
de Procedimientos Especiales, Sixto
Bastazo Parra.
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El Colegio celebra su tradicional Copa de Navidad entre colegiados, amigos y

autoridades de la provincia

El Colegio de Gestores Administrativos de Malaga ha celebrado, en el Palacio del Limonar, su tradicional Copa de
Navidad, un encuentro distendido con el que el Colegio quiere agradecer, por un lado, a los colegiados su confianza en
lainstitucion y, por otro, a las autoridades su disponibilidad por tener siempre las puertas abiertas. Sin formalismos.
“Es un encuentro entre amigos, entre compafieros, entre instituciones, tan solo nos reunimos en torno a un brindis
navideiio para mostrar nuestra gratitud a todos los que nos ayudan a ejercer nuestra labor con profesionalidad.
Gracias a todos por su tiempo y generosidad”, agradecia Daniel Quijada, presidente del Colegio.

Al encuentro han asistido, entre
otros, Rafael Pérez Pefa, decano
de consules; Marisa Moreno ,cansul
de Dinamarca; y Arnulf Braun
.consul de Alemania, por la estrecha
relacion que mantienen los gestores
administrativos con los consulados
de la provincia. También han brindado
por el nuevo ano Susana Carillo
teniente alcalde del Ayuntamiento
de Malaga; Cristabal Torres ,gerente
de la Agencia Tributaria de Andalucia;
Aida Vilaret, jefa provincial de la DGT;
Marta lzquierdo, jefa de Trabajo e
Inmigracion de la Subdelegacion del
Gobierno; Oscar Bujalance, director
provincial en Tesoreria General de la
Seguridad Social, entre otros muchos
invitados.

La Universidad de Malaga, cuna de

talento, ha estado representada
por varios decanos, entre ellos,
Juan José Hinojosa, decano de la
Facultad de Derecho y Benjamin del
Alcazar, decano de la Facultad de
Comercio y Gestion. Han compartido
el encuentro comparieros de otros
colegios profesionales como el
de Administradores de Fincas,
Graduados Sociales, Peritos e
Ingenieros y Procuradores.

La cita, que contd con un centenar
de invitados, resultd especialmente
emotiva, ya que el ano pasado el
Colegio se vio obligado a suspenderla a
tan solo dos dias de la celebracion por
la irrupcion de la variante 6micron. Con
la normalidad recuperada, “ha sido un
verdadero lujo contar con el apoyo de
tantas personas con las que trabajamos

diariamente. Estos momentos nos
ayudana conocernos mejor y a afianzar
lazos", anadia Quijada.
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Siempre es un placer
poder compartir un
espacio de reflexion
con los miembros del
Colegio de Gestores
Administrativos de
Malaga, en este caso
a través de vuestro
anuario.

Superado ya lo peor de la pandemia,
Malaga ha comenzado un nuevo
ciclo con la ilusion y la confianza
de que sera un ano provechoso
pese a algunas incertidumbres.
Los principales datos econdmicos,
como la creacion de empleo, la
creacion de empresas y nuevos
auténomos y los ingresos turisticos,
nos sitlan ya en parametros
anteriores a la pandemia.

Malaga, por tanto, se enfrenta
de nuevo al reto que supone
sequir creciendo, pero también
saber hacerlo de una manera
ordenada, sostenible. A nadie se
le escapa que somos un territorio
excepcional para trabajar y para
vivir, pero hemos conseguido
serlo también para invertir, para
generar riqueza y desarrollo. Mas
alld de nuestro maravilloso clima,
a los malaguenos nadie nos ha
regalado nada y han sido nuestro
esfuerzo, nuestro teson, nuestras
capacidades y nuestro talento los
que nos han convertido en un lugar
de oportunidades.

Ahora debemos aprovechar nuestra
capacidad de atraccion para seguir
desarrollando proyectos que sumen

empleo y calidad alo ya consequido.
Para ello, debemos crecer con
inteligencia y, junto al potencial de
nuestros sectores tradicionales,
como el turismo, o la agroindustria,
apostar por la digitalizacion y por
implementar un ecosistema digital
propio.

El sector tecnoldgico se ha
convertido en el tercer motor de
la economia andaluza. En Mélaga
lo estamos viendo dia tras dia con
el desembarco de multinacionales
que han decidido instalar aqui
sus negocios 0 bien una parte
importante de su produccion. Y
como el movimiento se demuestra
andando, en el Gobierno andaluz
hemos decidido reforzar nuestro
potencial eligiendo Malaga como
sede de la Agencia Digital andaluza
y del Centro de Ciberseguridad de
Andalucia.

Trabajamos también en la necesaria
transformacion y agilizacion de
la administracion publica, para
facilitarlarelaciondelosciudadanos
y lalabor de los trabajadores, lo que
nos ha permitido, por ejemplo, la
reduccion de mas un de centenar
de tramites administrativos o
estar a la vanguardia de la gestion
automatizada de las subvenciones
para mejorar su impacto y eficacia,
como las ayudas a empresas,
autonomos y trabajadores por
cuenta ajena.

En esa tarea contamos con vuestra
inestimable labor, porque los
gestores administrativos sois uno
de los eslabones fundamentales
de union entre los ciudadanos, los
auténomos o las pymes, con la
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administracion; vuestro trabajo os
avala y sois garantia de un servicio
de excelencia y eficacia.

Al final, nosotros desde el Gobierno
hacemos lo mismo que vosotros en
vuestra profesion: poner todo el
talento y toda la capacidad de que
disponemos para hacer mas facil
la vida a los ciudadanos y buscar
soluciones a los problemas que se
nos presentan en el camino. Asi lo
hemos hecho, trabajando por una
Andalucia mas competitiva, con
seis bajadas de impuestos que
han favorecido la economia y el
crecimiento, y asi lo sequiremos
haciendo,  acometiendo  los
proyectos que llevaban aros
pendientes en Malaga, como la
llegada del Metro al centro de la
ciudad y su ampliacion hasta el
Hospital Civil, la construccion del
tan necesitado nuevo hospital,
el desarrollo del puerto seco en
Antequera o la mejora de las
comunicaciones en la provincia.

Estamos empenados entransformar
nuestra tierra, solucionar
los problemas enquistados y
aprovechar al maximo la capacidad
y el empuje que tenemos. En ese
camino queremos contar con
vuestro respaldo y colaboracion
porque el Colegio de Gestores
Administrativos de Malaga ha
dado muestras sobradas de
solvencia y profesionalidad. Con
vuestra experiencia, con vuestra
inteligencia, y con todo el talento
que hay en Malaga, que es mucho,
vamos a conseguir, trabajando
juntos, un futuro mejor para todos
y para que Malaga siga creciendo y
liderando el futuro de Andalucia.
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PATRICIA NAVARRO

DELEGADA DEL GOBIERNO EN MALAGA
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Somos tu apoyo diario en la
prestacion de servicios juridicos y
programas informaticos

Imprescindibles en tu gestoria
@

Gestion trafico
Gestion integra de los
expedientes de vehiculos.

SIGACert
Emisién de certificados SG21
electrénicos en software Software contable, fiscal y

laboral para gestorias

\ administrativas.

y en la nube.

Contrata.GA
Altas a trabajadores
en la Seguridad

Cloud Backup
Copias de seguridad
en la nube.

Social de forma
inmediata.
I m age n GA — Patentes y marcas
Asesoramiento
personalizado, SIGAJuridico
tramitacion, Servicio de
registro y vigilancia consultoria experta e
de marcas. informacion
legislativa

Disefio y desarrollo web
Pagina web profesional.
Plantillas disefiadas
especialmente para los
gestores administrativos.

Prevencion de Blanqueo
de Capitales

Servicio de consultay
asesoramiento, formacién
y herramienta de gestion.

Bonos de consulta
Servicio de consultoria
formado por expertos y
profesionales
altamente cualificados.

Extranjeria
Servicio integral
de extranjeriay
nacionalidad.

Correo electrénico ‘
Cuenta profesional bajo el
dominio gestores.net.

Refuerza tu capacidad asesora

Pedro Sarmiento de Gamboa, n°12 bajo - 36003 Pontevedra | 986 86 61 71 | atencioncliente@gestores.net
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25 anos creciendo contigo
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DIRECTORIO

M2 del Carmen Galvez Rojas / 89
C/ Carreteros, N°9

Antequera. Mélaga.

TIf. 952 842 087

E.info@gestoriagalvez.es

Antonio Pascual Navas / 90
Avda. Ramén y Cajal, N17, 1 - Izq.
Marbella, Malaga.

TIf. 952 773 631

E. info@gestoriapascual.com

Miguel Moreno Rivera / 107
Avd. de Andalucia, N°15.

Mélaga.

Tif. 952 328 962

E. gestoriamorenorivera@hotmail.com

M2 del Carmen Cabello Gonzalez / 122
Avd. Andalucia, N*127 - Bajo.

Torre del Mar. Mélaga.

T17.952 540 903

E. gestoriacabellogonzalez@gmail.com

José Carlos Alfonso Martin / 124
C/ Alamos, N242, 12,

Mélaga.

TIf. 952 217 895

E. josecarlos @gespana.com

Miguel Angel Hdez. Gonzalez / 145
C/ General Pareja, N°.

Melilla.

TIf. 952 681 839

E. gestoriahernandezvehiculos@gmail.com

Juan Antonio Quintana Urdiales / 148
C/ Duguesa de Parcent, N1, 1°C.

Mélaga.

TIf. 952 214 210

E. gestquintana@telefonica.net

Ricardo Bocanegra Sanchez / 155
Avda. Ricardo Soriano, N°65, 2°.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 775 812

E. ricardo@bocanegra.com

José Luis Lopez Pelaez / 157
Plaza Aviacion Espanola, N°1.

Melilla.

Tif. 952 683 557

E. lopezpelaez@gestores.net

M2 José Cabello Gonzalez / 169
C/ Cristo, N°.

Vélez-Malaga. Malaga.

Tif. 952 506 777

E. gestoriacabello@velez.e.telefonica.net

M2 Angustias Llorca Sanchez / 170
C/ Maharbal, N%.

Marbella, Malaga.

Tif. 952 828 293

E. gestoriallorcasanchez@gmail.com

José Miguel Acacio Jodar / 179
C/ Marqués de Larios, N%, 42 3.

Mélaga.

TIf. 952 216 622

E. info@gestoriaacacio.com

Ricardo Gallardo Navarrete / 181
C/ Alameda de Coldn, N°30, 12

Mélaga.

TIf. 952 060 425

E.ricardo@gallardo.es

Joaquin José Rodriguez Mufioz / 185
C/ Leopoldo Werner, N%13.

Mélaga.

TIf. 952 267 150

E. j.rodriguez@mbustos.com

Juan Antonio Lamas Muiioz / 191
Avda. de la Aurora, N%15, 2° E-2.

Malaga.

TIf. 952 369 181

E. gestorialamas@hotmail.com

José Manuel Casero Ruiz / 192
C/ Alameda Coldn N°17. Esc. Dcha. 12
Malaga.

TIf. 952 227 994

E. fiscal@gestoriacasero.es

José Manuel Bustillo Sanchez / 195
C/ Cuarteles, N°23 - Bajo.

Malaga.

TIf. 952 040 345

E.info@gbustillo.es

José Antonio Ruiz Abad /197
C/ Utrera, N%2, 12 F.

Vélez-Malaga.

TIf. 952 503 693

E. gestoria@ruizabad.com

Pedro Lucena Lucena / 199
C/ Angel Gavinet, N2, 4°D.

Malaga.

Tif. 952 452 600

E. Iucena@fonocum.es

Angela Carlota Barrera Pérez / 207
C/ Real N°66, Edificio El Paseillo 1°D.

Estepona. Malaga.

TIf. 952 794 769 - 952 382 051

E. gesbarrera@gmail.com

Francisco José Bravo Villalba / 208
C/ Conde de San Isidro, N°23, 1°.

Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 473 062

E. francisco@gestoriabravo.es

Jorge Alcantara Gallego / 209
C/ San Andrés, N1

Malaga.

TIf. 952 341 393

E. info@gestoriaalcantara.com

José Manuel Lopez Navas / 211
C/ Doctor Ros Alférez, N°4, Bajo C.

Torre del Mar. Malaga.

TIf. 952 542 504

E. gestorialopeznavas@hotmail.com

Virginia Martin Lara / 212

C/ Marqués del Duero, N°39.

San Pedro de Alcantara. Malaga.

TIf. 952 789 026

E. virginia@gestoriavirginiamartin.com

Dolores Cotos Guerrero /213

C/ Juan Macias, Centro Profesional Levante, oficina N%7.

San Pedro de Alcantara. Malaga.
TIf. 952 782 295
E. gescoto@telefonica.net

Rafaela Jiménez Molina / 214
C/ Capitan, N°3, 1B.

Malaga.

TIf. 952 608 455

E. rjmgestoria@hotmail.com

Lucia Fernandez Martin / 215
C/ Ntro. Padre Jesus Cautivo, N°28 Bajo.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 462 420

E. lucia@gestorialosholiches.com

M2 Dolores Burgos Moreno / 216
C/ Romero pozo, N°Tl - Bajo.
Vélez-Malaga. Malaga.

TIf. 952 558 049

E. mariloburgos@hotmail.com
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Patricia Pérez Mancho / 217
C/ Carmen Abela, N%.

Ronda. Malaga.

TIf. 952 875 515

E. gestperez@ronda.net

Miguel Osuna Gémez / 218

C/ Ricardo Soriano N1, 3°A.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 829 534

E. gestoriaosuna@gestoriaosuna.com

Cristobal Gonzalez Luna / 219
C/ José Martin Ruiz, N°20.

Estacion de Cartama. Malaga.

TIf. 952 424 M

E. cristobal@gyvasesores.es

Miguel Angel Colorado Porras / 220
C/ Manuel Garcia, Edif. Las Margaritas,local 1.
Coin. Malaga.

TIf. 952 451 594

E. miguel@cydasesores.com

Francisco Toré Cortés / 223
C/ Victoria, N° 40.

Malaga.

TIf. 952 600 042

E. larios@tore.es

Juan Bosco Rivera Guzman / 224
C/ Jaén, N4,

Ronda. Malaga.

TIf. 952 872 912

E. info@riveraguzman.com

Moustafa Abou El Ela Sherif / 226
C/ La Concha, Edif. Goya, N, Ofic. 3.

San Pedro de Alcantara. Malaga.

Tif. 952 780 852

E. sherif@gestoriasherif.com

Joaquin Villegas Diaz / 231
Plaza de las Flores, N7 12 Planta.

Malaga.

TIf. 952 214 679

E. joaquin_lascanadas@infonegocio.com

M2 del Carmen Doncel Jiménez / 232
C/ Jovellanos, N%, 19G.

Malaga.

TIf. 952 210 602

E. info@gestoriadoncel.com

Agustin del Castillo Garcia / 234
C/ Pasaje Noblejas N6, 1°A Dch.

Malaga.

TIf. 952 331 581

E. adelcas@asesoriageneral.es

Miguel Angel Cobos Berenguer / 237
C/ Jests Santos Rein, Edf. Ofisol, 4° A.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 584 140

E. matriculas@gestoriacobos.net

Rosa Maria Molina Diaz / 239
Avda. Andalucia, N°42.

Malaga.

TIf. 952 613 340

E. ggesimo_sl@hotmail.com

Jests Alba Pérez / 240

C/ Antonio Jiménez Ruiz, N13, 2° Izq.- B.
Malaga.

TIf. 952 025 099

E. gestoria-alba-malaga@hotmail.es

Juan Manuel Toro Fernandez / 242
C/ Monseor Carrillo Rubio LC, N°8.

Malaga.

TIf. 952 070 559

E. jmtoro@etl.es

José Antonio Garcia Pérez / 243
C/ Margaritas, N1, 1°E.

Mijas Costa. Malaga.

TIf. 952 199 009

E. garciacastilloasesores@hotmail.com

Marcial Carrasco Blazquez / 245
C/ Gabriela Mistral, N0, 62D.

Malaga.

TIf. 952 171 542

E. carrasco.marcial@hotmail.com

M2 Angeles Campos Lopez / 247

C/ Rodriguez Acosta, Blogue San Andrés, N° 2 Bajo.
Torre del Mar. Malaga.

TIf. 952 540 B4k

E. gestoriacamposlopez@gmail.com

José Antonio Martin Alfonso / 251
C/ Jaén N9, Edif. Galia Center, Local N°TI.
Mélaga.

TIf. 952 176 060

E. gestisan@gmail.com

Hilario Bravo Fernandez / 252
C/ Frigiliana, N°43.

Mélaga.

TIf. 952 355 993

E. info@asesoria-bravo.es

Eduardo Rafael Fdez. Heredia / 255
C/ Alameda Principal N°TI, 6°1.

Malaga.

TIf. 952 609 931

E. eduardo@defendia.net

M. Angel Lopez de la Cova Caliz / 256
C/ Hilera N, 4°J.

Malaga.

TIf. 952 309 565

E. miguellcc@gmail.com

Sergio Alvarez Rodriguez / 258
Plaza de Uncibay N%, 3°8.

Malaga.

TIf. 952 226 522

E. asesor@alvarezconsultores.es

José Ignacio Jiménez Jiménez / 260
C/ Linaje N3, Edificio 5, 222

Malaga.

TIf. 952 606 163

E. jignaciojimenez@economistas.org

Fozi Alkanafani Alchaarani / 261
C/ Ricardo Soriano, N%, 2°H.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 827 893

E. fozkanafani@economistas.org

Jesils Gutiérrez Téllez / 262
C/ Maestro Guerrero, N°9.

Malaga.

TIf. 952 366 245

E. jesusqutierrez@economistas.org

Antonio Francisco Barea Gonzalez / 263

C/ Cuarteles N°40, entreplanta 2.
Malaga.

TIf. 952 040 683

E. info@lagestoria.net

Miguel Angel Guerrero Esteban / 264
C/ Del Mar N°62 Ed.Guerrero-Esteban 1°.

Torre del Mar. Malaga.

TIf. 952 545 038

E. atencioncliente@guerreroesteban.com

Sebastian Jesis Muiioz Doblas / 266
Pasaje Archanda, N°1.

Malaga.

TIf. 952 301 834

E. sebas@munozdoblas.com



Jesus Juan Morales Casaus / 267
C/ Hermanos Pinzon N4, 1°E 0fi 1-2.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 586 850

E. gestoriamorales@telefonica.net

Daniel Quijada Rodriguez / 268
C/ Jucar N%3, Bajo.

Rincon de la Victoria, Malaga.

TIf. 952 358 220

E. quijada@quijada.es

Patricia Fernandez Rojas / 269

C/ Alcalde José Herrera, N13. Edf. Alcaucin 1°D.
Vélez-Malaga. Malaga.

TIf. 952 500 820

E. patricia_fernandez_rojas@hotmail.com

Victoriano Navarro Luengo / 270
C/ Granada N% bajo.

Estepona. Mélaga.

TIf. 952 802 986

E. gesnavarro@hotmail.com

José Damian Aguilar Toro / 271
C/ Sun Hill N233.

Estepona. Mélaga.

TIf. 952 883 209

E. nodisponible@hotmail.com

Dolores Santisteban Fernandez / 273
C/ Torres Quevedo N18 bajo.

Malaga.

TIf. 952 105 668

E. dolores@gestisteban.es

Raul Martin-Camuiias Martin / 275
C/ Martinez Maldonado N238, 1°D.

Malaga.

TIf. 952 070 732

E.r.martin@garsa.com

José Boldoba Sanz / 276
Urb. Marbesa, C/ Galicia 324D.
Marbella. Malaga.

TIf. 952 831574

E. boldoba@marbesa.com

Encarnacion Maria Morales Ruiz / 277
C/ Cipriano Maldonado, N°T1, 1°F.

Torre del Mar. Mélaga.

TIf. 952 542 366

E. gestmorales@hotmail.com

Catalina Rosales Gonzalez / 278
C/ Nunez de Balboa N8, 2°C.

Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 588 190

E. asesoriagirasol@hotmail.com

Montserrat Jiménez Granda / 279
Avda. Constitucion N°6. Edf. Salca, Ofi. 57.
Arroyo de la Miel. Malaga.

TIf. 952 442 268

E. montse@gestoriagranda.es

Antonio Huertas Segador / 280
Avda. Europa N%93.

Malaga.

TIf. 952 366 060

E. ahuertas@gestoriaeuropa.com

Eusebio Pastrana Casado / 281
C/ Médico Luis Naranjo, N°9, 2°B.
Archidona. Malaga.

TIf. 952 713 609

E. eusebiopastrana@icantequera.es

Raquel Rodriguez Reina / 283w
C/ Maestranza, N°27, 1°B.

Malaga.

TIf. 952 122 325

E. gestraquel@hotmail.com

Nadia Arrimach Mohamed / 284
C/ General Polavieja, N234.

Melilla.

TIf. 952 695 648

E. nadia.02@gmx.es

Yolanda Martinez Parra / 286
C/ Infante No.

Ronda. Malaga.

TIf. 952 879 234

E. gestoriamartinez@telefonica.net

Maria José Cobos Mayorga / 290
C/ Aimansa N°14 Esc. B, 1°D.

Nerja,Méalaga.

TIf. 952 446 931

E. cobos@gestoriacobos.com

Natalia Molina Hidalgo / 292
Avd. Andalucia N°42.

Malaga.

TIf. 952 613 340

E. gestoriagesimo@hotmail.com

José Alberto Molina Diaz / 293
Avd. Andalucia N°42.

Malaga

TIf. 952 613 340

E. gestoriagesimo@hotmail.com

Regina Maria Lopez Castilla / 294
Avd. San Sebastian N°6, 1°B.

Malaga.

TIf. 952 102 646

E. reginalopez@gestores.net

Delia Manuela Caiiizares Biedermann / 295
C/ Notario Luis Oliver, N°6, 5°E.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 857 220

E. gestoriacanizares@gmail.com

Rafael Cuenca Ortega / 296

Avda. Ciudad de Melilla Conjunto Plaza Mayor Local 1-3.
Arroyo de la Miel. Malaga.

TIf. 952 565 469

E. rcuenca@gmconsulting.com

M2 José Segovia Carrillo / 298
C/ Galveston N°Tl local 3-A.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 901288

E. scasesores@scsegovia.com

Miguel Angel Montesinos Ruiz / 301
Camino de Coin, N°29, 1°A.

Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 667 254

E. miguelangelmc

gedofu.es

M2 Teresa Segura Chacon / 303
C/ Almedina Ne3 Edif. EI Molino 4°A
Torrox. Malaga.

I 952 535 4k

E. teresa@gestnriasegura.es

Rafael Luque Jaime /306
C/ Cuarteles N°40, 1¢, Oficina 2.
Malaga.

TIf. 952 044 973

E. rluquej@economistas.org

Rosa Maria Rosales Villalba / 307
C/ Marbella, N°53.

Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 478 758

E. gestoria@rosalesmillan.com

F* Borja Martin Aranda / 308
C/ Miguel Moya N18

Malaga.

TIf. 952 256 607 - 952 292 416

E. borjagestoria@gmail.com

Eugenio Llanos Garcia / 311
C/ Salvador Postigo N%, bajo.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 198 532

E. llanos3Ti@benalfuen.com

Francisco Moreno Bravo / 312
Acd. Parménides N*12, Local 17.

Mélaga.

Tif. 951 023 608

E. fmoreno@dominguezymoreno.es

Francisca Cervantes Marquez / 313
Pasaje Alonso de Mudarra N3, Loc. Bajo Gestoria.
Torremolinos. Mélaga.

Tif. 952 370 727

E. pcmarquezl@hotmail.com

R. Jestus Ponce de Ledn Zambrana / 314
Dominion Park 12 fase 4 Apto.105.

Rincon de la Victoria. Malaga.

TIf. 679 187 806

E. rafaelponce@rpasesoriadeempresas.com

Cristina Moreno Quijada / 316
C/ Franz Liszt S/N, 2 Planta, Oficina 128
Mélaga.

Tif. 952 178 095

E. pescalante@asfotrans.com

Angel Fernando Avellaneda Garcia / 317
Plaza Velazquez, N°.

Melilla.

Tif. 952 696 007

E. asesoriaavellanedaangel@yahoo.es

Elena Asensio Aguilera / 318
Plaza de Babel, N°2

Mélaga.

TIf. 952 349 923

E. gestoriaasensio@hotmail.com

Elena Cabello Gomez / 320

Centro comercial Guadalmina IV,Local N°68.
San Pedro de Alcantara. Malaga.

Tif. 952 888 202

E. elena@gestoriaperalcabello.es

Juan Miguel Chica Pinazo / 322
C/ Carril del Sanatorio, N°2 PIt. Baja Pt. E
Torremolinos. Mélaga.

Tif. 952 212 101

E. chicapinazo@gmail.com

Salvador Sanchez Ruiz / 323
C/ Molino, N%, bajo.

Ronda. Malaga.

Tif. 952 871897

E. gestoriamunda@telefonica.net

Jose Antonio Rodriguez Baena / 324
Avda. Ingeniero José Maria Garnica N°Tl, 5°D.
Mélaga.

Tif. 952 360 877

E. joseantoniorodriguezbaena@gmail.com

Gloria Martin Vega / 325
C/ Feria de Abril N*, Local 12.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 467 000

E. gloria@martinyvega.com

Isabel Gonzalez Ortega / 326

Plaza de las Cofradias, Edif. Mercanerja local N°17.
Nerja. Malaga.

Tif. 952 969 068

E.isaortega@terra.es

Francisco Lopez Gonzalez / 328
Rafael Alberti, Edif. EI Cine, oficina 10-B.
San Pedro de Alcantara. Mélaga.

TIf. 952 783 182

E. francisco.lopez@economistas.org

DIRECTORIO

Ana Maria Caro Garcia / 329
Avda. Carlos Haya N°42-44, Edificio Izq. 2°C.
Malaga.

TIf. 952 398 896

E. jimenezcaro@telefonica.net

Santiago Bello Amaya / 330
Glorieta Sta. Barbara N, 12. Ofi N°1.
Malaga.

TIf. 952 067 620

E. gestoriaamaya@hotmail.es

Manuel Lanza Rodriguez / 331
C/ Nuestra Sra. de Gracia N°, 1°3.
Marbella. Malaga.

TIf. 952 775 206.

E. manuel@pilmanasesores.es

Juan Carlos Moreno Fortes / 332
C/ Alcalde M. Reyna N°9.

Vélez-Malaga. Malaga.

TIf. 952 507 660

E. info@juancarlosmoreno.com

José Garcia Duran / 333
C/ Manuel Rodriguez, N21.
Mélaga.

Tif. 951190 911

E. gestoria@e-gestor.es

Juan Miguel Pefia Clavijo / 334
Avda. Juan XXIIl, n 31.

Malaga.

Tif. 952 041822

E. administracion@gestoriaubrima.es

M2 Victoria Lopez Ramirez / 336
Avda. de Andalucian10 A.

Frigiliana, Malaga.

Tif. 952 534 400

E. gestoria_marivi@hotmail.com

Ernesto José Soriano Cafiero / 338
C/ Alameda, N7, bajo.

Antequera. Malaga.

TIf. 952 842 791

E. ernestosoriano@icantequera.es

Rafael Alejandro Rubio Pérez / 340
C/ Bodegueros N3, Edif. CBC

Oficina Bajo N°2. Méalaga.

TIf. 951705 729

E. arubio@athener.com

José Enrique Barcala Vazquez / 341
C/ Enrique de Egas, N°20.

Mélaga.

TIf. 951137 686

E. kbarcala@gmail.com

Irene Jiménez Navas / 342
C/ Las Tiendas N°9.

Ronda. Malaga.

TIf. 952 875 044

E. gestoria@gestoriajimenez@com

Fco. Javier Gamboa de la Rubia / 343
C/ Jesus Santos Rein N°21.

Fuengirola. Malaga.

E. fjaviergamboa@hotmail.com

Sara Martin Ortigosa / 344
C/ Alameda de Andalucia N°17, 1°D.
Antequera. Malaga.

TIf. 952 702 645

E. gestoria@mardosasesores.es

M2. Concepcion Aguado Martin / 345
Avd. Benalmadena 30, Local 2D.

Torremolinos. Malaga.

TIf. 952 158 567

E. c.aguadolb@hotmail.com
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Rafaela Méndez Villalobos / 346
C/ Duquesa de Parcent, N10. 1°E.

Malaga.

TIf. 952 222 768

E. rafaelamendez@hotmail.com

Oscar Galan Siles / 347
Decano Juan José Delicado, N°10 1°C.
Malaga.

TIf. 687851481

E. francisco.lopez@economistas.org

M. Angel Fernandez Chamizo / 348
C/ Tenerife 1, Esquina C/ Lanzarote.
Benalmadena, Malaga.

TIf. 691220 713

E. magejuridico@hotmail.com

Lourdes Molina Diaz / 349
Avda. Andalucia, N%2 - bajo.

Malaga.

TIf. 952 613 340

E. lourdes_molina_diaz@icamalaga.org

Margarita Burrezo Marquez / 350
C/ Danza Invisible, N°2, 2°D.

Torremolinos. Malaga.

TIf. 952 385 589

E. burrezomarquez@hotmail.com

Gabriel Recio Madrona / 351
Manilva N, Edificio Avenida, 19F.
Manilva. Mélaga.

TIf. 952 892 097

E. gabirecio@hotmail.com

Salvador Peiia Jiménez / 352
C/ Morales, N°92 Local 1° Izquierda.
Coin. Malaga.

TIf. 951204 100

E. gestoria@spjasesoramiento.com

Pilar Maria Gonzalez Vidal / 353
C/ Martinez Campos, N¥12 - 19D.

Malaga.

TIf. 952 221140

E. gestoria@consulting-gv.com

Marina Isabel Alfonso Gonzalez / 354
C/ Alamos, N°42.

Malaga.

Tif. 952 217 895

E. marina@gespana.com

Pedro Jests Gallardo Mora / 355
C/ Real N%122 Bajo.

Campillos. Malaga.

TIf. 952 726 O

E. gestion@trigall2012.com

Liasin Chilah Abdeselam /356
C/ Poeta Salvador Rueda, N° 9.

Melilla.

E. yessin.chilah@gmail.com

Juan Miguel Rosado Alba / 360
Avda. Manuel Fraga Iribarne, P4, No14
Torremolinos. Malaga.

TIf. 951 253 552

E. juan@rosadoalba.com

Marta Ferrer Seiorans / 361
Plaza Uncibay, N8, 193.

Malaga.

TIf. 952 215 502

E. mferrerse@hotmail.es

José Luis Del Valle Sepulveda / 363

C/ Huerta Nueva (Urb. Habitat de Estepona) N227 P3 A
Estepona. Mélaga.

TIf. 952 215 502

E. joseluis@delvallesepulveda.com

Francisco Jesus Morillo Ruiz / 364
Plaza de Espaia, N%.

Campillos. Malaga.

TIf. 952 726 051

E. franciscojesusmorillo@gestoresmalaga.org

Antonio Lucena Lucena / 365
C/ Vicario, N°16, 1°.

Coin. Malaga.

Tif. 952 452 600

E. gestilucena@gmail.com

Karima Mohand Mohand / 367
C/ Garcia Cabrelles, N°50.

Melilla.

TIf. 952 680 564

E. gesmelasesores@hotmail.com

Inmaculada Heredia Melero / 368
Avda. Antonio Beldn, N°3, 1°C.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 935 799

E. info@flamingoasesores.es

Salvador Muioz Diaz / 369
C/ Cuarteles, N°0, Ent 2.

Malaga.

TIf. 952 040 683

E. tramita@lagestoria.net

Zulay Chiquinquira Caceres Caceres / 372
Jaciento Benavente N7, 1°B.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 775 426

E. zulaychiqui@hotmail.com

M. Angel Camacho Glez.-Mellado / 373
Avda. Manantiales, N°24. Local NTT-A.
Torremolinos. Méalaga.

TIf. 952 054 239

E. gestoriamanzanares@gmail.com

Rafael Benguigui Gomez / 374
C/ Rio Corumbel N°6.

Mijas Costa. Malaga.

TIf. 952 638 838 - 952 592 631

E. info@gestoriabenaz.com

Anahi Luz Haleblian Acosta / 375
C/ Lope de Vega N°60.

Benalmadena Costa. Malaga.

E. anahi@ahgestoria.com

Antonio José Carmona Martin / 376
C/ Vivar Tellez N° 29

Vélez-Malaga, Méalaga.

Tif. 951 258 510

E. acarmonamartin@gmail.com

José Joaquin Segura Lépez / 377

C/ Rio Benamargosa (Conjunto OFI3) N3, oficina 10.
Mijas Costa. Malaga.

TIf. 952 198 508

E. jsegura@docuges.com

Placido Morales Casaus / 381
C/ Hermanos Pinzon, N°, 1°E.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 586 850

E. placido@asesoriamorales.com

Cristina Alfonso Jiménez / 382
C/ Alamos Ne42, 12,

Malaga.

TIf. 952 217 835

E. cristina@gespana.com

Javier Galan del Pozo / 383
C/ Paseo del Colorado, N°25.
Torremolinos. Malaga.

Tif. 951550 007

E. galanasesores@gmail.com
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Jerusa Mascuiian Sanchez / 384
Isabel Majona, N°12.

Torremolinos. Malaga.

E. gestores@omega-ga.com

Cristina Maria Rios Pérez / 385
Avd. Méjico N°21, Local N°8.

Mijas. Malaga.

TIf. 952 591 034

E. gestoria.riosperez@gmail.com

José Luis Leal Vilches / 386
Avda. Ricardo Soriano N*12, 4° F.
Marbella. Mélaga.

E. jlealvi@economistas.com

Moisés Lorenzo San Juan Martos / 388
C/ Avda. Palma de Mallorca, N°66. Loc Pt.2-3
Torremolinos. Malaga.

TIf. 952 053 021

E. moises@benalmadenaasesores.es

M2 del Mar Gutiérrez Mufioz / 390
C/ Salitre N°1. Edificio Forum, Oficina 501.
Malaga.

TIf. 951 243 629

E. m_mar_gutierrez@hotmail.com

Sara Palma Yuste / 392
C/ Redondo N% Puerta A.
Almachar. Malaga.

TIf. 952 519 622

E. sarapalmayuste@gmail.com

M2 Cristina Laza Diaz Godoy / 393
C/ Panaderos N°8, 2° Derecha.

Malaga.

TIf. 952 215 405

E. laza_maria@hotmail.com

Ernesto Garcia Navarro / 394
C/ Jacinto Benavente N°33, 1E.
Marbella. Mélaga.

TIf. 952 766 005

E. ernesto@aficogestion.es

M2 José Gutiérrez Garcia / 395
C/ Tres banderas, N°37 Esc. 3 Pt.A.
Estepona. Mélaga.

TIf. 951 627 842

E. merinoruffo@gmail.com

Francisco Frias Gonzalez / 396
C/ Coronel Ripollet, Edif. Santos Rein.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 951536 175

E. info@gestoriafrias.com

Cayetano Rengel Lara / 397

C/ Hilera Edif. Escala 2000, N°8 Por.3 PIt.8 Pt.C-D.
Malaga.

TIf. 952 338 145

E. cayetanorengel@cayetanorengel.com

José Manuel Sarmiento Millet / 398
Avda. Villa de Madrid, N°64.

Velez-Malaga, Malaga.

TIf. 951 250 367

E.info@cusar.es

Beatriz Pardo Mufioz / 399
C/ Kandisky N°8. Edif. N°, 4°B.
Malaga.

TIf. 630 048 767

E. malagagestoria@gmail.com

Jose Félix Romero Godoy / 401
Camino San Rafael n®23.

Malaga.

TIf. 951 253 457

E. felix.romero@gestecon.es

Francisco Fernandez Baeza / 402
C/ Flaubert N°6. 3, 5%B.

Malaga.

TIf. 952 775 947

E. fernandezbaeza.francisco@gmail.com

Lucia Cotilla Correa / 404
C/ Azucarera N°.

Torre del Mar. Mélaga.

TIf. 952 007 433

E. luciacotilla@economistas.org

Francisco Camara Palacios / 405
C/ Martinez de la Rosa N%130.

Malaga.

TIf. 952 610 990

E. asesoriavictoria@gmail.com

Nieves Carmona Gonzalez / 406
C/ Lima, N1 Por.2

Nerja. Malaga.

TIf. 951212 320

E. asesorianievescarmona@gmail.com

Francisco José Mozos Blanco / 407
C/ Antonio Machado N°21, Local 3. Planta Baja.
Benalmadena Costa. Malaga.

TIf. 952 567 073

E. fmozos@fm-abogado.net

Alvaro Brenes Galan / 408
C/ Huelva N°2.

Cértama. Malaga.

TIf. 952 625 700

E. brenes.galan@hotmail.es

Patricia Celeste Gdmez Saucedo / 409
C/ Alfredo Palma.

Marbella. Malaga.

TIf. 951239 008

E. patricia.gomez@intellegal.com

Carmen Martinez Pedraza / 410
C/ Paseo de Reding N%51, 1° Izq.

Malaga.

E. carmenmartinezpedraza@gmail.com

César Ruiz Lépez / 412

C/ Angosta del Carmen N°2 Entreplanta.
Malaga.

TIf. 952 315 212

E. cruiz@grupounicaja.es

Juan Manuel Caracuel Caracuel / 413
C/ Notario Luis Oliver N2 6 - 4 A.

Marbella. Malaga.

TIf. 952 774 062

E. info@gestorialiceo.com

Domingo Javier Cabrera Viquez / 414
C/ Quasimodo N°10, Planta 2

Malaga.

TIf. 952 123 689

E. gestoriavizquez@gestoriavizquez.es

Laura Maria Alvarez Oliva / 415
C/ Marqués del Duero N67, 1°B.

San Pedro de Alcantara. Malaga.

TIf. 952 788 280

E. laura@garreasesores.com

Elisa Navas Herrera / 416
C/ Cristo de la Epidemia, N%3.
Malaga.

TIf. 722 522 950

E. elisanh@gmail.com

Javier Guerrero Giron / 417
Plaza de la Villa. Edif. Alfares N2, 3°C.
Coin. Méalaga.

TIf. 951173 170

E. g.giron.javier@gmail.com



Sandra Garcia Gomez / 418
C/ Sevilla, N%27

Fuengirola. Malaga

TIf. 951 639 603

E. sangarcgo@gmail.com

Joaquin Pablo Merino Martin / 419
C/ Maria Casares, 9. 5°C.

Malaga.

E. jpablo@merinomartinabogados.com

Ramon Goémez Pradas / 421
Pasaje Marengo N°2.

Arroyo de la Miel, Malaga.

TIf. 952 575 447

E. rgomezpradas@gmail.com

Francisco Jesiis Caracuel Medina / 422
Avda. Oriental N8, 1%

San Pedro Alcantara, Malaga.

TIf. 952 781 841

E. caracuelycastroasesores@economistas.org

Dario Gustavo Del Boca / 423

Urb. Paraiso de la Bahia s/n Por.17 PIt. Baja Pt. D.
Casares. Malaga.

TIf. 951 517 655

E. ddelboca@gmail.com

Francisco Javier Ruiz Espada / 424
Avda. Matias Saens de Tejada N°1.

Fuengirola, Malaga.

TIf. 952 475 100

E. legal@gsanchez.es

Juan Carlos Moreno Moraleda / 425
C/ La Rampa N%.

Alora. Malaga.

TIf. 951 476 668

E. info@gestoriaknk.es

Héctor Antonio Florindo Castillo / 426
C/ Cristobal Ruiz Méndez, N°21.

Estepona, Malaga.

TIf. 951 338 235

E. gestoriadealbaestepona@gmail.com

David de la Torre Chamizo / 427
C/ Alcalde Joaquin Quiles 25 Local 2.
Malaga.

TIf. 952 260 672

E. davidtorre82@gmail.com

M2 Angeles Garcia Mezcua / 428
Urb. Parque Verdnica 25, LC.

Antequera, Malaga.

TIf. 952 845 633

E. mariangeles@cuencaygarcia.com

Araceli Gomez Gomez / 429
C/ Pirandello N%8, Bloque 5, 191.
Malaga.

E. agomez@gestoriateatinos.com

Arturo José Guerrero Rodriguez / 430
C/ Mijas, N°8 PIt.Bjo. Pt.B

Fuengirola, Malaga.

E. info@gestoriaguerrero.com

M2 Victoria Villarraso Garcia / 431
C/ Poeta Manuel Alcantara N°8.

Rincon de la Victoria. Malaga.

TIf. 952 024 139

E. victoria@vvgasesoria.es

Rafael Castiglioni Delgado / 432
Avda. Malaga, N°105.

Malaga.

TIf. 951 495 139

E. rafael@rycasociados.es

Pablo Cubiles Dominguez / 433
Avda. Matias Séenz de Tejeada, N°1
Fuengirola. Malaga.

TIf. 951 545 511

E. info@realycubiles.es

Francisca Flores Berlanga Ruiz / 434
C/ Derechos humanos, N13.

Pizarra. Malaga.

E. floresberlanga@gestoresmalaga.org

Miguel Marquez Muiioz /435
C/ Terraza, N°16, 1°.

Estepona. Mélaga.

TIf. 852 950 022
E.info@gestoriam3.com

Zoubida Sebti / 437

C/ Mauricio Moro Pareto, N°15
Malaga.

E. zoubida@novaextranjeria.com

Gabriel Fernandez Mesa / 438
C/ Alameda Principal, N%, 3°F

Malaga.

TIf. 952 222 706

E. gfernandez@agfasesores.com

Carmen Carrasco Jaén / 439
C/ Vicente Aleixandre, N°8

Pizarra. Malaga.

TIf. 951204 189

E. tramitesjaenyroldan@gmail.com

Daniel Blanco Arroyo / 440
C/ Regidor Antonio Fonseca, N%
Ronda. Malaga.

E. dblancoarroyo@gmail.com

Carlos Martin Reyes / 441
Avda. Condes de San Isidro.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 952 475 886

E. carlos@gestoriamartinsl.com

Francisco Félix Pena Lopez / 442
C/ Acuario, TIB.

Torre del Mar. Mélaga.

TIf. 952 965 152

E. francisco@algamar.es

José Martin Torrus Machado / 443
C/ Cuarteles, N°39 Esc.1 PIt.1 Pt.A

Malaga.

TIf. 667 455 270

E. info@gestoriatorrus.es

Anisa Charrik Ahmed / 444
C/ La Legion, N°23.

Melilla.

E. anisacharrik@gestoresmelilla.org

Alain Alfonso Gonzalez / 445
C/ Mercurio, Local 77.

Arroyo de la Miel. Malaga.

TIf. 951 337 207

E. alain@alain-partners.com

Jesis Cortés Buenaposada / 446
Plaza Federico Garcia Lorca N13.
Torremolinos. Malaga.

TIf. 952 058 800

E. jesus.cortes@jj-abogados.com

Alina Kadyrova / 447

C/ 0jén. Urb. La fuente del Paraiso,
Ne7 Por.17 PIt.2

Estepona. Malaga.

E. lawyer@prospainconsulting.com

M2 Isabel Pinazo Fernandez / 449
C/ Lola Cabello N°4.

Malaga.

TIf. 952 439 595

E. mbpinazo@hotmail.com

Liliana Fernandez Rodriguez / 450
C/ Mendivil N°12, Planta &, Puerta D.

Malaga.

E. libragestoria@gmail.com

Jose Manuel Baeza Mota / 451
C/ Las Flores N°3.

Sayalonga. Malaga.

TIf. 952 535 246

E. info@asesoriabaeza.com

Jacob Martin Pelaez / 452

C/ Pedro | N%, Planta 2, Puerta Izquierda.
Vélez-Malaga. Malaga.

E. gestoriajmh@gmail.com

Fernando Jests Navarro Bernal / 453
Avda. Ramon y Cajal N°3, Planta 3, Puerta A.
Fuengirola. Malaga.

TIf. 722 812 768

E. info@fnavarroasesores.com

M2 Mar Diaz Pérez / 456

C/ Ciudad de Andujar N°15 - Pt.8.
Malaga.

TIf. 952 851510

E. mariamardiaz@gestoresmalaga.org

Juan Antonio Diaz Villasana / 457
Avda. Nuestro Padre Jesus Cautivo N234 Of. N°9
Fuengirola. Malaga.

E. juandiaz@iuslaborem.es

llias Dris Mohamed / 458
Avda. Castelar N%52.

Melilla.

TIf. 952 681009

E. gestilias@gmail.com

Ka Yi Lam Ung / 459

C/ Bulevar de la Cala N° 27 Plt. 12 Pt. DHC
La Cala de Mijas, Malaga.

TIf. 640 601777

E. kayilamga@gmail.com

Santiago Galvez Galvez / 460
C/ Granja de los Remedios n®23.

Iznate, Mélaga.

E. santiago_galvez_galvez@hotmail.com

Marta Gutiérrez Gonzalez / 461
C/ Federico Garcia Lorca N° 26.
Benamocarra, Malaga.

TIf. 622 326 000

E. nevotgestoria@gmail.com

Carlos Fco. Leon Alamilla / 462
C/ Angosta del Carmen N° 3 PIt. 2.
Malaga.

TIf. 952 328 888

E. carlosleon@gestoresmalaga.org

José Campos Garcia / 463
C/ Ayala N° 23.

Malaga.

TIf. 951 457 134

E. jocamposgarcia@gmail.com

Elena Rey Delgado / 464

C/ El Jazmin N2 6.

Manilva, Malaga.

TIf. 952 890 414

E. elenareyexpatadvisor@gmail.com
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Lucia Lépez Vallejo

C/ Don Cristian N19.

Malaga.

TIf.952 398 606

E. lucia.lopez@lalgestion.com

Aurora Garces Balanza / 466

C/ Rafael Muntaner, Pol. Ind. Santa Barbara N° 13. Mélaga.

E. auroragestoresmalaga@gmail.com

José Nazareno Bengoechea Glez. / 467
C/ Puerta del Mar, N°3. Local 17 Despacho 5

Torre del Mar, Malaga.

TIf. 637 318 116

E. info@jb-asesoria.com

Lidia Herrero Cadenas /468

Urbanizacion Centro Comercial Valdepinos N1 PIt.3Pt. A.

Mijas Costa, Méalaga.
TIf. 952 931781
E. lidiaherrero@decottalaw.net

Bo Junior Saldafia Reategui / 469
C/ Guatemala N° 7 PIt. Bjo Pt. A.

Malaga.

TIf. 951823 089

E. bo@migravisas.com

Antonio José Hidalgo De la Cruz / 470
C/ Hotel Pontinental, N°8 Por.2 PIt. 2 Pt. A
Torremolinos, Mélaga.

TIf. 952 773 631

E. info@rasantgestores.com

Lidia Pefia Rueda / 471
C/ Ordesa N18.

Cértama, Malaga.

TIf. 952 428 500

E. lidia@pyrasesoria.com

Ali Reza Dehghani Nurminen / 472
C/ Azucena No44.

Mijas Costa, Malaga.

TIf. 951259 029

E. colegiado@npasociados.es

Mayra Soledad Cisneros Catota / 473
C/ Serenata N°17.

Marbella, Malaga.

Tif. 952 428 285

E. mayra@asecontex.com

Laura Alejandra Jaramillo Palacio / 475

C/ Castelao N 8 PIt.2 Pt. 215.
Malaga.

TIf. 952 178 072

E. laurajaramillogestora@gmail.com

José Manuel Filpo Torres / 476
Avda. de Andalucia N° 54 Pit. Bj. Pt. DC.
Mélaga.

Tif. 952 610 030

E. gestoriatorresmartin@gmail.com

Angel Luis Lopez Orozco / 477
C/ Poseidon N2 4.

Mijas Costa, Malaga.

E. alopezop@gmail.com

Francisco Pérez Ortiz / 479

Avda. La Florida 2 N° 3.

Marbella, Malaga.

E. gestoria-perez-ortiz-col-479@outlook.es

Francisco José Marin Zacarias /480
C/ Troncon N2 33.

Fuengirola, Malaga.

TIf. 619 542 313

E. info@gestoriamarin.es
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Cristina Serrano Camacho / 481
C/ Molino de Viento N° 2 Pit. BAJ Pt.2.
Fuengirola, Malaga.

Tif. 951078 249

E. cristinaserranocamacho@gmail.com

Andrés Cobos Azuar / 78

Juan Blancas Llamas / 98

Salvador Martin Rosales / 113

Rafael Quijada Galvez Del Postigo / 114
M2 Dolores Cabello Gonzélez / 133
Francisco Pineda Navas / 135

Luis Alonso Martin Gonzalez /139
Agustin Alejandro Rivera Ballesteros / 146
Francisco Trujillo Salguero /175

José Antonio Araguez Molina /178
Carlos Reyes Valverde / 201

Ana M2 Conde Garcia / 225

José Antonio Pérez Rodriguez / 229
Fernando Carrasco Del OImo / 235

Hamza Ataal-lah Settou / 482
C/ Martinez de la Rosa N°19.

Malaga.

E. h.am.za@hotmail.com

Colegio Gestores Administrativos de Malaga / 500

Babel N%5.

Malaga.

TIf. 952 354 208

E. secretaria@gestoresmalaga.es

Cristobal Garre Murcia / 254
Susana De la Fuente Bustillo / 257
M2 Paloma Conde Cabello / 274
Gabriel F* De Santiago Fabuel / 282
Mercedes Bermtdez Martin / 288
Rafael Quijada Rodriguez / 289
Antonio Manuel Conde Cabello / 291
Daniel Ruiz Martinez / 297

Juan Pedro Mercado Pérez / 300
Eduardo Menéndez Hernando / 302
José Ignacio Escobar Miravete / 310
Margarita Rodriguez Moscardo / 321
Patricia Avila Dietz / 335

Isabel Pilar Carrasco Hiraldo / 337

Rafael Garcia Saura / 339

Carmen Maria Gonzalez Aimendros / 357
Elisa Adriana Lopez Pérez / 358

Juan Carlos Lopez Vella / 362

Alejandro Vézquez Vargas / 366

Alfonso Javier Zambrana Guirado / 378
Susana Beatriz Alfonso Gonzalez / 379
Juan Pedro Carrién Séez de Tejada / 380
Ana Isabel Zafra Rodriguez / 389

José Antonio Cano Fernandez / 420

M2 Luisa Maya Maya / 454

Jesus Rafael Plaza Benitez / 455

Iryna Petritska / 474

Emilian Costin / 478
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